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Instytut Gospodarstwa Spolecznego przystqpit
do nowej serji wydawnictw, poswigconej wylqcznie
warunkom pracy i zycia warstwy robotniczej.

Serje te Spraw Robotniczych rozpoczyna
przyczynek p. Wiadystawa Landaua o osmiogodzin-
nym dniw pracy. Faktem tym Instytut Gospodarstwa
Spotecznego stwierdza swdj stosunek do zagadnie-
nia o skroconym dniu roboczym i jednoczesnie z calq
mocq zaznacza doniostosc¢ dokonanej w tym wzgle-
dzie reformy. Doniostos¢ ze stanowiska catej naszej
preysztosci!  Albowiem najwazniejszem bogactwem
kazdego spoleczeristwa jest czlowiek, naturalnie
czlowiek silny swojem zdrowiem fizycznem i umy-
stowem. Osmiogodzinny dzie pracy pozwala na
diuzszy odpoczynek, a tem samem na powazniejszq
odbudowe zmeczonych migsni [ starganych nerwow,

na ndzielenie wigkszej uwagi zagadnieniom natury




umystowej. Innemi stowy, zapewnia wyzszy poziom

tezyzny organicznej zarowno pokolenin zyjocemu,

jak i jego potomstwu. Jest to wzglad wazny.: wobec
niego winny zamilkngc argumenty przeciwnikow,
pod pozorem obrony przemystu stojocych az nazbyt

czesto na strazy interesu przemystowcow.

Ludwik Krzywicki.
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Rozdziat I
UWAGI WSTEPNE.

W dziedzinie, ktdrej rozpatrywaniu po§wigcona
jest niniejsza praca, panujg w zatrwazajacym stopniu
frazes i falsz. Sprawa czasu pracy aktualnag jest w po-
staci, zblizonej do obecnej, od setki z gérg lat. To-
czono o niej bezustanne spory. Walczono o nig
w niezliczonych strajkach. Pobierano tysigce uchwal.
Pisano cale bibljoteki. A mimo to sprawa nie wiele
posungta si¢ naprzdd, teoretyczna strona zagadnienia
nadal nie jest rozwigzana. W dyskusjach powracaja
argumenty zwalczone, zdawaloby sie, przed dziesigt-
kami lat. A co gorsza, czesto argumentéw brak, za-
stgpuje si¢ je tupetem, apodyktyczno$cia. Powtarza
sig hasto jakie$, i jego rzekome nastepstwa potyle-
kro¢, poki nie uwierzy w nie t. zw. opinja publiczna.

I nietylko laicy (a w kwestjach spoteczno-eko-
nomicznych prawie wszyscy zabierajg glos) — wioda
dyskusje¢ w tej sprawie, obracajgc si¢ sferze ogélni-
kow watpliwej warto$ci, ale rowniez ekonomisci nie
zadaja sobie trudu, by dotrze¢ do jgdra poruszonej
kwestji. Zresztg zwazy¢ nalezy, ze nie jest to sprawa
czysto naukowa. Nie rozwiagza jej ,objektywne® roz-




2

wazania, najszczegélowsze ankiety, najwymysSliniejsze
ergografy. :

Mamy do czynienia ze sprawg, ktdra jest SciSle
zwigzana z interesami ekonomicznemi dwuch obozéw—
kapitatu i pracy. Przystgpujac do jej rozstrzygnigcia
mozna czas jaki§ zachowaé neutralno$¢. Ale po stu-
djach krétszych lub diuzszych przyjdzie chwila, w kto-
rej trzeba wybraé dobro jednej lub drugiej ze spiera-
jacych sie stron.

I tego wielu nie rozumie, lub udaje ze nie chce
zrozumie¢, Stad frazes, stad falsze. Kazda bo-
wiem ze stron stara si¢ przyoblec swoje dazenia
w plaszcz nauki, umocni¢ je rzekomemi doswiadcze-
niami przeszloSci lub zagranicy. Przez dlugie lata
powstaja i $cierajg sie twierdzenia wrgcz sobie prze-
ciwne. Nie schodza sig wcale ku sobie, kazdy obdz
obawia sie najdrobniejszego cho¢ ustepstwa na rzecz
przeciwnika.

Ze za$ dyskusja odbywa si¢ nietylko w ksiaz-
kach i pismach naukowych, ale przewaznie w Sejmie,
w réznego rodzaju komisjach, radach, na zebraniach
i wiecach — gdzie argumenty muszg by¢ wyostrzone,
jasne i proste, gdzie na poczekaniu zdanie krzyzowac
sie musi ze zdaniem, wiec zdarza sig, Ze jedna strona
wkofcu postuguje sie tezami, ktére si¢ wzajemnie na-
wet wylaczajg. W ogniu sporéw tworzy sig dowol-
nie. fakty, uogdlnienia.. Poglady te przedostajg sig
do prasy, do ksigzek... i coraz bardziej macg obraz.

Tutaj, jak i na wielu innych polach goruje ka-
pital. Ma on w swojem reku przedewszystkiem materjat
cyfrowy. Robotnik ma tylko waskie pole obserwacji—
prace swojg wlasng i najblizszego otoczenia. W rgku
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kapitatu znajdujg sie ksiegi fabryczne, ktére dajg od-
powiedZ na niejedno pytanie. Réznego rodzaju zwia-
zki przemystowcéw zatrudniajg sity fachowe, dobrze
oplacane, gotowe do udowodnienia wszystkiego, co
im kazg (,bo za to mi placg“). Majac dostep do
materjaléw, zasobne w bibljoteki, w czasopisma,
mogq nie falszujgc nawet faktéw, wybrac te, kidre
im odpowiadaja, i urabia¢ opinj¢. Wplyw na prase
i urzedy dokonywa reszty.

[ t. zw. nauka w tej sprawie nie jest bezstronna.
Zwigzana pochodzeniem, koligacjami, a czesto jesz-
«cze bardziej realnie z przemystem, broni jego intere-
sOw, obleka sig czasami w togi profesorskie, czasa-
mi je zrzuca i staje niedwuznacznie w stuzbie ka-
pitatu.

Ale powtarzane raz po raz iwierdzenia robig
swoje. Mimowoli ksztaltuje sig, jak pod dziataniem
teklamy, poglad na kwestje omawiang. Czytajac cze-
sto, ze np. przekreSlenie 8-godzinnego dnia pracy,
to najlepszy sposéb wyjscia z kryzysu, wielu niezde-
cydowanych wota: precz z 8-godzinnym dniem pracy.

Sprawg te nalezy tedy traktowa¢ jako kwestjg
par excellence polityczno-spoteczng. Dlatego jest

wkoto niej tyle gwaru. Dlatego sp6r trwa od tak
«dawna,

»Moi dyrektorzy nie chca wcale mojej statystyki
wydajnosci pracy przy o$mio albo dziewiecio godzin-
nym dniu pracy“ skarzyt sie jeden z kierownikéw
fabryki zatrudniajgcej 4000 robotnikéw 1). Skarga ta

) Arbeiterkunde (Berlin) 1925, str. 79.







