STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA POLITYKI SPOLECZNEJ

Rozdzial I. Nazwa, charakter prawny, siedziba wladz naczelnych, teren dzialania

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwg Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, w skrocie PTPS, zwane w dalszym ciagu
,»lowarzystwem”.

§2.

Terenem dzialalnosci PTPS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz naczelnych Miasto
Stoteczne Warszawa.

§ 3.

Towarzystwo jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego, posiada osobowos¢
prawna i dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach.

§ 4.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen naukowych.
2. W stowarzyszeniach Towarzystwo jest reprezentowane przez Prezydium Zarzadu Gtownego.

—_—

§ 5.

—_—

Towarzystwo moze posiada¢ oddzialy terenowe.
2. Oddziatly terenowe tworzy i likwiduje Zarzad Glowny.

§ 6.

1. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku : ,,Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej” 1 z
napisem posrodku: ,,Zarzad Gtowny” oraz pieczgci podtuznej z nazwa i adresem odpowiednio Zarzadu
Gtownego lub Zarzadu Oddziatu .

2. Towarzystwo moze ustanawia¢ odznaki organizacyjne i honorowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§7.

Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow. Do prowadzenia swych spraw
Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikdéw na zasadzie odptatnosci, w tym réwniez sposrod swoich
cztonkow.

Rozdzial I1. Cele i srodki dzialania

§ 8.

Celem Towarzystwa jest:

1) kultywowanie i rozwijanie idei, wartosci 1 tradycji polskiej polityki spotecznej oraz dziatanie na rzecz
ich realizacji;

2) stwarzanie wigzi w srodowisku politykéw spotecznych w skali kraju i regionow;

3) inicjowanie i popieranie badan naukowych , upowszechnianie najlepszych praktyk rozwiazywania
problemow spotecznych poprzez dziatalno$¢ wydawnicza 1 organizowanie seminaridow i1 konferencji
tematycznych;

4) opracowywanie, przedstawianie 1 publikowanie stanowiska politykow spotecznych w stosunku do
biezacych i ogdlnych problemoéw, zwiazanych z polityka spoteczna;

5) wspoltdziatanie z instytucjami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ problemami polityki spoteczne;j;

6) popieranie mlodziezy studiujacej i badajacej problemy polityki spotecznej;

7) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow mi¢dzynarodowych;

8) popieranie dialogu spolecznego migdzy partnerami spotecznymi;
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9) promowanie nowatorskich i innowacyjnych rozwiazan w zakresie polityki spotecznej;

10) kreowanie pilotazowych projektéw aktywizujacych grupy marginalizowane oraz popularyzowanie ich
wynikow;

11) wspieranie organizacji pozarzadowych i wolontariatu;

12) wspieranie doradztwa dotyczacego ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz wyboru zawodu w
srodowiskach wiejskich 1 miejskich;

13) popularyzowanie alternatywnych form edukacji na odlegto$¢ (on-line), ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych;

14) udziat w opracowywaniu programéw i strategii regionalne;j i lokalnej polityki
spoleczne;.

§9.

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczego6lnosci przez:

1) organizowanie spotkan dyskusji, odczytow, zebran, konferencji, sympozjow, konkursow, warsztatow,
targow,

2) prowadzenie studiow i badan naukowych;

3) krzewienie wymiany mysli i organizowanie wymiany informacji naukowej pomig¢dzy $rodowiskiem
politykdw spotecznych a przedstawicielami innych dziedzin nauki i1 praktyki zycia spotecznego i
gospodarczego;

4) organizowanie pracy sekcji problemowych dla prowadzenia dyskusji, konferencji i badan w
poszczegolnych dyscyplinach polityki spotecznej oraz komisji dla opracowywania okreslonych
problemow;

5) wspieranie inicjatyw lokalnych, regionalnych, krajowych i ponadnarodowych w zakresie polityki
spotecznej, w tym polityki zatrudnienia i rynku pracy, ksztalcenia ustawicznego, polityki rownych
szans, polityki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

6) kreowanie i realizacja programéw i projektow spotecznych ze srodkow krajowych i1 zagranicznych, w
tym gltownie ze srodkow funduszy strukturalnych UE,

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, a w szczegdlnosci wydawanie publikacji periodycznych 1
nieperiodycznych z zakresu dzialania PTPS;

8) wykonywanie ekspertyz;

9) organizowanie bibliotek, czytelni i klubow;

10) organizowanie roznych form doskonalenia zawodowego osob pracujacych w sferze polityki spotecznej;

11) ustanawianie stypendiow i nagrod naukowych;

12) wspotprace w zakresie celow Towarzystwa z Polska Akademia Nauk, szkotami wyzszymi, organami
administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz jednostkami organizacyjnymi samorzaddéw,
stowarzyszeniami naukowymi w kraju 1 za granica, organizacjami pozarzadowymi 1 partnerami
spotecznymi,

13)udzial lub wspoétuczestnictwo w kongresach i konferencjach naukowych sluzacych rozwojowi 1
krzewieniu nauk z zakresu polityki spotecznej, tak krajowych, jak zagranicznych;

14) tworzenie funduszu samopomocy kolezenskiej na zasadach dobrowolnosci;

15) rozwijanie innych form dziatalnosci, stuzacych realizacji celow PTPS.

ROZDZIAL Il1l. Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§ 10.
Cztonkowie PTPS dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym PTPS moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo polskie Iub
obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej , zdolna do dziatan prawnych, czynna
naukowo lub zawodowo w zakresie polityki spotecznej, lub w stosunku do ktorej Zarzad Gtowny uzna



posiadane kwalifikacje za rownorzedne. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ rowniez student ostatnich lat
studidow wyzszych w zakresie nauk spotecznych i ekonomicznych.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, zainteresowana dzialalnoscia Towarzystwa i deklarujaca
pomoc rzeczowa lub finansowa i merytoryczna.

§ 12.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla rozwoju nauki o polityce
spotecznej, lub w zakresie realizacji polityki spotecznej, albo szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
dziatalnosci Towarzystwa.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

§ 13.
Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie pisemnej deklaracji oraz przy poparciu
dwoch wprowadzajacych cztonkéow zwyczajnych.
W przypadku odmowy przez Zarzad Gtowny przyjecia na cztonka zwyczajnego osobie zglaszajace] swa
kandydature przyshuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu.
O ponownym przyjeciu w poczet czlonkdéw zwyczajnych osob, ktore juz byly uprzednio cztonkami
zwyczajnymi rozstrzyga Zarzad Gtoéwny w drodze uchwaty, biorac pod uwagg okolicznosci, w ktdrych
ustato cztonkostwo ponownie zgltaszajacych akces do Towarzystwa.
Czlonek Towarzystwa zostaje zawieszony przez Zarzad Gtowny w prawach cztonkowskich w przypadku
zalegania z zaplata sktadek cztonkowskich przez okres dwoch lat.
Czlonkow wspierajacych, bedacych osobami prawnymi przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie pisemnych
deklaracji. Cztonek wspierajacy dziata przez swego przedstawiciela.

§ 14.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) czynnego i biernego wyboru do wiadz Towarzystwa;
2) uczestniczenia w zebraniach i imprezach Towarzystwa;
3) zglaszania wnioskéw 1 uwag dotyczacych dziatania Towarzystwa;
4) korzystania z urzadzen Towarzystwa na warunkach okreslonych przez Zarzad Gtéwny.
Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone w ust.1 z wyjatkiem pkt 1.
Cztonek honorowy moze uczestniczy¢ czynnie w Zjezdzie Krajowym i w zjazdach oddziatow, we
wszystkich pracach Towarzystwa 1 posiada czynne i bierne prawo wyborcze; nie ma on obowiazku
optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1) bra¢ aktywny udziat w zyciu i pracach Towarzystwa i popierac jego cele;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie wedlug zasad ustalonych przez Zarzad Gtowny.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek $wiadczy¢ zadeklarowana pomoc rzeczowa, finansowa lub
merytoryczna na rzecz Towarzystwa.

§ 16.

Czlonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Gtownemu;

2) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Gtéwny za zaleganie z zaptata sktadek cztonkowskich przez
okres dwoch lat;

3) wykluczenia przez Zarzad Gléwny na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego 1 na jego wniosek za
dzialalno$¢ sprzeczna z celami Towarzystwa, lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego za przestepstwo umysine;

4) zgonu cztonka Towarzystwa.

Od uchwaty Zarzadu Gléwnego o skresleniu z listy czionkéw lub wykluczeniu cztonek ma prawo

odwotania si¢ w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty do Zjazdu Krajowego.



3. Czlonkostwo wspierajace wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia si¢ zgloszonego na pis$mie do
Zarzadu Glownego, lub utraty osobowosci prawne;.

ROZDZIAL IV. Wladze Naczelne Towarzystwa

§17.
Wtadzami naczelnymi sa:
1) Zjazd Krajowy;
2) Zarzad Gltoéwny;
3) Gtowna Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.
§ 18.

1. Wybodr wszystkich wiadz naczelnych Towarzystwa odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, a ich kadencja trwa
cztery lata.

2. Wriadze naczelne Towarzystwa wymienione w § 17, pkt 2-4 obowiazane sa dziala¢ po uptywie kadencji do
czasu ukonstytuowania si¢ wtadz nowo wybranych.

3. Ukonstytuowanie si¢ wtadz naczelnych Towarzystwa powinno nastapi¢ nie pozniej, anizeli w ciagu 14 dni
od dnia ich wyboru.

4. Zebrania wladz naczelnych Towarzystwa dla wazno$ci podejmowanych uchwal wymagaja obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

5. Uchwaly wladz naczelnych Towarzystwa z wyjatkami okreSlonymi w statucie, zapadaja zwykla
wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym, lub tajnym, jezeli zazada tego co najmniej 1/5 liczby obecnych
0s6b uprawnionych do glosowania.

6. Czlonkowie komisji rewizyjnych wszystkich szczebli oraz Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ réwnoczesnie
cztonkami innych wladz Towarzystwa.

7. Czlonkowie wtadz naczelnych Towarzystwa petnia swoje funkcje spotecznie.

§ 19.
Wiadzom naczelnym Towarzystwa przystuguje prawo kooptacji cztonkoéw w miejsce tych, ktorzy ustapili w
czasie trwania kadencji: liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/4 liczby czionkéw danej
wiadzy pochodzacej z wyboru.

§ 20.
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Zjazd Krajowy. Zjazd Krajowy moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 21.
W Zjezdzie Krajowym biora udziat:

1) z glosem stanowiacym czlonkowie zwyczajni i honorowi, jesli ogoélna liczba cztonkéw zwyczajnych nie
przekracza 50 osob; przy przekroczeniu tej liczby delegaci wybrani sposrdd cztonkéow zwyczajnych
przez zjazdy oddziatéw w liczbie ustalonej kazdorazowo przez Zarzad Giéwny, proporcjonalnie do ich
liczby; kadencja delegatow trwa trzy lata;

2) z glosem doradczym czlonkowie ustepujacych wladz naczelnych Towarzystwa, ktérzy nie zostali
wybrani delegatami, przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych oraz zaproszeni goscie.

§ 22.
1. Zwyczajny Zjazd Krajowy zwoluje Zarzad Glowny raz na cztery lata, w terminie nie przekraczajacym
okresu dwoch miesigcy po uplywie jego kadencji.
2. Termin 1 miejsce obrad Zwyczajnego Zjazdu Krajowego ustala Zarzad Gtéwny i podaje do wiadomosci
cztonkom lub delegatom co najmniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem Zjazdu.
3. Porzadek obrad, regulamin obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego oraz regulamin
wyboru wladz naczelnych Towarzystwa proponuje Zarzad Gtowny.

4. Obrady Zjazdu Krajowego powinny by¢ prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez Zjazd regulaminem
obrad.



§ 23.

. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy moze odby¢ si¢ w kazdym czasie 1 jest zwotywany przez Zarzad Gtowny z

wlasnej inicjatywy, na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby
zarzadow oddzialdéw, o ile ich liczba przewyzsza 3, a jednego, o ile jest mniejsza od 3, lub na wniosek co
najmniej jednej piatej liczby czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Zarzad Glowny jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd Krajowy w ciagu 6 tygodni od daty
otrzymania uprawnionego wniosku o jego zwolanie.

Nadzwyczajny Zjazd Krajowy obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§ 24.

Zjazd Krajowy jest wladny do podejmowania uchwal przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych lub delegatéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkow zwyczajnych lub delegatow, w drugim terminie.

—_—

e

§ 25.
Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo zglaszania pisemnych umotywowanych wnioskow na
Zwyczajny Zjazd Krajowy za posrednictwem Zarzadu Gtownego, w terminie co najmniej 15 dni przed
Zjazdem.
O przyjeciu do rozpatrzenia wnioskow zgtoszonych w p6zniejszym terminie decyduje Zjazd Krajowy.

§ 26.

. Do kompetencji Zwyczajnego Zjazdu Krajowego nalezy:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych zadan i programéw dziatania Towarzystwa;

2) rozpatrywanie wnioskoOw przedstawionych przez Zarzad Gilowny, zarzady oddziatow, delegatéw na
Zjazd;

3) rozpatrywanie og6lnych i finansowych sprawozdan Zarzadu Gtownego z dziatalnos$ci Towarzystwa;

4) rozpatrywanie sprawozdan Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

5) udzielanie Zarzadowi Glownemu absolutorium z jego dziatalnosci, na wniosek Glownej Komisji
Rewizyjnej;

6) ustalanie nieparzystych liczb cztonkéw wtadz naczelnych w granicach okreslonych przez statut i wybor
Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego na podstawie regulaminu
ustalonego przez Zjazd;

7) dokonywanie zmian w Statucie Towarzystwa;

8) podjecie uchwatly o rozwiazaniu Towarzystwa,

9) nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Gléwnego;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie dla Krajowego Zjazdu;

11) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych Statut nie okresla jednoznacznie wilasciwosci wladz
Towarzystwa.

Zjazd Krajowy moze dokona¢ wyboru Prezesa Honorowego z inicjatywy wtlasnej lub na wniosek Zarzadu

Gtownego.

§ 27.
W skitad Zarzadu Gtoéwnego Towarzystwa wchodzi 7 cztonkéw, wybranych przez Zjazd Krajowy.
Zarzad Glowny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona pigcioosobowe
Prezydium Zarzadu Glownego w sktadzie: prezes, dwoch wiceprezesow, sekretarz generalny i skarbnik.
Plenarne posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku. W posiedzeniach moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego, oraz osoby zaproszone przez Zarzad Gtowny.
Zarzad Gtowny uchwala swoj regulamin i podziat czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu Gtownego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow. W przypadku rownosci gtoséw decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

§ 28.

Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu;
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2) kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Zjazdu Krajowego;

3) zwotywanie zwyczajnego 1 nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego, proponowanie ich porzadku dziennego
i regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru wladz naczelnych;

4) przedstawianie wlasnych wnioskdw oraz wnioskow zgloszonych Zarzadowi na Zjazd przez zarzady
oddziatow i cztonkow zwyczajnych Towarzystwa;

5) wystepowanie z wnioskami do Krajowego Zjazdu o nadawanie godnos$ci cztonka honorowego;

6) przedstawienie Zjazdowi Krajowemu kandydatury Prezesa Honorowego;

7) ustalanie regulamindw 1 wzoréw odznak organizacyjnej 1 honorowej oraz nadawanie odznak
honorowych Towarzystwa;

8) zatwierdzanie rocznych budzetow i sprawozdan finansowych Towarzystwa;

9) podejmowanie uchwal o tworzeniu i rozwiazywaniu oddziatow Towarzystwa, ustalanie ich siedzib i
terenu dzialania;

10) nadzorowanie catoksztattu dziatalno$ci oddziatow;

11)uchylanie uchwatl zarzadéw oddzialéw sprzecznych z przepisami prawa, Statutem lub z uchwatami
wladz Towarzystwa;

12) okreslanie przedmiotu dziatania, powotywanie 1 rozwiazywanie sekcji problemowych Zarzadu
Gtoéwnego dla realizacji celow statutowych Towarzystwa w zakresie okreslonej problematyki polityki
spotecznej oraz doraznych komisji Zarzadu Gltownego dla opracowania zleconych problemow polityki
spotecznej, uchwalanie ich regulamindw i nadzor nad ich dziatalnoscia oraz ustalanie wytycznych do
regulaminow sekcji problemowych oddziatow;

13) uchwalanie innych regulaminéw wewngtrznych;

14) zawieszanie w czynno$ciach swoich cztonkéw, zarzadow oddziatow i ich cztonkéw w przypadkach
dokonania czynno$ci wykraczajacych przeciwko uchwatlom witadz Towarzystwa. Uchwata o
zawieszeniu w czynnos$ciach pozostaje w mocy do czasu wydania przez Sad Kolezenski orzeczenia w
sprawie stanowiacej przyczyng zawieszenia;

15) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku Towarzystwa;

16) podejmowanie uchwat o prowadzeniu przez Towarzystwo dzialalnosci gospodarczej z okresleniem jej
formy oraz udzielanie zezwolen oddziatom na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

17) sktadanie sprawozdan Zjazdowi Krajowemu ze swej dziatalnos$ci w okresie kadencji;

18) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad ich optacania oraz podzialu pomigdzy jednostki
organizacyjne Towarzystwa;

19) przyjmowanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych;

20) wykluczenie cztonkdw zwyczajnych na podstawie orzeczenia i wniosku Sadu Kolezenskiego;

21)ustalanie regulamindow okres$lajacych tryb szczegdlowy przyjmowania cztonkow, ich skreslania,
wykluczania i zawieszania w prawach cztonkowskich oraz przywracania cztonkostwa;

22)ustalanie dla zarzadéw oddziatow wytycznych do regulaminu zarzadu, do propozycji regulamindéw
obrad zjazdow oddzialéw, wyboru wiadz oraz wyboru delegatow na Zwyczajny Zjazd Krajowy.

§ 29.
W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Giownego dziatalnoscia Towarzystwa kieruje Prezydium
Zarzadu Glownego w sktadzie okreslonym w § 27 ust. 2.
Uchwaly Prezydium Zarzadu Gtownego zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
3 cztonkéw Prezydium, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesdw 1 podlegaja zatwierdzeniu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtoéwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.
Prezydium Zarzadu Gloéwnego dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gitowny. W
regulaminie tym Zarzad Gtowny moze przekaza¢ Prezydium swoje uprawnienia okreslone w § 28.
W celu usprawnienia zarzadzania Zarzad Glowny moze przekaza¢ prezesowi Towarzystwa niektore ze
swych uprawnien, okreslonych w § 28.

§ 30.
Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 lub 5 czlonkow wybranych przez Zjazd Krajowy.
Na pierwszym swoim posiedzeniu Komisja wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.



e

—_—

Gtowna Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg catoksztattu dzialalnosci
Towarzystwa. Przedmiotem kontroli sa zwlaszcza wskazniki rzeczowo-finansowe, preliminarze budzetowe
oraz sprawozdania ogolne i finansowe.

Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od wladz i jednostek organizacyjnych Towarzystwa
oraz wystgpowac do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.

Gtowna Komisja Rewizyjna kontroluje i nadzoruje dziatalno$¢ komisji rewizyjnych oddziatow.

Cztonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gtownego 1 Prezydium Zarzadu Gtownego.

Gltoéwna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci za okres kadencji zwyczajnemu
Zjazdowi Krajowemu wraz z wnioskiem dotyczacym udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Gtéwnemu.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu Gtownego, Giéwna Komisja Rewizyjna ma
prawo wystapi¢ z zadaniem zwotania nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego.

Gtowna Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

. Gléwna Komisja Rewizyjna ustala wytyczne dla regulamindw komisji rewizyjnych oddziatow

Towarzystwa.

§ 31.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 lub 5 cztonkéw wybranych przez Zjazd Krajowy. Na pierwszym posiedzeniu
Sad wybiera sposroéd swych cztonkéw przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego.
Sad Kolezenski rozpatruje sprawy wynikte pomigdzy cztonkami wtadz naczelnych Towarzystwa i wtadz
oddziatow oraz pomigdzy cztonkami Towarzystwa dotyczace nie przestrzegania postanowien Statutu oraz
regulaminow i uchwat tych wtadz, jak rowniez dzialan na szkodg Towarzystwa.
Sad Kolezenski stosuje nastepujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 2 lat.
Sad Kolezenski orzeka i wnioskuje do Zarzadu Gléwnego o wykluczenie cztonka zwyczajnego =z
Towarzystwa.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania do Zjazdu Krajowego w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia orzeczenia, za posrednictwem Zarzadu Glownego.
Sad Kolezenski sktada Zjazdowi Krajowemu sprawozdanie z dziatalnos$ci w okresie kadencji.
Sad Kolezenski dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

ROZDZIAL V. Oddzialy i ich wtadze

§ 32.
Oddzialy sa tworzone i rozwiazywane na podstawie uchwat Zarzadu Gtoéwnego.
Zarzad Gtowny moze powotywac oddziaty dla realizacji zadan statutowych na ustalonych terenach, na
ktorych zamieszkuje co najmniej 20 cztonkow Towarzystwa.

. Uchwata o powotaniu oddzialu okresla teren i siedzibg jego dziatania i moze zawiera¢ inne ustalenia, ktore

Zarzad Gtowny uzna za zasadne.

§ 33.

. Wladzami oddzialu sa:

1) Zjazd Oddziatu;

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Wybor wtadz oddziatu dokonuje si¢ w gtosowaniu tajnym, chyba ze Zjazd Oddziatu podejmie decyzj¢ o
wyborze w glosowaniu jawnym.

Kadencja wladz oddziatu trwa cztery lata.

Wiladzom oddzialu przystuguje prawo kooptacji cztonkéw w miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie trwania
kadencji; liczba cztonkéw kooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkow danej wiadzy z
wyboru.



§ 34.
Zjazd Oddziatu jest najwyzsza wiadza statutowa na terenie dzialania oddziatu. Zjazd Oddzialu moze by¢
zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 35.
W Zjezdzie Oddziatu biora udziat:
1) z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni nalezacy organizacyjnie do Oddziatu, nie zalegajacy z
optacaniem sktadek cztonkowskich oraz cztonkowie honorowi;
2) z glosem doradczym przedstawiciele wiladz naczelnych Towarzystwa, przedstawiciele czlonkow
wspierajacych oraz zaproszeni goscie.

§ 36.

1. Zwyczajny Zjazd Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym raz na cztery
lata w terminie nie przekraczajacym okresu dwoch miesigcy po uptywie kadencji wtadz Oddziatu.

2. Termin i miejsce obrad zwyczajnego Zjazdu Oddziatu ustala Zarzad Oddziatu i podaje do wiadomosci
swoich cztonkéw zwyczajnych co najmniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem Zjazdu.

3. Porzadek obrad, regulamin obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Zjazdu Oddziatu oraz regulamin wyboru
wiladz Oddziatlu i regulamin wyboru delegatéw na Zjazd Krajowy proponuje Zarzad Oddziatu zgodnie z
wytycznymi Zarzadu Gtownego w tym przedmiocie.

4. Obrady Zjazdu Oddziatu powinny by¢ prowadzone zgodnie regulaminem obrad zatwierdzonym przez
Zjazd Oddziatu.

§37.
1. Nadzwyczajny Zjazd Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu na podstawie:
1) uchwaly Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;
2) zadania Gtownej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;
3) uchwaty Zarzadu Oddziatu;
4) zadania Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
5) wniosku co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd oddzialu najpoézniej w ciagu 6 tygodni od
otrzymania uchwaty lub zadania, wymienionych w ust. 1 pkt 1-2, lub zaistnienia wydarzen wskazanych w
pkt 3-5.

3. Nadzwyczajny Zjazd Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany.

§ 38.
Zjazd Oddziatu jest wiadny do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
zwyczajnych Oddzialu uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbg
obecnych w drugim terminie.

§ 39.
Do kompetencji Zjazdu Oddziatu nalezy:

1) podejmowanie uchwatl dotyczacych zadan i programu dzialania oddzialu oraz uchwalanie kierunkow
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej, zgodnie ze Statutem i uchwatami Zjazdu Krajowego;

2) rozpatrywanie wnioskOw przedstawionych przez Zarzad oddziatu i jego cztonkow;

3) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej oddziatu;

4) udzielanie Zarzadowi Oddzialu absolutorium z jego dzialalno$ci, na wniosek Komisji Rewizyjne]
Oddziatu;

5) wybdr Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu sposréd cztonkow zwyczajnych zgodnie z
przyjetym regulaminem wyboru wiladz;

6) wybor delegatow na Zjazd Krajowy sposrdd czionkdéw zwyczajnych, w liczbie okre§lonej przez Zarzad
Gtoéwny zgodnie z przyjgtym regulaminem wyboru;

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach Towarzystwa zgtoszonych przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad
Gtéwny, nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

§ 40.



Zarzad Oddziatu sktada si¢ z pigciu cztonkow. Na pierwszym posiedzeniu zarzad oddzialu wybiera sposrod
swoich cztonkoéw prezesa, 1-2 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak anizeli raz na kwartal. W
posiedzeniach moga bra¢ udzial z glosem doradczym cztonkowie komisji rewizyjnej oddzialu oraz osoby
zaproszone przez zarzad.

Uchwaly zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow. W przypadku rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

Zarzad oddziatu dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem wedlug wytycznych Zarzadu
Gtownego Towarzystwa oraz ustala podzial czynnosci migdzy cztonkami zarzadu.

§ 41.

Do kompetencji zarzadu oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu 1 dziatanie w jego imieniu na swoim terenie;

2) kierowanie dziatalno$cia Oddzialu zgodnie ze Statutem, z uchwatami Zjazdu Oddziatu 1 z wytycznymi
Zarzadu Glownego;

3) zwolywanie Zwyczajnego Zjazdu Oddzialu w terminie uzgodnionym z Zarzadem Glownym, oraz
nadzwyczajnego Zjazdu Oddziatu, proponowanie Zjazdowi Oddziatu projektu porzadku obrad oraz
regulaminow obrad, wyboru wtadz oddziatu oraz wyboru delegatow, zgodnie z wytycznymi Zarzadu
Gtownego, dotyczacymi tych regulamindw;

4) organizowanie dziatalnosci lokalnej w zakresie celow statutowych PTPS z wyjatkiem wymienionych w
pkt 7;

5) okreslenie przedmiotu dziatania, tworzenie i rozwiazywanie sekcji problemowych, ustalanie ich
regulaminow dziatania wedlug wytycznych Zarzadu Gtownego oraz nadzorowanie tej dziatalnosci;

6) utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi organizacjami, stowarzyszeniami naukowymi, wyzszymi
uczelniami, organami terenowej administracji i samorzadu w zakresie problematyki polityki spotecznej;

7) organizowanie konkurséw, ustalanie stypendiéw i nagréd naukowych, wydawanie publikacji
periodycznych, tworzenie funduszu samopomocy kolezenskiej Zarzad Oddzialu moze podejmowac po
uzyskaniu zgody Zarzadu Gtéwnego;

8) sktadanie do Zarzadu Gloéwnego wnioskow o przyjecie, skreslenie lub zawieszenie cztonkow
zwyczajnych;

9) podejmowanie postanowien o skierowanie droga przez Zarzad Glowny wnioskow do Sadu
Kolezenskiego o wykluczenie cztonkéw PTPS;

10) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych zgodnie z uchwatami lub wytycznymi Zarzadu Gtownego;

11) zarzadzanie majatkiem oddzialu zgodnie z wytycznymi Zarzadu Glownego;

12) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu zgody Zarzadu Gléwnego;

13) sktadanie sprawozdan Zjazdowi Oddziatu ze swej dziatalnosci w okresie kadencji.

Zarzad Oddzialu dziala zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem wedlug wytycznych Zarzadu

Gltownego.

§ 42.
Komisja rewizyjna oddzialu sktada si¢ z trzech cztonkow, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego 1
sekretarza.
Komisja rewizyjna jest zobowiazana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli catloksztattu
dziatalno$ci oddziatu. Przedmiotem kontroli powinny by¢ zwlaszcza wskazniki rzeczowo-finansowe,
preliminarze budzetowe oraz sprawozdania ogolne 1 finansowe.
Komisja rewizyjna oddziatu ma prawo zada¢ wyjasnien od wtadz i pracownikow oddzialu i na podstawie
dokonanych ustalen wystgpowac do zarzadu oddzialu z umotywowanymi wnioskami.
Cztonkowie Komisji rewizyjnej oddziatu moga bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach zarzadu
oddziatu.
Komisja rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci zjazdowi oddziatu z wnioskiem dotyczacym
udzielenia absolutorium zarzadowi oddziatu.
Komisja rewizyjna ma prawo w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dzialalno$ci oddzialu zglosi¢
zadanie zwotania nadzwyczajnego zjazdu oddziatu. O zgloszeniu przedmiotowego zadania komisja
rewizyjna oddziatu powinna zawiadomi¢ Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna.



7. Komisja rewizyjna oddziatu dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, zgodnym z
wytycznymi Gtownej Komisji Rewizyjne;.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci pelnego sktadu Komisji.

ROZDZIAL VI. Majqtek i gospodarka finansowa

§ 43.
Do realizacji zadan statutowych Towarzystwo posiada majatek nieruchomy, ruchomy i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sig:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dotacje, subwencje krajowe, darowizny, spadki i $wiadczenia cztonkéw wspierajacych oraz $srodki
pomocowe z funduszy strukturalnych UE i innych Zrdédel pomocy zewngtrzne;.
3) dochody z prowadzonej przez Towarzystwo dziatalno$ci statutowej 1 dziatalnosci gospodarcze;.

—_—

§ 44.
Do nabywania, zbywania i obciazania majatku ruchomego oraz zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw,
jak tez sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie i
podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu Glownego, upowaznionych przez ten Zarzad.

§ 45.
Dla zdobycia srodkow na realizacj¢ celow statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dochdd z tej dziatalno$ci nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy czlonkéw Towarzystwa.

§ 46.
Na realizacj¢ celéw statutowych Towarzystwo moze pozyskiwac §rodki z dotacji krajowych, zewngtrznych
programéw pomocowych dla Polski oraz ze srodkow funduszy strukturalnych UE w ramach dziatan zapisanych
w sektorowych i regionalnych programach operacyjnych.

§ 47.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej 1 prowadzenia rachunkowos$ci okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Gtowny 1 inne jego uchwaly podejmowane w tym przedmiocie.

ROZDZIAL VII. Zmiana Statutu i rozwiqzanie Towarzystwa

§ 48.

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd Krajowy wigkszoscia dwdch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalg o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje Zjazd Krajowy w pierwszym terminie wigkszo$cig 2/3
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie
od liczby obecnych.

3. Uchwatla o rozwiazaniu Towarzystwa okresla jednoznacznie sposob przeprowadzenia jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku.
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