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Wprowadzenie 
1.
Sytuacja społeczno-ekonomiczna wsi i jej wpływ na rynek pracy kobiet

 Sytuacja społeczno-ekonomiczna mieszkańców obszarów wiejskich jest kształtowana od 1989 roku przez procesy transformacji ustrojowej, które stały się przyczyną wielu negatywnych zjawisk, w tym wysokiego bezrobocia, a w konsekwencji znacznego zubożenia ludności wiejskiej
. Analiza zjawiska bezrobocia na wsi wskazuje, że dotyka ono w większym stopniu kobiety niż mężczyzn
, a największym problemem ekonomicznym i społecznym wsi jest bezrobocie młodzieży żeńskiej
. Dotyka ono głównie osób pochodzących z rodzin biednych, patologicznych, w których brak jest środków finansowych oraz motywacji do kształcenia dzieci, co skutkuje tym, że młodzież z tych środowisk kończy edukację wcześniej i ma mniejsze szanse na rynku pracy
. Przyczyn tego stanu rzeczy szukać należy m.in. w gospodarce wsi, gdzie nadal znaczącą rolę odgrywają małe gospodarstwa produkujące żywność głównie na własny użytek. Również wiejska przedsiębiorczość zdominowana jest przez niewielkie rodzinne firmy, których wyniki determinuje ograniczony przez bezrobocie i biedę mieszkańców wsi popyt na towary i usługi. W tej sytuacji większość gospodarstw rolnych, i firm pozarolniczych, ma charakter „przedsiębiorstw socjalnych”, których zyski służą wyłącznie zaspokajaniu potrzeb konsumpcyjnych członków rodziny właścicieli. Sytuację pogarsza fakt, że znaczna część gospodarstw rolnych prowadzona jest przez ludzi starych i samotnych, będących klientami pomocy społecznej skąd czerpią główne zasoby finansowe.
 Badacze wsi jako receptę na istniejącą sytuację propagują ideę wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich realizowaną poprzez programy wspierania przedsiębiorczości i inwestycji przemysłowych tj.: rozwoju przemysłu rolno-spożywczego, przetwórstwa, przechowalnictwa, nowoczesnej ekspedycji, organizowania rolników, tworzenia zakładów usługowych, ośrodków turystycznych, agroturystyki
. Postuluje się rozwój funkcji mieszkalnych, infrastruktury: technicznej i społecznej, funkcji rekreacyjnych, a także ochrony i zachowania środowiska naturalnego
. W tym kontekście obiecujący, z punktu widzenia aktywizacji zawodowej kobiet na terenach niskozurbanizowanych, wydaje się rozwój działalności w sektorze usług opiekuńczych.
1.1
Usługi opiekuńcze

Coraz większym problemem dla wsi stają się procesy starzenia się jej mieszkańców. Liczba urodzeń zmniejszyła się o jedną trzecią (z 261 tys. w 1988r.) do 156,3 w 2002), a odsetek ludności w wieku poprodukcyjnym jest na wsi wyższy niż w miastach
. Badania
 Beaty Pięcek wskazują, że sytuacja samotnych ludzi starych na wsi jest znacznie gorsza od ich rówieśników prowadzących wspólne gospodarstwo domowe lub zamieszkujących ten sam dom z dziećmi. Problemem samotnych jest uzależnienie od osób trzecich, (tylko 8% może liczyć na pomoc sąsiadów, znajomych czy przyjaciół), a nawet drobne usługi, świadczone są odpłatnie. Brak zorganizowanej stałej pomocy i systemu usług opiekuńczych, a także rozwiązań w sferze organizacji usług medycznych dostosowanych do specyfiki środowisk wiejskich
 wydaje się tłumaczyć ponad dwukrotny wzrost pensjonariuszy domów pomocy społecznej
. Utrzymanie w tych instytucjach ludzi samotnych o niskich dochodach generuje jednak wysokie koszty dla władz lokalnych, co powoduje, że preferowaną przez władze samorządowe formą pomocy ich mieszkańcom stają się usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. Potencjalnym odbiorcą tego rodzaju usług jest 1,5 miliona ludzi starych prowadzących jednoosobowe gospodarstwa oraz niepełnosprawnych (14,3% ogółu populacji)
, których więcej zamieszkuje na wsi, gdzie niepełnosprawność dotyka osoby już w wieku 60 lat
. Wzrost popytu na usługi opiekuńcze nie jest spowodowany tylko przemianami demograficznymi, ale także kulturowymi, szczególnie w zakresie wzorów życia rodzinnego. W tradycji polskiej rodzina spełniała funkcje opiekuńcze wobec swych starszych, niepełnosprawnych, chorych członków. Jeszcze badania w latach 80.
 potwierdzały rolę rodziny w opiece nad swoimi bliskimi: przewlekle chorymi, niepełnosprawnymi itp. Członkowie rodziny (głównie kobiety) świadczyli usługi opiekuńcze wykonując takie czynności domowe, jak: sprzątanie, gotowanie, pranie, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych oraz wsparcie duchowe. W ten sposób zdecydowana większość potrzebujących 87%) otrzymywała opiekę i pielęgnację ze strony rodziny, a tylko nieliczni (13%) korzystali  z pomocy sąsiadów bądź instytucji opieki. W okresie transformacji (1989 -2004) nastąpiły radykalne zmiany we wzorach życia rodzinnego: zmniejszył się odsetek małżeństw, a wzrosła liczba rozwiedzionych. Studia empiryczne Zofii Kawczyńskiej – Butrym
 wskazują na problem zaniedbań opiekuńczych występujących w rodzinach, w których żyją osoby starsze. Większość badanych (81%) przez nią pracowników socjalnych potwierdziła, że w środowiskach ich podopiecznych występuje brak zainteresowania losem własnych rodziców. 
W sytuacji kryzysu rodzinnej opieki głównym organizatorem usług opiekuńczych stała się samorządowa pomoc społeczna. Ośrodek pomocy społecznej jest zobowiązany (zadanie własne gminy) świadczyć usługi opiekuńcze dla potrzebujących opieki mieszkańców opłacając je samodzielnie z własnego budżetu, bądź przenosząc koszty opieki na usługobiorców, gdy poziom ich dochodów na to pozwala (tzw. kryterium dochodowe). Usługi opiekuńcze przysługują samotnym, którzy z powodu wieku, choroby lub innej przyczyny wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi opiekuńcze mogą być przyznane również osobom, które wymagają pomocy innych, a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić. Gminy mogą zlecać realizację usług opiekuńczych organizacjom pozarządowym lub osobom prywatnym (także organizacjom wyznaniowym), o ile ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej lub prowadzą działalność pożytku publicznego. Przepisy nie określają jednak skali usług i pozostawiają decyzję w tym zakresie w gestii władz samorządowych, co w sytuacji ograniczonych zasobów gmin wiejskich i zrozumienia władz lokalnych dla potrzeb opiekuńczych niezaspokojonym popytem w tym zakresie.
Cytowane analizy wyraziście dowodzą, że w wyniku starzenia się społeczeństwa wsi, wzrostu liczby osób niepełnosprawnych, przemian składu rodziny, wzorców dzietności i zatrudnienia oraz osłabienia więzi społecznych rośnie popyt na usługi opiekuńcze. Tradycyjne systemy wsparcia: rodzina, przyjaciele, sąsiedzi i inni nieformalni opiekunowie świadczący nieodpłatnie usługi potrzebują wsparcia przez świadczenie usług opiekuńczych przez samorządową, środowiskową pomoc społeczną na poziomie gminy. Rosnący popyt na usługi opiekuńcze i prognozy demograficzne rynku nowych usług i produktów dla ludzi starych, powodują rozwój sektora niepublicznych organizacji pozarządowych i prywatnych przedsiębiorców głównie na terenach miejskich, ale poza swoim zainteresowaniem pozostawia tereny wiejskie.
Równocześnie badania wsi dowodzą, że jej głównym problemem społeczno-gospodarczym jest bezrobocie, które dotyka najbardziej osoby młode, kobiety i ludzi o niskim poziomie wykształcenia. W tej sytuacji zatrudnienie w sektorze usług opiekuńczych niewymagającym wysokich formalnych kwalifikacji wydaje się potencjalnie interesującą ofertą pracy dla mieszkanek wsi. Rozwój podaży usług opiekuńczych pozwoliłby zaspokoić równocześnie wiele potrzeb: zaspokoiłby popyt na pracę wśród kobiet wiejskich oraz popyt na usługi opiekuńcze wśród potrzebujących ich starszych, samotnych, chorych czy niepełnosprawnych mieszkańców wsi. Wzrost podaży pozarodzinnych usług opiekuńczych mógłby także stać się stymulatorem zwiększonej aktywności zawodowej wśród niepracujących kobiet sprawujących dotąd opiekę nad swoimi bliskimi. 
1.2
Usługi w zakresie turystyki wiejskiej
Innym rodzajem usług mogących stać się potencjalnie interesującym miejscem pracy dla kobiet wiejskich są usługi turystyczne. Dane dotyczące wypoczynku na wsi wskazują na wzrost zainteresowania tą formą turystyki w krajach rozwiniętych. Powszechna tendencja do skracania przerwy urlopowej i wydłużania czasu pracy sprzyja korzystaniu z krótkich, jedno-dwudniowych wycieczek na tereny położone w pobliżu miejsca zamieszkania (Lane, 2001a,b). Samorządy administrujące atrakcyjnymi, pod względem uprawiania turystyki i wypoczynku, terenami mogą czerpać z nich zyski, choć rozwój tej formy usług napotyka w środowisku wiejskim na trudności. Wśród czynników ograniczających rozwój turystyki wiejskiej wymienia się brak porozumienia i współpracy pomiędzy podmiotami oferującymi usługi turystyczne, obawy i sprzeciwy lokalnej społeczności, którą cechuje nieufność, bierne i zachowawcze postawy.
 Zły stan infrastruktury technicznej powoduje, iż gminy muszą ponosić wysokie nakłady finansowe na rozwój zaplecza turystycznego. Barierą jest także brak wiedzy i doświadczenia oraz nieufność wobec nowoczesnych technik zarządzania usługami turystycznymi wśród władz samorządowych i podmiotów zainteresowanych świadczeniem usług turystycznych. Powoduje to, że lokalne władze nie wspomagają rozwoju turystyki na swoim terenie, pozostawiając to samoistnemu rozwojowi lub inwestują w inną sferę lokalnej gospodarki. Rozwój terenów wiejskich powinien mieć charakter działania planowego, systemowego, a kluczową rolę w tym zakresie odgrywają władze lokalne, instytucje i organizacje (aktorzy lokalni). Ich działania mogą polegać na inicjowaniu i wspieraniu lokalnej przedsiębiorczości, tj. pomocy zarówno podmiotom już funkcjonującym jak i osobom prywatnym zainteresowanym rozwinięciem w przyszłości działalności gospodarczej na terenie gminy. Na terenach wiejskich odnosi się to przede wszystkim do rolnictwa (agrobiznes), turystyki oraz małych i średnich firm o charakterze pozarolniczym. Działania wspierające rozwój lokalnego agrobiznesu
 mogą polegać m.in. na pobudzaniu wzrostu zainteresowania lokalnymi produktami i wyrobami rzemieślniczymi, stwarzaniu i promowaniu marki produktu lokalnego, rozpowszechnianiu postępu rolniczego. Wspieranie przedsięwzięć i inicjowanie działalności o charakterze turystycznym dotyczy zarówno gmin (terenów) postrzeganych jako atrakcyjne pod względem krajoznawczym, przyrodniczym, historycznym, rekreacyjnym, jak również jednostek promujących zdrowy ekologiczny wypoczynek
. Władze lokalne powinny przekonywać mieszkańców do celowości świadczenia usług turystycznych, rozbudzać wśród rolników zainteresowania dodatkowymi źródłami dochodów np. organizowaniu warsztatów tematycznych w zakresie aktywizacji młodzieży wiejskiej na polu rozwijania drobnej przedsiębiorczości, w tym agroturystyki, oferowaniu ulg podatkowych oraz innych zachęt finansowych m.in. osobom zainteresowanym wynajmem miejsc noclegowych, budującym obiekty wczasowo-wypoczynkowe (campingi, hotele, zajazdy itp.) czy gastronomiczne
, tworzeniu warunków dla rozwoju profesjonalnych gospodarstw agroturystycznych polegających na inicjowaniu i wspieraniu współpracy z biurami turystycznymi, stowarzyszeniami agroturystycznymi itp., udostępnianiu rolnikom niskooprocentowanych kredytów; modernizowaniu i rozwoju infrastruktury pozostającej w dyspozycji gminy jak choćby: sieć zakładów handlowo-gastronomicznych, usługowych, noclegowych, sieć komunikacyjną. 
Specyfiką obszarów niskozurbanizowanych jest wysoki udział kobiet w produkcji rolnej, co można określić jako feminizację zawodu rolnika, która przekształca się w feminizację bezrobocia na obszarach wiejskich. Sytuację pogarsza brak równouprawnienia kobiet na rynku pracy. Wobec rosnącego popytu wśród starzejącej się ludności obszarów wiejskich i malejącej podaży usług ze strony sektora publicznego, szansą dla kobiet jest możliwość podjęcia aktywności ekonomicznej w obszarze usług opiekuńczych, a rosnące zainteresowanie turystką wiejską pozwala rozważać rozwój usług z nią związanych.
1.3
Cudzoziemki zatrudnione nielegalnie w sektorze usług domowych
 O rosnącym popycie na pracę w sektorze usług, świadczyć może rosnąca liczba cudzoziemek zatrudnionych nielegalnie w sektorze usług domowych. W 2001 roku zespół Stanisławy Golinowskiej przeprowadził badania dotyczące popytu na pracę cudzoziemców. Jednym z badanych obszarów był obszar pracy w charakterze pomocy domowej. Z badań wynika, że o ile niektóre funkcje są niezbywalne dla gospodarstwa domowego, o tyle inne z powodzeniem mogą przejmować zatrudniane cudzoziemki. I tak z funkcji stałych zlecanych cudzoziemkom na czoło wysuwało się „generalne sprzątanie”, drugie miejsce zajmowały „prace w ogrodzie lub w polu” (autorzy wskazują, że jest to skutek objęcia badaniem kilkunastu rodzin rolniczych), na 3 i 4 miejscu znalazły się usługi pielęgnacyjne i opiekuńcze, natomiast na ostatnim miejscu jest „gotowanie”, co dowodzi zanikania zapotrzebowania na tę tradycyjną czynność w gospodarstwie domowym
. Jednakże nienajlepszy stan zdrowia licznych obywateli polskich, starzenie się społeczeństwa, wzrastający poziom wykształcenia (zwłaszcza kobiet), wzrastający współczynnik aktywności zawodowej kobiet, niewydolność instytucji opiekuńczych, wychowawczych i pielęgnacyjnych oraz rosnące koszty ich usług prawdopodobnie sprzyjać będą kreacji popytu na odpłatną pomoc domową, zwłaszcza cudzoziemską
.

Wymienione przyczyny w pełni uzasadniają przeprowadzenie analiz empirycznych gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet w sektorze usług. Ze względu na brak badań w tym zakresie w pełni uzasadniona jest potrzeba przeprowadzenia pogłębionych i kompleksowych badań na ogólnopolskiej próbie reprezentatywnej. Analizy pozwolą na udzielenie wyczerpujących i trafnych odpowiedzi na pytania o uwarunkowania i perspektywy aktywności gospodarczej kobiet na lokalnym rynku usług opiekuńczych i turystycznych.
2.
Koncepcja badań własnych

2.1
Cel i  przedmiot analiz, problematyka badawcza 
Celem relacjonowanych badań stała się analiza gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet zamieszkujących tereny nisko zurbanizowane oraz uwarunkowań tej aktywności tkwiących w mieszkankach wsi i ich środowisku lokalnym. Jako swoistą grupę kontrolną potraktowano cudzoziemki pracujące w usługach opiekuńczych i w charakterze pomocy domowej na terenach miejskich i przeprowadzono z nimi badanie typu case study w Lublinie - stolicy jednego z województw rolniczych, które zostały wybrane jako tereny badawcze. 

Przedmiot zainteresowania stanowiła gotowość do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet zamieszkujących tereny nisko zurbanizowane oraz postawy lokalnych aktorów (pracownicy instytucji samorządowych, organizacji społecznych i gospodarczych, liderzy lokalni) wobec aktywności zawodowej mieszkanek wsi. Szczególna uwaga została zwrócona na gotowość kobiet do podjęcia aktywności ekonomicznej w sektorze usług opiekuńczych i usług związanych z turystką wiejską. Sektor opieki jest najbardziej dynamicznie rozwijającym się rynkiem pracy w krajach Unii Europejskiej. Spośród wszystkich nowopowstałych miejsc pracy w latach 1995-2001, 18% stanowiły miejsca w sektorze zdrowia i opieki. Zatrudnienie w obu tych sektorach wynosi obecnie 10% ogółu zatrudnienia
. 

Problematyka badań koncentrowała się wokół dwóch głównych aspektów:
1. bariery, ograniczenia gotowości kobiet do aktywności ekonomicznej wynikające z ich cech społeczno-demograficznych (wiek, wykształcenie, zawód), pełnionych ról rodzinnych oraz postaw samych mieszkanek wsi wobec pracy, na co składają się ich wiedza o rynku pracy, opinie o własnej szansach zawodowych jak i strategie działań stosowane na rynku pracy
2. postawy lokalnych i regionalnych aktorów wobec aktywności ekonomicznej kobiet, czyli znajomość ich zasobów pracy, opinii o aktywizacji zawodowej mieszkanek wsi oraz praktyk stosowanych wobec kobiet na lokalnym rynku pracy, a także regionalnych strategii polityki społecznej i polityki zatrudnienia wobec mieszkanek wsi 
Analizie poddano także inne uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet:
a. problemy społeczne występujące w danym środowisku: zmiany demograficzne (starzenie się ludności), bezrobocie i wykluczenie społeczne mieszkańców terenów niskozurbanizowanych i związane z tym potrzeby opiekuńcze mieszkańców

b. uwarunkowania przestrzenno-środowiskowe określające możliwości rozwoju usług turystycznych.
Badano również obecność cudzoziemek zatrudnionych nielegalnie w sektorze usług domowych i ich wpływ na gotowość do aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich. Celem analizy prac cudzoziemek w sektorze usług domowych były:

a. ocena zapotrzebowania na usługi w charakterze pomocy domowej
b. rozpoznanie podaży pracy cudzoziemek w sektorze opieki i pomocy domowej
c. dokonanie analizy i oceny miejsca cudzoziemek na polskim rynku usług domowych
d. ocena ich konkurencyjności w stosunku do Polek
e. wskazanie motywów pracodawców w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu cudzoziemki w charakterze pomocy domowej
f. charakterystyka sytuacji cudzoziemek podejmujących zatrudnienie w szarej strefie polskiej gospodarki, tj. w szeroko pojętym sektorze usług domowych (warunki, w jakich pracują, żyją motywy ich przyjazdów, rodzaj kontaktów z innymi osobami poszukującymi zatrudnienia - sieć migracyjna, rodzaj kontaktów z pracodawcami) 
g. dokonanie analizy biografii migracyjnych cudzoziemek (motywy poszukiwania pracy w Polsce, rodzaj podejmowanych prac, warunki pracy i życia w Polsce, stopień mobilności i elastyczności w podejmowaniu się zlecanych prac )

h. rozpoznanie ekonomicznych i społecznych uwarunkowań podejmowania pracy w Polsce

i. identyfikacja barier i ograniczeń, jakie muszą pokonać cudzoziemki, aby znaleźć się na polskim rynku pracy (analiza możliwości legalnego zatrudnienia, gotowość podjęcia pracy nierejestrowanej, wyrzeczenia, jakie muszą ponosić, by podjąć w Polsce zatrudnienie)

j. ocena przedsiębiorczości i zaradności cudzoziemek wraz z oceną kosztów (emocjonalnych i ekonomicznych) przyjazdu, pobytu i zatrudnienia w Polsce.

2.2
Założenia badawcze, hipotezy robocze

Stosownie do zaprezentowanej problematyki badań sformułowano 2 główne hipotezy, wskazujące na występowanie subiektywnych i obiektywnych uwarunkowań aktywności zawodowej kobiet z terenów niskozurbanizowanych.

1. Prawdopodobieństwo odniesienia sukcesu na rynku pracy zmniejszają cechy samych zainteresowanych kobiet wiejskich, na co składają się:
a. słabe przygotowanie zawodowe (wykształcenie i kwalifikacje) mieszkanek wsi 
b. postawy wobec pracy które tworzą: brak wiedzy i umiejętności poruszania się na rynku pracy, niska samoocena i subiektywne przekonanie o mniejszych szansach zawodowych oraz niski poziom aktywności i samodzielności w poszukiwaniu zatrudnienia (brak indywidualnych strategii poszukiwania pracy, ograniczenie poszukiwania do rutynowych metod w tym zakresie- oferty urzędu pracy, itp.)

c. pełnienie ról opiekuńczo-wychowawczych w rodzinie wobec bliskich, co obiektywnie, ale i subiektywnie obniża gotowość do aktywności ekonomicznej.
2. Istnieją obiektywne, zewnętrzne bariery aktywności zawodowej kobiet wiejskich, na które składają się:
a. negatywne postawy przedstawicieli władz lokalnych wywołane przez ograniczoną wiedzę na temat zasobów pracy kobiet wiejskich, niechętny stosunek do aktywności zawodowej kobiet
b. mała aktywność władz regionalnych i lokalnych w sferze polityki społecznej rynku pracy i przyjmowane przez nie strategie rozwiązywania problemów społecznych, które przeciwdziałają aktywności zawodowej kobiet tworząc warunki do klientyzmu, bierności i roszczeniowości (przykładem mogą być świadczenia rodzinne)

c. brak lub niska aktywność organizacji pozarządowych działających na rzecz kobiet, a także brak reprezentacji kobiet w organizacjach społecznych, które działałyby na rzecz ich aktywności zawodowej 
d. regionalna i lokalna gospodarka nieoferujące wystarczającej ilości miejsc pracy dla kobiet oraz negatywne postawy miejscowych przedsiębiorców wobec zatrudniania kobiet wiejskich z obawy przed ich niską dyspozycyjnością 
e. zajmowanie sektora usług opiekuńczych - potencjalnego obszaru pracy kobiet wiejskich - przez cudzoziemskie nielegalne pracownice.
2.3
Metody badawcze i uzasadnienie ich zastosowania
 Ze względu na złożoność materii poddanej eksploracji oraz specyficzne zadania badawcze wybrano zróżnicowane metody i techniki zbierania i opracowywania danych. Przyjęto ilościowe i jakościowe techniki zbierania i opracowania materiałów zakładając, że pluralizm metodologiczny pozwoli na bardziej kompleksową analizę problematyki badań, a zastosowanie kilku wzajemnie uzupełniających się i wzajemnie weryfikujących metod badawczych podniesie trafność i precyzję wyników. 
Badania ilościowe metodą wywiadu kwestionariuszowego

Największe ze względu na liczbę respondentów (1000 kobiet) były badania ilościowe prowadzone za pomocą wywiadu kwestionariuszowego. Uzyskane w ten sposób materiały empiryczne umożliwiły przeprowadzenie szczegółowych analiz ilościowych przy zastosowaniu narzędzi statystycznych. Diagnostyka społeczno-gospodarczych uwarunkowań aktywności zawodowej kobiet wiejskich oraz stanu lokalnej polityki społecznej na rzecz wyrównywania szans zawodowych kobiet badanego problemu i okazała się przydatna do dalszych analiz jak i do sformułowania rekomendacji dla polityki społecznej. 

Badania jakościowe metodą zogniskowanego wywiadu grupowego 

Badanie jakościowe metodą zogniskowanego wywiadu grupowego, uznano za metodę niezwykle użyteczną dla pogłębienia badań ilościowych. Ten sposób badania polega na tym, że dobrani celowo uczestnicy dyskutują ze sobą w małych grupach na precyzyjnie określony temat. Metoda zogniskowanego wywiadu grupowego pozwoliła na uzyskanie najbardziej wszechstronnego wglądu w zagadnienie pracy kobiet wiejskich. W sytuacji sesji fokusowych chętniej artykułowały one swoje poglądy, niż przy zastosowaniu innych metod badawczych. 
Zastosowanie tej techniki pozwoliło na skrócenie czasu badania i obniżenie jego kosztów w stosunku do badań realizowanych za pomocą innych technik badawczych. Dzięki użyciu fokusów uzyskano informacje konieczne do właściwego opracowania narzędzia badawczego wykorzystanych w badaniach ilościowych. Fokusy dały możliwość bezpośredniej interakcji pomiędzy badaczem i respondentami (wyjaśnienie znaczenia wypowiedzi, interpretacja informacji o charakterze pozawerbalnym: gesty, mimika) i pozwoliły na uzyskanie wyczerpujących, pogłębionych informacji, opisujących motywy zachowań osób badanych. 
Analiza treści dokumentów urzędowych

Jedną z metod przyjętych w badaniach empirycznych analiza treści dokumentów urzędowych. Za jej wyborem przemawiało wiele argumentów, wśród których podkreślić trzeba, aspekt ekonomiczny, bowiem pozwala ona oszczędzić czas i środki finansowe. 
Analiza treści umożliwia badanie długotrwałych procesów i ogranicza do minimum wpływ badacza na przedmiot badań, a także daje szansę na ich powtórzenie, gdy zachodzi taka potrzeba. Z kolei dokumenty urzędowe są podstawowym i wartościowym źródłem informacji dla badaczy polityki społecznej analizujących strategie rozwoju polityki społecznej, rozwiązywania problemów społecznych itp. Krótki termin realizacji badania gotowości kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej i ogólnopolski charakter analiz były dodatkowymi argumentami przemawiającymi na rzecz dokonanego wyboru.

Głównym przedmiotem analizy będą strategie rozwoju lokalnego jako podstawowego dokumentu celów i działań władz lokalnych w sferze polityki społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy. Pozwoli to na rekonstrukcję strategii władz samorządowych wobec aktywizacji zawodowej kobiet. 
2.4. Wywiady swobodne z cudzoziemskimi pracownicami

W badaniach posłużono się jakościową metodą pogłębionego wywiadu swobodnego o charakterze eksploracyjnym, ponieważ analizy empiryczne imigrantów stanowią specyficzny obszar badawczy. Zwłaszcza, jeśli dodatkowo mamy do czynienia z imigrantami, którzy przebywają lub pracują nielegalnie, a więc łamią przepisy obowiązujące w kraju przyjmującym. Istniało prawdopodobieństwo, że ani wywiad kwestionariuszowy ani typowy wywiad narracyjny nie spełnią oczekiwań
. Technika wywiadu kwestionariuszowego zbyt mocno mogła kojarzyć się respondentowi z wywiadem policyjnym czy urzędowym, zaś typowy wywiad narracyjny mógłby dostarczyć bardzo interesującej wiedzy na temat postaw czy opinii lub np. na temat jakości życia w kraju pochodzenia imigranta, ale niekoniecznie na interesujące nas w badaniach problemy. Przeciwko typowym wywiadom narracyjnym przemawiał także fakt, że zbyt duże zróżnicowanie tematów poruszanych w wywiadach mogłoby spowodować, że niemożliwe byłoby wyciągnięcie wniosków odnoszących się do całej grupy badanych osób
. Biorąc powyższe argumenty pod uwagę, zdecydowano się wykorzystać formę pośrednią, jaką jest swobodny wywiad o charakterze eksploracyjnym, którego sposób realizacji przypominać powinien w największym stopniu swobodną rozmowę. Do przeprowadzenia wywiadów wykorzystano jednak uprzednio przygotowane scenariusze.
Operacjonalizacja pojęć

Pojęcie przedsiębiorczości jest różnie rozumiane w naukach społecznych, jednak można wymienić dwie główne grupy jego definicji. Jedna dotyczy tych definicji, które rozumieją przedsiębiorczość jako proces gospodarczy polegający na tworzeniu nowych (najczęściej małych i średnich) przedsiębiorstw, a także jako organizację i kierowanie przedsiębiorstwem, firmą czy przedsięwzięciem
. Druga grupa obejmuje definicje mówiące o przedsiębiorczości jako o cesze charakteru, osobowości osoby skłonnej do podejmowania działań innowacyjnych, zdolności i chęci podejmowania ryzyka oraz prób korzystania z szans i okazji
. 
Pojęcie przedsiębiorczości kobiet zdefiniowaliśmy na użytek naszych badań jako zdolność do podejmowania różnych działań, pomysłowość, zaradność, obrotność operatywność kobiet poszukujących źródeł zarobkowania, a także elastyczność i zdolność dostosowania się do warunków panujących na rynku pracy i wymagań pracodawcy.
Pod pojęciem pomoc domowa, prace domowe rozumiemy sprzątanie oraz inne czynności, jakie wykonuje osoba zajmująca się domem (prasowanie, gotowanie, zakupy i inne). Z dotychczas przeprowadzonych badań w tym obszarze wynika jednak, że często te działania wiążą się z wypełnianiem, tradycyjnie należącej do zadań realizowanych w ramach rodziny, funkcji opiekuńczej
. Takie zjawiska jak starzenie się społeczeństwa, wydłużanie się przeciętnej długości trwania życia, wysoka stopa bezrobocia, wzrost ubóstwa (zwłaszcza na terenach niskozurbanizowanych) powodują, że funkcja opiekuńcza może w przyszłości zajmować coraz ważniejsze miejsce w ramach usług pomocy domowej.
2.5  Dobór próby do badań ilościowych 

Badaną populację, zgodnie z koncepcją, stanowiły kobiety zamieszkujące gminy wiejskie w wieku 17-65 lat, zarówno aktywne jak i bierne zawodowo. Liczebność próby została określona na 1000 kobiet. W badaniu zastosowano dobór celowo-kwotowy. Ustalenie metod doboru próby, czyli sposobu, w jaki zostały dobrane jednostki do próby miało charakter racjonalny i wieloetapowy. W pierwszym etapie dokonano celowego doboru trzech województw na terenie, których przeprowadzono badania ilościowe. Dobór województw był podyktowany ich reprezentatywnością dla pewnych szerszych typów regionów rolniczych
.
Do badań wytypowano trzy województwa o typowo rolniczym charakterze, zróżnicowane ze względu na takie zmienne, jak: aktywność zawodowa mieszkańców, stopa bezrobocia, wskaźnik zatrudnienia oraz typ gospodarki rolnej. 
Korzystając z danych Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) za I kwartał 2006r., dokonano charakterystyki porównawczej województw ze względu na następujące kryteria: współczynnik aktywności zawodowej, stopa bezrobocia i stopa zatrudnienia. 
Doboru dokonano na podstawie analiz, z których wynikało, że współczynnik aktywności zawodowej (udział aktywnych zawodowo - pracujących i bezrobotnych – w ogólnej licznie ludności w wieku produkcyjnym) odnotowano w województwie zachodniopomorskim (51,3%) i w porównaniu z I kw. 2005 uległ on największemu spadkowi (o -3,5), najwyższy zaś w lubelskim (55,9%), gdzie nastąpił wzrost o 0,7%. Natomiast największym przyrostem współczynnika aktywności zawodowej w stosunku do 2005 cechowało się woj. świętokrzyskie (o 2%). Jeden z największych spadków tego wskaźnika odnotowano w woj. łódzkim – spadek (-2,1). 
Wartości drugiego wskaźnika - zatrudnienia przedstawiały udział osób pracujących wśród ogółu ludności w wieku produkcyjnym. W województwie warmińsko-mazurskim przyjmowały najniższe wartości (41,6%), najwyższe zaś w lubelskim i mazowieckim (47,8%). Największy spadek wartości wskaźnika w stosunku do roku 2005 miał miejsce w województwie łódzkim i zachodniopomorskim (-1,5% i -0,2%), największy wzrost zaś w województwie świętokrzyskim ( 2,7%). 
Trzecim wskaźnikiem wziętym pod uwagę była stopa bezrobocia, czyli udział bezrobotnych w stosunku do ludności aktywnej zawodowo. W województwie zachodniopomorskim odnotowano najwyższe wartości omawianego wskaźnika (20,7%), przy jednoczesnym jego spadku w stosunku do 2005roku (-4,6). Ponadto wartościami najniższymi charakteryzowały się woj. opolskie, małopolskie i lubelskie (12,4%; 13,9%; 14,6%). Do badania wybrano województwa charakteryzujące się korzystnymi (lubelskie), przeciętnymi (łódzkie) i niekorzystnymi (zachodniopomorskie) wartościami omawianych wskaźników. Ponadto województwa te posiadają typowo rolniczy charakter, zaś różnicuje je typ gospodarki rolnej: o dominującym udziale byłych PGRów (zachodniopomorskie) oraz tradycyjne rolnictwo rodzinne (lubelskie). Obszar Polski północnej i zachodniej charakteryzuje się największą ilością gruntów rolnych Skarbu Państwa, zwłaszcza tą ich częścią, która pochodzi z byłych PGR. Na terenach województwa zachodniopomorskiego i warmińsko - mazurskiego ulokowane są największe zasoby tych gruntów. Do grupy trzech województw, w których znajduje się najmniejsza ilość gruntów popegeerowskich należą: małopolskie, świętokrzyskie i łódzkie.

Tabela 1: 
Zagospodarowanie gruntów zasobu Własności Rolnej Skarbu Państwa w ha
stan na dzień 31.12.2005

	województwo
	grunty przejęte do zasobu wrsp
	grunty zasobu wrsp do rozdysponowania

	warmińsko-mazurskie
	816058
	77058

	zachodniopomorskie
	814165
	87034

	wielkopolskie
	497688
	25185

	dolnośląskie
	494644
	41010

	pomorskie
	434396
	36503

	lubuskie
	360808
	49570

	kujawsko-pomorskie
	270836
	7752

	lubelskie
	190173
	24176

	opolskie
	184615
	8489

	podkarpackie
	151956
	21509

	podlaskie
	128002
	9645

	mazowieckie
	116972
	17390

	śląskie
	82996
	13063

	łódzkie
	78859
	11021

	świętokrzyskie
	49742
	11670

	małopolskie
	38925
	4998

	razem
	4710835
	446073


Źródło: Agencja Nieruchomości Rolnych

Mimo, że użytki rolne stanowią zaledwie połowę ogólnej powierzchni województwa zachodniopomorskiego, to około 94% powierzchni województwa zajmują obszary wiejskie. 
Tabela 2: 
Użytkowanie gruntów w poszczególnych województwach w % w 2005

	województwo
	użytki rolne
	w tym grunty orne

	Polska
	59,5
	76,8

	łódzkie
	69,3
	79,9

	lubelskie
	68,7
	78,6

	mazowieckie
	68,4
	69,8

	kujawsko-pomorskie
	65,8
	88,9

	wielkopolskie
	64,0
	85,0

	opolskie
	63,6
	88,8

	dolnośląskie
	60,1
	82,8

	podlaskie
	59,8
	65,0

	świętokrzyskie
	59,4
	73,7

	małopolskie
	55,2
	63,7

	śląskie
	54,5
	76,1

	warmińsko-mazurskie
	53,9
	69,3

	podkarpackie
	52,3
	66,8

	pomorskie
	51,1
	82,0

	zachodniopomorskie
	49,5
	82,3

	lubuskie
	39,6
	76,3


Źródło: GUS 2006

Uwarunkowania przyrodniczo–produkcyjne, sprzyjają produkcji rolnej, zarówno roślinnej jak i zwierzęcej. Bardzo dobre i dobre gleby pszenne i żytnie (klasa bonitacyjna gleb II, IIIa i IIIb) stanowią niecałe 25% powierzchni gruntów ornych i sadów. Występują one głównie w pasie nadmorskim i rejonie pyrzycko – stargardzkim. Grunty klas V i VI stanowią 25,1% powierzchni gruntów ornych i sadów. Najwięcej gruntów słabych, V i VI klasy, ma powiat szczecinecki (53,2%) i drawski (44,8%). W latach 1999–2003 nastąpił wzrost o ok. 6% indywidualnych gospodarstw rolnych (w grupie gospodarstw powyżej 1 ha). Przeciętna powierzchnia gospodarstwa rolnego i użytków rolnych w gospodarstwie zmieniły się w bardzo niewielkim stopniu. Ważnym atutem rolnictwa zachodniopomorskiego jest struktura obszarowa gospodarstw, która należy do jednej z najlepszych w kraju; średnia wielkość indywidualnego gospodarstwa rolnego wynosi 15,3 ha, podczas gdy w kraju kształtuje się na poziomie 7,4 ha. Udział gospodarstw dużych (15-50 ha) wynosi 17,3%, a bardzo dużych (pow.50 ha) –5,8%. Wzrost grupy małych gospodarstw jest wynikiem znacznego przyrostu gospodarstw o powierzchni 1–2 ha, które z reguły nie prowadzą działalności rolniczej, a wykupioną ziemię traktują jako lokatę kapitału lub przeznaczają na cele pozarolnicze, w tym na rekreację.

Województwo łódzkie posiada typowo rolniczy charakter. W strukturze zagospodarowania przestrzeni dominują użytki rolne ok. 70%, a także lasy i zadrzewienia 20,5%, 3,7 % stanowią tereny osiedlowe, a tereny komunikacyjne 2,9 % ogólnej powierzchni. Pozostała część to wody, użytki kopalne, nieużytki i tereny różne. Przeciętna wielkość gospodarstwa w województwie wynosi 6,7 ha. W ogólnej powierzchni gospodarstw rolnych 98,8% należy do sektora prywatnego, a 1,2% do sektora publicznego. Ocenia się, że w województwie łódzkim z liczby 209,4 tys. gospodarstw: 27,3% utrzymuje się z rolnictwa, 26,1% z pracy najemnej, 25,4% z emerytury i rent, 15,2% z kilku źródeł dochodów,
6% z działalności pozarolniczej. Północna, północno-wschodnia i południowa część województwa to tereny typowo rolnicze. Najkorzystniejsze warunki naturalne dla rozwijania tej gałęzi gospodarki posiadają powiaty kutnowski, łęczycki i łowicki. Ponadto obszarem o korzystnych warunkach dla rozwoju rolnictwa, charakteryzującym się większym udziałem lasów w strukturze użytkowania gruntów, średnim stopniem wykorzystania rolniczej przestrzeni produkcyjnej, którego specjalnością jest sadownictwo obejmuje powiaty skierniewicki i rawski.
Województwo lubelskie ma charakter rolniczo-przemysłowy. Ze względu na dogodne warunki klimatyczne i urodzajne gleby (użytki rolne stanowią aż 68% powierzchni regionu) zalicza się do najważniejszych ośrodków produkcji rolnej w kraju i jest znaczącym jej eksporterem. Użytki rolne wynoszą 68,7% powierzchni gruntów województwa. Charakteryzuje je wysoki udział gleb o wysokich klasach bonitacyjnych (I-IIIklasa-37%). Przeciętna wielkość gospodarstwa rolnego wynosi ok. 5,9ha. Ludność związana z rolnictwem stanowi 73,6% (2002r.), z czego utrzymujący się z pracy w swoim gospodarstwie rolnym stanowili 56% ogółu ludności związanej z rolnictwem, 18% utrzymuje się wyłącznie lub głównie z dochodów z pracy w swoim gospodarstwie.

Następnym etapem doboru terenu badań było wytypowanie jednego powiatu z terenu wybranych trzech województw. W tym przypadku kierowano się przede wszystkim rolniczym charakterem powiatu. Spośród 18 powiatów województwa zachodniopomorskiego, ze względu na charakter rolniczy, do dalszych badań wytypowano:

1. powiat pyrzycki składający się z 4 gmin wiejskich oraz dwóch miejsko-wiejskich
2. powiat łęczyński składający się z pięciu gmin wiejskich i jednej miejsko-wiejskiej, położony w centralnej części województwa lubelskiego; niemal połowa obszaru powiatu łęczyńskiego jest prawnie chroniona, a w gospodarce powiatu dominuje rolnictwo m.in. produkcja owoców i warzyw
3. powiat skierniewicki o typowo rolniczym charakterze, około 73,0 % ogólnej powierzchni powiatu stanowią użytki rolne, w tym grunty orne 61,5 %, lasy zajmują 19,5 % ogólnej powierzchni, 3,5 % sady a 8,0% użytki zielone; powiat składa się z dziewięciu gmin wiejskich.

Realizację badania przewidziano na terenach gmin wiejskich powiatów łęczynskiego, skierniewickiego i pyrzyckiego, łącznie obejmujących 18 gmin. Liczba kobiet w każdej gminie dobrana została proporcjonalnie do ogólniej liczby kobiet w tej jednostce w badanym przedziale z uwzględnieniem kryterium wykształcenia.
Tabela 3: 
Dobór próby w poszczególnych gminach
	powiat
	gmina
	liczba kobiet w wieku 17- 65
	odsetki
	próba
	próba
	punkt

	łęczyński
	Cyców
	2368
	0,091249
	91,25
	90
	18

	łęczyński
	Ludwin
	1517
	0,058456
	58,46
	60
	12

	łęczyński
	Milejow
	2951
	0,113714
	113,71
	115
	23

	łęczyński
	Puchaczów
	1511
	0,058225
	58,23
	60
	12

	łęczyński
	Spiczyn
	1754
	0,067589
	67,59
	65
	13

	skierniewicki
	Bolimów
	1255
	0,04836
	48,36
	50
	10

	skierniewicki
	Gluchow
	1716
	0,066125
	66,12
	65
	13

	skierniewicki
	Godzianów
	809
	0,031174
	31,17
	30
	6

	skierniewicki
	Kowiesy
	881
	0,033949
	33,95
	35
	7

	skierniewicki
	Lipce Reymontowskie
	1063
	0,040962
	40,96
	40
	8

	skierniewicki
	Maków
	1824
	0,070286
	70,29
	70
	14

	skierniewicki
	Nowy Kawęczyn
	945
	0,036415
	36,41
	35
	7

	skierniewicki
	Skierniewice
	2054
	0,079149
	79,15
	80
	16

	skierniewicki
	Slupia
	806
	0,031059
	31,06
	30
	6

	pyrzycki
	Bielice
	928
	0,03576
	35,76
	35
	7

	pyrzycki
	Kozielice
	839
	0,03233
	32,33
	30
	6

	pyrzycki
	Przelewice
	1625
	0,062618
	62,62
	65
	13

	pyrzycki
	Warnice
	1105
	0,04258
	42,58
	45
	9

	razem
	25951
	1,00000
	1000,00
	1000
	200


opracowanie: ZBPTS

Następnie, ustalono kwoty do realizacji zgodnie z danymi Głównego Urzędu Statystycznego. Pierwszą kwotą był  wiek. 

Tabela 4: 
Dobór kobiet z uwzględnieniem kryterium wieku

	Kobiety 17-65 lat
	GUS – N
	GUS- %
	Badanie- N
	Badanie - %

	17-25
	5864
	22,6
	225
	22,5

	26-35
	5534
	21,3
	215
	21,5

	36-45
	5027
	19,4
	195
	19,5

	46-55
	5588
	21,5
	215
	21,5

	56-65
	3938
	15,2
	150
	15,0

	razem
	25951
	100
	1000
	100,0


Opracowanie ZBNPTS, na podstawie danych GUS 31.12.2005 

Druga kwotą było zdychotomizowane wykształcenie ustalone na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2002r.
Tabel 5: 
Dobór kobiet z uwzględnieniem wykształcenia

	Oszacowanie dla kobiet w wieku 17-65 lat w 18 gminach
	GUS – N
	GUS- %
	Badanie- N
	Badanie - %

	średnie pełne, pomaturalne, licencjat, wyższe niepełne, wyższe  pełne
	9799
	37,8
	380
	38,0

	podstawowe niepełne, podstawowe pełne, zasadnicza szkoła zawodowa, niepełne średnie, gimnazjum
	16152
	62,2
	620
	62,0

	razem 
	25951
	100,0
	1000
	100,0


Opracowanie ZBNPTS, na podstawie GUS 2003
2.6
Informacja o badaniach fokusowych 

W ramach badań przeprowadzono sześć około dwugodzinnych sesji fokusowych. W trzech z nich uczestniczyło po 7-8 kobiet w wieku 25-60 lat, mieszkanek wybranych miejscowości z trzech gmin, po jednej z województwa łódzkiego, zachodniopomorskiego i lubelskiego. Respondentki zostały dobrane w sposób celowy, na podstawie przygotowanego kwestionariusza rekrutacyjnego. Ponadto w każdej z tych gmin przeprowadzone zostały sesje z lokalnymi liderami, przedstawicielami aktorów sceny lokalnej (pracownicy instytucji samorządowych, organizacji społecznych i gospodarczych, nauczyciele, przedsiębiorcy itp.). Sesje fokusowe przeprowadzone zostały w okresie listopad-grudzień 2006r.
3.
Badania wśród cudzoziemek zatrudnionych nielegalnie w sektorze usług domowych

W okresie od listopada 2006r. do stycznia 2007r. przeprowadzono 40 wywiadów pogłębionych z cudzoziemkami pracującymi w Lublinie w charakterze pomocy domowej oraz osobami korzystającymi z pomocy domowych. Trzy wywiady przeprowadzone zostały w Warszawie, (ale dotyczyły okresu, kiedy respondentki pracowały w Lublinie w charakterze pomocy domowej), pozostałe przeprowadzono na terenie miasta Lublin. Dwa okazały się być nieprzydatne do tematyki badań. Do analizy pozostało, zatem 38 wywiadów pogłębionych (o 8 więcej, niż planowano). Liczba ta zwiększyła się, ponieważ część respondentek (cudzoziemek) nie zgodziła się na nagrywanie spotkania (z uwagi na fakt, że wykonują na terenie Polski prace nielegalne, a najczęściej także przebywają w Polsce nielegalnie), część respondentów zatrudniających cudzoziemki lub Polki (lub i cudzoziemki i Polki) również nie zgodziła się na nagrywanie wywiadów z uwagi na nielegalne zatrudnianie. Około 20 kobiet odmówiło spotkania tłumacząc, że rozmowa na temat pracy w Polsce jest dla nich zbyt niebezpieczna (choć ani jedna osoba nie próbowała wprowadzić nas w błąd twierdzeniem, że  takich prac się nie podejmują lub, że nie zatrudniają pomocy domowych). Ok. 15 kobiet nie stawiło się na umówione spotkanie. W dyspozycji jest 28 nagrań, z których sporządzone są szczegółowe transkrypcje oraz 10 kompletów notatek z wywiadów. Część wywiadów prowadzonych była w bardzo trudnych warunkach (w barach, na bazarach) lub respondentki wyznaczały bardzo ograniczony czas rozmowy, co po 10 pilotażowych wywiadach (po 5 na każdą z grup) zaowocowało koniecznością zmodyfikowania narzędzi. 
W dotarciu do respondentów najbardziej efektywna okazała się być sieć kontaktów nieformalnych, wykorzystano dobór metodą kuli śnieżnej z wykorzystaniem 6 punktów, w których rozpoczęto poszukiwania respondentów jednocześnie: dwóch nielegalnych giełd pracy (przy ul. Ruskiej oraz na ul. Pocztowej), trzech bazarów (bazar przy dworcu PKS, bazar „Pod Zamkiem” oraz bazar „Stadion”) i baru „Natalia” prowadzonego przez Ukrainkę. Badania zostały zakończone w styczniu po powrocie części Ukrainek z prawosławnych świąt na Ukrainie. 

3.1
Cechy społeczno -demograficzne kobiet zatrudnianych w charakterze pomocy domowych

W ramach badań zostało przeprowadzonych 20 wywiadów z cudzoziemkami zajmującymi się pracą w charakterze pomocy domowej. Na nagranie rozmowy nie zgodziło się 7 kobiet, do dyspozycji są notatki z wywiadów. Jedna z kobiet pochodziła z Białorusi, jedna z Czeczenii, pozostałe są Ukrainkami. 


Wiek respondentek waha się od 20 lat (Czeczenka) do 50 (Ukrainka). Cztery mają wyższe wykształcenie (muzyczne - dyrygent; techniczne - inżynier; pedagogiczne -  nauczycielka, historyczne – nauczycielka), 14 kobiet legitymuje się wykształceniem technicznym, najczęściej zawodowym (kontroler, kucharz, suwnicowa), 4 kobiety  wykształceniem ogólnym – skończonych 11 klas (przed przyjazdem do Polski dwie pracowały w barze, a jedna jako sprzedawca w sklepie). Jedna (Czeczenka) nie skończyła 11 klas szkoły (z powodu braku takich możliwości w kraju pochodzenia, edukację zakończyła na 8. klasie). 

Wykres 1:

Profil wiekowy kobiet pracujących w charakterze pomocy domowej 
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Siedem kobiet pracujących jako pomoc domowa łączyło tę pracę z pracą w handlu. Dwie pracowały na bazarze „Pod Zamkiem”, dwie na bazarze obok dworca PKS i ul. Ruskiej, trzy obecnie częściej bywają w Warszawie na stadionie X-lecia. 

3.2
Cechy społeczno-demograficzne osób zatrudniających pomoce domowe

Z osobami zatrudniającymi pomoce domowe przeprowadzono 18 wywiadów. Wśród osiemnaściorga respondentów było 6 mężczyzn, z czego czterech samotnych, jeden w separacji i jeden żonaty (oboje z żoną pracują). Wśród zatrudniających kobiet było 7 mężatek i 5 kobiet samotnych. Najwięcej było osób w przedziale 30-40 lat. 

Wykres 2:

Profil wiekowy osób zatrudniających pomoce domowe
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Najmłodsza osoba korzystająca z pomocy domowej miała 28 lat, najstarsza – 65. Przeważały osoby z wyższym wykształceniem (13), jedna uzupełnia swoje wykształcenie na studiach zaocznych, 4 osoby mają wykształcenie średnie. Większość osób zatrudnia cudzoziemki jedynie do sprzątania. Jedna osoba korzystała jednocześnie z pomocy Polki (do opieki nad dziećmi) i z pomocy cudzoziemki (sprzątanie), jedna osoba korzystała z pomocy cudzoziemki przy opiece nad osobą starszą. Trzy kobiety posiadające małe dzieci zastrzegły, że nie zatrudniłyby cudzoziemki do opieki nad dziećmi. Jedna z kobiet poza sprzątaniem zleca cudzoziemce także przyprowadzanie i odprowadzanie syna do przedszkola. Wszyscy badani w tej grupie są mieszkańcami Lublina lub okolic miasta Lublin. Zdecydowana większość gospodarstw domowych korzysta z usług pomocy domowych od lat (najczęściej od 3-5 lat). Jedna osoba korzystała od 10 lat, dwie od roku, jedna od 2 miesięcy (kobieta w zaawansowanej ciąży). Pracodawcy od lat stykają się ze zjawiskiem pracy cudzoziemek w charakterze pomocy domowej i mają względnie duże doświadczenie w korzystaniu z ich usług. Można, zatem przyjąć założenie, że są wiarygodnym źródłem informacji.

4.  Układ raportu

Prezentowane opracowanie składa się z trzech części, w których zostały przedstawione najważniejsze wyniki analiz empirycznych. 
W części pierwszej podjęto kompleksową analizę psychospołecznych uwarunkowań gotowości ekonomicznej kobiet wiejskich. W rozdziale I zajęto się charakterystyką sytuacji społeczno-zawodowej mającą na celu ukazanie portretu demograficznego tj. wieku, wykształcenia, aktualnej sytuacji na rynku pracy i biografii zawodowej współczesnych mieszkanek wsi. W rozdziałach II i III tej części podjęto próbę analizy miejsca pracy w systemie wartości życiowych kobiet wiejskich oraz dokonano oceny postaw badanych wobec aktywności zawodowej reprezentantek ich płci. Rozdziały IV i V stanowią analizę motywów aktywności i przyczyn bierności zawodowej. W rozdziale VI podjęto próbę weryfikacji hipotezy dotyczącej szans pracy kobiet wiejskich w sektorze usług opiekuńczych i turystycznych. W rozdziale VII omówiono oczekiwania kobiet wiejskich wobec różnych podmiotów ważnych dla ich aktywności zawodowej i wpływie ich partycypacji w życiu społeczno-politycznym. 
Część druga raportu zawiera wyniki badania postaw regionalnych i lokalnych aktorów wobec aktywności zawodowej mieszkanek wsi. W rozdziale I dokonano analizy dokumentów urzędowych administracji centralnej na szczeblu wojewódzkim oraz instytucji samorządu wojewódzkiego prowadzonej w celu identyfikacji działań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu kobiet wiejskich. W rozdziale II podjęto analizę postaw polityków i urzędników samorządów gminnych wobec aktywności zawodowej kobiet wiejskich. Ostatnie dwa rozdziały tej części (III i IV) zostały w całości poświecone agroturystyce i usługom opiekuńczym jako potencjalnym obszarom aktywności zawodowej mieszkanek wsi w ocenie lokalnych decydentów. 
Część trzecia raportu stanowi prezentację wyników analiz empirycznych prowadzonych wśród imigrantek: kobiet z zagranicy podejmujących prace w Polsce w interesującym nas sektorze usług. Rozdział I stanowi prezentację sytuacji cudzoziemek podejmujących zatrudnienie w szarej strefie polskiej gospodarki, jaką są usługi domowe. W kolejnym II rozdziale podjęto próbę opisu, ale i oceny wpływu zatrudniania cudzoziemskich pracownic na lokalny rynek usług domowych. W rozdziale III uwaga została skupiona na wynikach badania opinii kobiet wiejskich na temat aktywności ekonomicznej cudzoziemek na polskim rynku pracy. Ostatni, IV rozdział trzeciej części prezentowanego raportu zawiera analizę postaw polityków samorządowych wobec zatrudniania imigrantek. W zakończeniu prezentowanego raportu zawarto główne wnioski wynikające z analiz empirycznych. Tutaj także zamieszczono rekomendacje dla polityki społecznej wobec kobiet wiejskich prowadzonej na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym. W III rozdziale zakończenia zaprezentowane zostały liczne obszary badawcze dalszych, niezwykle potrzebnych analiz empirycznych wśród kobiet wiejskich. 
Część I 
Psychospołeczne uwarunkowania gotowości ekonomicznej
      W tej części raportu podjęto kompleksową analizę uwarunkowań gotowości ekonomicznej kobiet wiejskich. Rozpoczniemy ją od charakterystyki  sytuacji społeczno-zawodowej w celu ukazania portretu współczesnych mieszkanek wsi, tj. wieku, wykształcenia, miejsca zamieszkania (w podziale na powiaty), stanu rodzinnego, sytuacji mieszkaniowej i kondycji finansowej gospodarstw domowych badanych. Wybrane cechy społeczno-demograficzne posłużą nam jako zmienne wyjaśniające gotowość do aktywności zawodowej badanych.
Rozdział 1
Sytuacja społeczno – zawodowa kobiet wiejskich 

 1.
Wiek respondentek

Rozkład wieku badanej zbiorowości kobiet zgodnie z doborem próby odzwierciedla populację kobiet na badanym terenie. Blisko połowę zbiorowości stanowią kobiety młode tj. między 17 a 35 rokiem życia (43,6%), co potwierdza obecność na rynku pracy roczników wyżu demograficznego. Równie liczne w naszych analizach empirycznych były roczniki mieszkanek wsi, w tzw. średnim wieku (36 – 55 lat), których ogólna liczba w badaniach stanowiła 41,4%. Zdecydowanie najmniej liczną grupę stanowiły kobiety w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, czyli mieszczące się w przedziale lat 56-65 (15%). 
Tabela 6: 
Struktura wiekowa badanych w podziale na powiaty (w%)

	wiek w latach
	powiat
	razem

	
	skierniewicki
	łęczyński
	pyrzycki
	odsetek

	17-25
	22,3
	21,5
	22,9
	22,1

	26-35
	21,4
	22,1
	20,6
	21,5

	36-45
	19,5
	19,2
	20,0
	19,5

	46-55
	21,9
	22,3
	21,1
	21,9

	56-65
	14,9
	14,9
	15,4
	15,0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Jak pokazuje Tabela 6 podobną strukturę wieku kobiet wiejskich odnajdujemy we wszystkich badanych powiatach regionów uczestniczących w naszych analizach: lubelskiego, zachodniopomorskiego i łódzkiego, co zdaje się wskazywać na brak istotnych różnic demograficznych w tych pod innymi względami bardzo odmiennych obszarach wiejskich.
2.
Wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 

Znaczenia wykształcenia dla szans kobiet wiejskich na rynku pracy nie sposób przecenić. Wpływa ono istotnie na ich pozycję oraz perspektywy kariery zawodowej. Badacze polskiej wsi podkreślali od lat niższy, w porównaniu z miastem, poziom wykształcenia jej mieszkańców. Tę prawidłowość potwierdzają nasze badania, w których ponad połowę (58%) respondentek stanowiły kobiety z wykształceniem podstawowym, (25%) i zasadniczym zawodowym (33%). Tylko co trzecia (32%) z mieszkanek wsi posiadała wykształcenie średnie lub policealne i zawodowe (18%), a dyplomem wyższej uczelni legitymowało się niespełna 10% badanych. Odsetek kobiet z wyższym wykształceniem świadczy jednak o aspiracjach edukacyjnych mieszkanek wsi, jeśli przypomnieć dane spisowe z 2002r.
 zgodnie, z którymi udział osób (kobiet i mężczyzn) z wyższym wykształceniem na wsi wynosił 4,3%.
Wykres 3

Poziom wykształcenia badanych
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Analiza związku zróżnicowania terytorialnego badanej próby z wykształceniem kobiet wskazuje, że w obrębie poszczególnych regionów występują w tym względzie pewne odmienności. Godna odnotowania jest dwukrotnie większa (42%) w gminach wiejskich powiatu pyrzyckiego liczba kobiet z wykształceniem podstawowym, co tłumaczyć można pegeerowskim rodowodem tych terenów. 
Tabela 7: 
Struktura wykształcenia w powiatach (w%)

	wykształcenie
	powiat

	
	skierniewicki
	łęczyński
	pyrzycki

	podstawowe
	20,4
	23,4
	41,6

	zasadnicze zawodowe
	38,9
	31,4
	20,2

	policealne i średnie zawodowe
	16,2
	21,1
	17,9

	średnie ogólnokształcące
	14,4
	15,2
	11,0

	wyższe
	10,2
	9,0
	9,2

	razem 
	100,0
	100,0
	100,0


Najmniejszy udział osób z wykształceniem podstawowym (20,4%) odnotowano na terenie powiatu skierniewickiego, gdzie równocześnie najwięcej kobiet posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe, co można tłumaczyć (39%) lokalizacją tego obszaru między dwoma dużymi ośrodkami przemysłowymi: Warszawą i Łodzią i związaną z tym możliwością zatrudnienia w przemyśle oraz siecią przyzakładowych szkół zawodowych funkcjonujących dawniej przy dużych przedsiębiorstwach. Analiza struktury wykształcenia kobiet ze względu na wiek wyraźnie wskazuje na wzrost wykształcenia młodszego pokolenia wsi
. 
Najwyższy odsetek osób z wykształceniem wyższym (29,8%) występuje wśród kobiet, które nie ukończyły 36 roku życia. Wśród badanych w wieku średnim (36-55) udział posiadających wykształcenie wyższe zmniejsza się prawie trzykrotnie (10,9%), a w grupie tej dominują kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz średnim lub policealnym. Najstarsze badane mieszkanki wsi (56-65) najrzadziej (18,8%) posiadają wykształcenie średnie, a w grupie tej ponad połowę (54,4%) stanowią osoby z ukończoną szkołą podstawową (54%) lub w najlepszym razie zasadniczą zawodową (22%).
Tabela 8:

Wykształcenie i wiek badanych (w %)
	wykształcenie
	wiek w latach

	
	56-65
	46-55
	36-45
	26-35
	17-25

	podstawowe
	54,4
	23,4
	13,3
	11,7
	31,2

	zasadnicze zawodowe
	22,1
	42,2
	43,6
	36,4
	17,0

	średnie i policealne 
	18,8
	31,2
	34,4
	30,4
	43,5

	wyższe
	4,7
	3,2
	8,7
	21,5
	8,3

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Wzrost wykształcenia kobiet na wsi nie jest jednak równoznaczny ze wzrostem kwalifikacji zawodowych. Co trzecia z kobiet wiejskich nie posiada żadnego zawodu wyuczonego (32%) i pracuje w zawodach związanych z rolnictwem (29%), choć wykształcenie w tym zakresie deklaruje jedynie co dziesiąta (9%). Obok rolnictwa najczęściej wymieniane są zawody związane z handlem i usługami (22%) lub wykonywaniem pracy biurowej (22%). 
Szczegółowa analiza wiedzy i umiejętności kobiet wiejskich wskazuje jednak, że ponad połowa posiada dodatkowe kwalifikacje, które mogą przyczynić się do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Najczęściej wymieniane są umiejętność obsługi komputera (39%), posiadanie prawa jazdy (34%), znajomość języka obcego (31%), a także zdolność  poruszania się w Internecie (26%).  W tym miejscu znajduje potwierdzenie sygnalizowana już zmiana pokoleniowa, jaka zachodzi na obszarach wiejskich, co widać wyraźnie w tabeli 9. Jeśli blisko połowa najmłodszych (17-25) deklaruje znajomość języka obcego i poruszania się w Internecie, to starsze kobiety zdecydowanie rzadziej deklarują takie umiejętności, co ogranicza ich szanse na rynku pracy.
Tabela 9: 
Dodatkowe umiejętności a wiek badanych (w%)

	wiek w latach
	umiejętności

	
	język obcy
	obsługa komputera
	znajomość internetu
	prawo jazdy

	17-25
	45,8
	41,0
	49,6
	20,6

	26-35
	20,7
	27,9
	28,8
	33,8

	36-45
	14,7
	18,5
	12,3
	23,2

	46-55
	11,3
	9,5
	6,9
	16,2

	56-65
	7,5
	3,1
	2,4
	6,2

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


*odsetki nie sumują się, do 100, ponieważ respondentka mogła wskazać więcej niż jedną umiejętność.

3.
Sytuacja rodzinna i skład gospodarstwa domowego 

Zdecydowana większość badanych kobiet (97%) żyje w rodzinach dwu i trzypokoleniowych, tworząc gospodarstwa składające się średnio z czterech osób. W skład rodziny wchodzą mąż, dzieci, rodzice lub teściowie oraz rodzeństwo. Znacznie rzadziej razem w jednym gospodarstwie zamieszkują wnuki, dziadkowie i dalsza rodzina. 

Czynnikiem, który współdecyduje o poziomie aktywności zawodowej kobiety, jest posiadanie dzieci. Tradycyjnie rodziny wiejskie cechowały się większą rozrodczością, co rekompensowało duży odpływ ludności do miast. Obecnie, jak potwierdzają to także nasze badania, w rodzinach wiejskich zmniejsza się liczba dzieci, co zbliża wieś pod tym względem do modelu miejskiego. Wśród kobiet wiejskich dominuje model 2+1 (40%) lub w najlepszym wypadku model 2+2 zapewniający reprodukcję prostą (36%). Rodziny o większej liczbie dzieci stanowią mniejszość, bowiem troje i więcej dzieci posiadało 24% kobiet.
 W naszych analizach co trzecia kobieta wiejska (37%) nie miała dzieci, a samotność występuje wśród ponad połowy (53%) najstarszych z badanych przez nas kobiet wiejskich (56-65 lat), choć pojawiała się często już między 46 a 55 rokiem życia (30%). Wskazuje to na narastający problem demograficzny starzejącego się społeczeństwa jednostek pozbawionych wsparcia ze strony rodzin naturalnych, kiedyś systemów opiekuńczych dla ludzi samotnych, starych, chorych i niepełnosprawnych.
Tabela 10: 
Sytuacja zawodowa członków gospodarstwa domowego (w%), n=1000

	członek gospodarstwa
	pracuje
	nie pracuje
	uczy się
	razem

	mąż
	72,9
	26,7
	0,4
	100,0

	dzieci
	22,0
	9,5
	68,5
	100,0

	rodzeństwo
	26,9
	12,9
	60,2
	100,0

	rodzice/teściowie
	48,9
	51,1
	0,0
	100,0

	dziadkowie/pradziadkowie
	0,0
	100,0
	0,0
	100,0

	wnuczęta
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0

	dalsza rodzina
	51,6
	29,0
	19,4
	100,0


Zdecydowana większość badanych kobiet (83%) posiada na utrzymaniu przynajmniej jedno niepełnoletnie dziecko, które najczęściej jeszcze się uczy (68%).
4.
Podział pracy w rodzinie wiejskiej i czas wolny kobiet 
Cechą dystynktywną tradycyjnych rodzin wiejskich był ich patriarchalny charakter wyrażający się w podziale pracy, w którym kobiecie przypadały niemal wszystkie obowiązki domowe. Ten podział, jak się zdaje, utrzymał się w rodzinach badanych kobiet wiejskich. Takie prace domowe jak: zmywanie (81%), pranie (ręczne 67%) lub w automacie pralniczym (71%), prasowanie (80%), codzienne sprzątanie (78%), większe porządki (73%), opieka nad dziećmi (78%) i nad osobami starszymi (27%) wykonują głównie lub wyłącznie badane kobiety. Z kolei prace w gospodarstwie rolnym, są udziałem wszystkich członków rodziny, a głównie mężczyzn, choć wykonuje je także, co trzecia (33%) z badanych mieszkanek wsi. Osoby spoza rodziny pomagają w wykonywaniu czynności związanych głównie z prowadzeniem gospodarstwa rolnego i opieką nad starszymi, niepełnosprawnymi członkami rodziny. Pełny podział pracy w rodzinie wiejskiej ilustruje Wykres 4.

Wykres 4:

P odział pracy w rodzinie wiejskiej (w %)
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Dotychczasowe rozważania ukazują wyraźnie skalę obciążenia kobiet wiejskich obowiązkami związanymi z opieką nad członkami rodziny i prowadzeniem gospodarstwa domowego. W tej sytuacji nie może dziwić deklaracja ponad połowy badanych (52%) kobiet, które skarżą się na brak czasu wolnego, który mogłyby wykorzystać wyłącznie dla siebie. Pytane o budżet wolnego czasu mieszkanki wsi oceniły, że dysponują 15 godzinami w tygodniu (tj. ok. 2 godz. dziennie), które mogą przeznaczyć na odpoczynek i rozrywkę. 
5.
Sytuacja materialna rodzin wiejskich 

Większość małżonków kobiet pracuje (73%), a jedna trzecia badanych dzieli gospodarstwo domowe z rodzicami lub teściami, spośród których blisko połowa (49%) pracuje. Subiektywne opinie na temat kondycji gospodarstwa domowego badanych wydają się jednak wskazywać na trudne warunki materialne. W blisko połowie  (46%) gospodarstw domowych zasoby finansowe pozwalają jedynie na zakup odzieży i żywności, natomiast z trudem wystarcza na inne wydatki, a tylko co trzecia rodzina może sobie pozwolić na inne wydatki. W co dziesiątej rodzinie uzyskiwane dochody wystarczają jedynie na jedzenie, a 4% kobiet przyznało, że bez pomocy innych nie poradziłyby sobie materialnie.
Wykres 5:

Ocena sytuacji finansowej gospodarstw badanych mieszkanek wsi (w %)
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Mimo racjonalnych uwag na temat siły nabywczej własnego gospodarstwa domowego, co czwarta z badanych ocenia sytuację materialną swojej rodziny dobrze i bardzo dobrze, a dwie trzecie ocenia ją jako średnią. Do wsparcia ze strony lokalnej opieki społecznej przyznaje się tylko 41 spośród 1000 badanych, podając jako przyczynę korzystania z pomocy niskie dochody. 
Warunki mieszkaniowe badanych są stosunkowo dobre. Użytkowane przez kobiety mieszkania składają się średnio z pięciu izb, a ich metraż wynosi średnio 87,5 metrów kwadratowych. Elementami wyposażenia mieszkań występującymi powszechnie (niemal 90%) są: bieżąca woda, telefon lodówka, telewizor, radio. W co najmniej połowie mieszkań są  spłukiwana toaleta, pralka automatyczna i samochód osobowy.
Wykres 6:

Wyposażenie gospodarstw domowych
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Najrzadziej występującymi elementami wyposażenia mieszkań są: komputer, odtwarzacz video, antena satelitarna. Stosunkowo rzadko z uwagi na specyfikę, tj. rozproszoną zabudowę terenów wiejskich występują takie elementy jak woda z ciepłowni i gaz ziemny.
6.
Podsumowanie

Charakterystyka respondentek dostarczyła informacji na temat ich cech społecznych. Na uwagę zasługuje informacja o stosunkowo wysokich aspiracjach edukacyjnych młodych kobiet przejawiających się w relatywnie wyższym poziomie wykształcenia w stosunku do kobiet starszych oraz wyższych kwalifikacjach, które potencjalnie mogą zwiększyć szanse badanych na rynku pracy. Ograniczenie zaś może stanowić duże obciążenie obowiązkami domowymi kobiet, które z reguły same wykonują znaczną część prac domowych. Kondycja ekonomiczna gospodarstw domowych w subiektywnej ocenie respondentek wypada na poziomie średnim, blisko połowa gospodarstw może pozwolić sobie tylko na wydatki przeznaczone na jedzenie i ubranie, z trudem zaś na inne cele. 
Rozdział 2 
Sytuacja zawodowa badanych kobiet

Obecnie przedstawimy złożoną sytuację zawodową mieszkanek wsi oraz określimy warunki pracy aktywnych ekonomicznie, powody bierności zawodowej kobiet wiejskich, a także strategie poszukiwania pracy stosowane przez osoby pozostające bez zatrudnienia. Analizy wskaźników zatrudnienia i skali bezrobocia ludności obszarów wiejskich charakteryzują się odmiennością uzyskiwanych wyników, a nawet ich nieporównywalnością. Przyczyny tego stanu rzeczy tkwią w różnicach definicyjnych i zastosowaniu innych metod liczenia. Jeszcze na początku transformacji systemowej we wczesnych latach 90. wyróżniano
 wśród ludności wiejskiej cztery podstawowe grupy społeczno – zawodowe:
1. pracujących wyłącznie we własnych gospodarstwach rolnych
2. ludność dwuzawodową, czyli użytkowników gospodarstw rolnych zatrudnionych także poza nimi 
3. pracowników państwowych gospodarstw rolnych (PGR)
4. zamieszkałych na obszarach wiejskich, ale zatrudnionych poza rolnictwem (rzemieślników, inteligencję itd.).
Upadek sektora uspołecznionego rolnictwa spowodował utratę pracy przez wielotysięczną armię zatrudnionych tam pracowników
, a bankructwo i procesy prywatyzacyjne zachodzące w państwowych przedsiębiorstwach pozbawiły także zajęcia pracowników gospodarki uspołecznionej sektora pozarolniczego, co zmieniło strukturę społeczno-zawodową wsi. 
1.
Typy aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich
W przypadku badania aktywności ekonomicznej mieszkanek wsi prosty podział na osoby pracujące w rolnictwie i poza nim należy uzupełnić wydzielając kategorię kobiet w gospodarstwach domowych rolnych, czyli członków gospodarstw domowych użytkownika indywidualnego gospodarstwa rolnego i kobiet bezrolnych, tj. tych, które nie są w posiadaniu użytków rolnych. Szczególnie specyficzna sytuacja kobiet wiejskich wynika także z powodu jednoczesnego wykonywania kilku prac, co komplikuje strukturę źródeł ich utrzymania.

Potwierdzeniem tej złożoności są nasze analizy, w których uczestniczyły kobiety pracujące zarobkowo, formalnie bezrobotne (zarejestrowane) oraz bierne zawodowo (np. emerytki). Wszystkie niezależnie od swojej formalnej sytuacji pracy deklarowały pomoc w gospodarstwie rolnym, rodzinnej firmie, prowadzeniu gospodarstwa domowego, opiece nad dziećmi i wnukami itp. Oczywiście za wymienione czynności mieszkanki wsi nie otrzymywały wynagrodzenia, choć miały świadomość, że ich praca przyczynia się do powiększania dochodu całej rodziny. Próbując dokonać typologizacji złożonej sytuacji zawodowej kobiet wiejskich na użytek naszego badania wyróżniliśmy cztery kategorie sytuacji pracy, które określiliśmy umownie jako:
1. praca na etacie: kobiety wykonujące pracę przynoszącą im dochód (łącznie 32,9%), w tym zatrudnione w rolnictwie (6%), poza rolnictwem (26,6%) lub łączące obydwa rodzaje aktywności ekonomicznej (0,3%)
2. rodzinny biznes: praca powiększająca dochód całej rodziny, ale niedająca niezależności ekonomicznej samej kobiecie (22,1%), tj. praca w wysokotowarowym gospodarstwie rolnym (20,3%), poza rolnictwem (1,2%) lub łącząca obydwa rodzaje aktywności ekonomicznej (0,6%)
3. gospodyni wiejska: nieodpłatna praca na rzecz własnego gospodarstwa, domu i rodziny (łącznie 47,8%), w tym: pomoc we własnym w gospodarstwie rolnym produkującym na własny użytek (20,0%), praca na rzecz domu i rodziny (25,8%) lub łączenie obydwu zajęć (2,0%)

4. niewykorzystany kapitał ludzki: mieszkanki wsi deklarujące niewykonywanie żadnej pracy (17,0%).
Wykres 7:
Rodzaj wykonywanego zajęcia przez kobiety
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Jak widać z dotychczasowych rozważań kobiety wiejskie są aktywne ekonomicznie, choć częściej oznacza to pracę wykonywaną nieodpłatnie we własnym rodzinnym gospodarstwie rolnym lub przedsiębiorstwie rodzinnym, na rzecz domu i rodziny niż formalne zatrudnienie, które posiadała tylko co trzecia z badanych. Wykonywanie pracy zarobkowej oznacza jednak dla większości respondentek konieczność dzielenia obowiązków zawodowych z pracą w rodzinnym gospodarstwie rolnym, co skutkuje przeciążeniem rolami. 
Analiza wykształcenia mieszkanek wsi aktywnych zawodowo wskazuje na nadreprezentację w tej grupie kobiet z wykształceniem wyższym (25%), policealnym i średnim zawodowym (23%). Charakterystyczna jest tutaj także dominacja młodszych grup wiekowych we wczesnym wieku produkcyjnym (26-35 lat - 36%) oraz kobiet w wieku średnim (36-45lat -26%). Rodzaj wykonywanej pracy ma także związek z poziomem wykształcenia i wiekiem, bowiem kobiety pracujące zarobkowo poza rolnictwem są z reguły lepiej wykształcone i młodsze. 
Dla analizy poszczególnych typów sytuacji pracowniczych przyjęto za Krystyną Janicką
, rozróżnienie, zgodnie z którym praca najemna to stała działalność pracujących w wymiarze minimum 15 godzin tygodniowo polegająca na świadczeniu pracy zewnętrznemu pracodawcy, natomiast praca samodzielna oznacza działalność osób pracujących w wymiarze, co najmniej 15 godzin tygodniowo we własnej firmie lub na własny rachunek. W naszych badaniach kobiety wiejskie były w zdecydowanej większości (77%) pracownicami najemnymi, a zaledwie nieliczna grupa (16%) pracowała na własny rachunek. Zatrudnienie w charakterze pracownika najemnego, choć dla większości (61%) na czas nieokreślony, dla co trzeciej kobiety (37%) było pracą na czas określony lub nawet sezonową, co wynikało  zdaniem tak pracujących kobiet, z niemożności znalezienia innej, stałej pracy. Ponad połowa (52%) kobiet zatrudnionych jako pracownice najemne pracowała w firmach prywatnych, a ponad 41% w przedsiębiorstwach państwowych lub samorządowych, co wskazuje na rosnącą rolę sektora prywatnego jako pracodawcy dla kobiet wiejskich.
Dodatkowym utrudnieniem aktywności zawodowej dla większości kobiet wiejskich (62%), jest konieczność świadczenia pracy poza miejscem zamieszkania.
Wykres 8:

Miejsce świadczenia pracy
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Kobiety dojeżdżają do pracy średnio około 20 kilometrów, co oznacza czas dojazdu  średnio około 26 minut. Na dojazd do najodleglejszego miejsca pracy respondentka potrzebuje aż 4 godzin. Spośród sposobów dotarcia do pracy najpopularniejsze są: jazda własnym samochodem (35%), dotarcie pieszo (24%) bądź środkami komunikacji publicznej, najczęściej autobusem (17%). Analiza powodów podjęcia pracy przez aktywne zawodowo mieszkanki wsi wskazuje, że najczęstszą przyczyną jest zapewnienie rodzinie środków utrzymania (61%). Tylko co trzecia pracująca akcentowała posiadanie niezależności dzięki wykonywaniu pracy zawodowej (37%) oraz możliwość kontaktu z innymi ludźmi (35%), a dla tylko, co piątej (22%) walorem pracy była jej zgodność z zainteresowaniami badanej. 
Wykres 9

Miejsce wykonywania pracy przez badane kobiety wiejskie
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Spośród badanych kobiet, zaledwie 6% pracowało najemnie w rolnictwie, co można tłumaczyć upadkiem sektora uspołecznionego, ale ciągle blisko połowa (46%) deklarowała, iż wykonuje prace związane z rolnictwem we własnym gospodarstwie rolnym. Najczęstszym powodem tej sytuacji było małżeństwo z rolnikiem (44%) oraz odziedziczenie gospodarstwa rolnego (29%). Mimo aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich w rolnictwie bardzo rzadko (10%), deklarują one chęć życia na wsi i pracy w rolnictwie. Prowadzenie gospodarstwa rolnego jest tłumaczone względami rodzinnymi (7%) lub brakiem innych możliwości (4%). Brak satysfakcji z pracy w rolnictwie wynika, jak sądzi większość kobiet (64%), z tego, że zawód rolnika nie cieszy się poważaniem w społeczeństwie oraz z nadmiaru i uciążliwości pracy na roli (80%). Uzasadnieniem tych opinii jest powierzchnia gospodarstw rolnych, w których pracują (średnio11 ha). Kobiety pracujące tylko w rolnictwie głównie pomagają w gospodarstwie (14%) lub same prowadzą gospodarstwo (15%). Ta kategoria mieszkanek wsi posiada najczęściej wykształcenie zasadnicze zawodowe (38%) i podstawowe (28%) i należy do dwóch najstarszych kategorii wiekowych 56-65 lat (24%) i 45-55lat (25%). 
Średnia wielkość gospodarstwa rolnego to 11 hektarów, w tym 10 hektarów użytków rolnych.

Obok pracy we własnym gospodarstwie rolnym, co czwarta z mieszkanek wsi (25%) deklarowała wykonywanie nieodpłatnie prac poza rolnictwem, przy czym była to głównie rola gospodyni domowej, w której funkcjonują przede wszystkim kobiety w średnim wieku i starsze: (46-65 - 46%), w większości (65%) o najniższym poziomie wykształcenia tj. podstawowym i zasadniczym zawodowym.
2.
Przeciążenie rolami, czyli czas pracy kobiet wiejskich 
Informacji o rzeczywistym obciążeniu pracą i gotowości do podjęcia aktywności zawodowej mieszkanek wsi dostarczają ich budżety czasu pracy. Analiza średniej liczby godzin poświęconych na pracę wszystkich kategorii kobiet deklarujących aktywność zawodową wskazuje na istotne różnice w tym zakresie, przy czym głównym czynnikiem wpływającym na obciążenie pracą jest praca w rolnictwie. Zdecydowanie większą liczbę godzin pracy deklarują osoby zatrudnione w rolnictwie (średnio 52 godziny), albo pracujące we własnych, wielkotowarowych gospodarstwach rolnych (42 godziny). Przeważająca część kobiet (79%), zatrudnionych w rolnictwie pracuje od 41 do 60 godzin tygodniowo, co oznacza wymiar blisko półtora etatu. Porównywalną ilość godzin poświęcają kobiety pomagające w rodzinnych przedsiębiorstwach rolnych, natomiast mniejszy (do 40 godzin tygodniowo deklaruje 72%) jest wymiar pracy mieszkanek wsi gospodarujących w swoich małych, nisko produktywnych gospodarstwach rolnych. 
Praca najemna poza rolnictwem jest mniej absorbująca, bowiem osoby zatrudnione w nierolniczych działach gospodarki oceniały swój tygodniowy czas pracy na 40 godzin, (czyli wymiar pełnego etatu). Najmniejsze obciążenie pracą deklarowały kobiety funkcjonujące w rolach tradycyjnych gospodyń wiejskich zajmujące się domem, opieką nad dziećmi i pomagające we własnych małych gospodarstwach rolnych. Także tutaj zaangażowanie w prace rolnicze oznacza jednak większe obciążenie budżetu czasu kobiet, zaś inne nierolnicze zajęcia oznaczały mniejszy wymiar pracy (ok.54% badanych oceniało czas pracy na 20 do 40 godzin). 
Przedstawiona krótka analiza obciążenia pracą kobiet wiejskich wskazuje na kontynuację sytuacji zasygnalizowanej w tytule tego podrozdziału, czyli przeciążenia rolami mieszkanek wsi, co potwierdzają one same wskazując na konieczność takiego obciążenia pracą (75%).

Tabela 11: 
Liczba godzin w tygodniu poświęcona na pracę (w%)

	liczba godzin w tygodniu
	w rolnictwie
	poza rolnictwem

	
	dochód na rękę
	nie na rękę, ale ma dochód
	praca nieodpłatna
	dochód na rękę
	nie na rękę, ale ma dochód
	praca nieodpłatna

	
	N=58
	N=199
	N=174
	N=263
	N=10
	N=256

	1-10
	5,2
	9,5
	14,3
	1,9
	0
	7,1

	11-20
	5,2
	15,1
	20,1
	5,3
	40,0
	19,9

	21-30
	0
	7,0
	16,7
	9,5
	20,0
	22,3

	31-40
	10,3
	14,6
	20,7
	56,3
	40,0
	31,6

	41-50
	6,9
	12,6
	12,1
	16,0
	0
	7,8

	51-60
	72,4
	41,2
	16,1
	11,0
	0
	11,3

	razem 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


3. Kobiety wiejskie bierne zawodowo 
W naszych badaniach, jako bierne zawodowo określiliśmy osoby w wieku co najmniej 15 lat, niepracujące i nieposiadające statusu bezrobotnych, mające inne niż praca źródło dochodu lub będące na utrzymaniu innych. Do tej grupy zaliczamy, za GUS, także osoby pobierające emerytury, renty, zasiłki, uzyskujące dochód z dzierżawy wynajmu lokali lub kapitału, mieszkańców domów pomocy społecznej, przebywających w więzieniach, zakonników, żołnierzy odbywających służbę wojskową oraz osoby przebywające na urlopach wychowawczych.
 Spośród badanych kobiet wiejskich, żadnej pracy nie wykonywało tylko 17% badanych. 
Wykres 10:

Struktura wieku niepracujących badanych 
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Wypowiedzi respondentek, które nie wykonywały, w miesiącu poprzedzającym badanie, żadnej pracy (ani w rolnictwie, ani poza rolnictwem) wskazują jako powody bierności zawodowej na: naukę (46%), emeryturę (17%), trudności w znalezieniu pracy (15%) oraz opiekę nad dzieckiem lub inną osobą (11%).
Bierne zawodowo są głównie (58%) kobiety najmłodsze (17-25lat), oraz najstarsze mieszkanki wsi (między 56 a 65 rokiem życia 19%).
Wykres 11:

Struktura wykształcenia niepracujących kobiet 
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Wśród kobiet biernych zawodowo dominują osoby starsze z wykształceniem podstawowym (43%) oraz zasadniczym zawodowym (23%). Grupę kobiet (23%) z wykształceniem ogólnokształcącym, stanowią głównie uczennice kontynuujące swoją edukację na poziomie pomaturalnym lub wyższym. Zdecydowana większość (82%) biernych zawodowo pochodzi z rodzin niekorzystających z pomocy społecznej, oceniających aktualną kondycję finansową swojego gospodarstwa domowego na poziomie średnim, a nawet dobrym (20%). 
Wykres 12:

Główne powody bierności zawodowej kobiet wiejskich
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Tylko, co trzecia (38%) kobieta bierna zawodowo jest niezadowolona z tej sytuacji. Głównym powodem niezadowolenia jest brak własnych dochodów (51%), kontaktu z ludźmi (48%) i poczucia własnej użyteczności  oraz aktywnego udziału w życiu (25%).

Jak widać z przeprowadzonych analiz bierności zawodowej kobiet wiejskich, w takiej sytuacji znajdują się przede wszystkim osoby z najmłodszej grupy wiekowej, tj. między 17 a 25 rokiem życia (58%) oraz najstarsze w wieku 56-65 lat (19%). Przedstawione dane w pełni korespondują z analizami przeprowadzonymi w Diagnozie Społecznej 2005
 tłumaczącymi bierność zawodową młodszych ich rosnącą aktywnością edukacyjną, a wśród kobiet w najstarszej grupie wiekowej ich niskim poziomem wykształcenia oraz brakiem kwalifikacji, co utrudnia bądź wręcz uniemożliwia znalezienie pracy. Jak wskazują autorzy Diagnozy Polska 2005 nasz kraj posiada jeden z najniższych wskaźników aktywności zawodowej osób w ostatnich grupach wieku produkcyjnego, co znajduje potwierdzenie także w naszych badaniach. Względnie dobra sytuacja materialna i dostępność świadczeń z systemu zabezpieczenia społecznego pozwala ocenić takie zachowanie jako w pełni racjonalne.
4.
Strategie poszukiwania pracy

Strategią poszukiwania pracy jest dla nas zaplanowany i realizowany sposób osiągania celu, czyli zdobycia zatrudnienia. W tym znaczeniu strategia jest formą aktywności zawodowej, czyli dotyczy zarówno czynnych zawodowo jak i bezrobotnych, którzy poszukują pracy i są zdolni do jej podjęcia, obejmuje, więc zarówno kobiety wiejskie pracujące, jak i niepracujące zawodowo. Z naszych analiz wykluczyliśmy kategorie osób biernych zawodowo i tzw. bezrobotnych pozornych (określenie J. Czapińskiego
). W przypadku tych ostatnich chodzi o niezainteresowanych pracą lub pracujących „na czarno”, którzy stanowią niemal jedną trzecią wszystkich zarejestrowanych jako bezrobotni w urzędach pracy. Jak wskazuje Janusz Czapiński
, w grupie niezainteresowanych pracą przeważają kobiety, dla których głównym (80%), deklarowanym powodem braku zainteresowania pracą są obowiązki domowe.
Próbując ustalić, jakie były skuteczne strategie poszukiwania zatrudnienia przez kobiety wiejskie pytaliśmy te z nich, które w chwili badania pracowały zawodowo jak znalazły aktualnie wykonywaną pracę. Najskuteczniejsza okazała się aktywność własna, zainteresowanych, bowiem najczęściej  udanym sposobem zdobycia zatrudnienia była wizyta u przyszłego pracodawcy lub złożenie mu pisemnej oferty pracy (50%). Trzy razy rzadziej (16%) znajdowano pracę poprzez kontakty rodzinne, a jedynie co szósta mieszkanka wsi (15%) uzyskała zatrudnienie dzięki pośrednictwu urzędu pracy.

Chcąc zbadać repertuar technik stosowanych przez kobiety na rynku pracy podjęliśmy ocenę popularności różnych sposobów poszukiwania pracy. Do najczęściej stosowanych należały te związane z aktywacją posiadanego kapitału rodzinnego i społecznego. Kontakty rodzinne wśród przyjaciół i znajomych były sposobem poszukiwanie pracy, dla co trzeciej mieszkanki wsi. Równie popularne, choć jak widać na podstawie doświadczeń już pracujących, nie zawsze skuteczne, było  pośrednictwo urzędu pracy, oraz czytanie ogłoszeń prasowych. Szczególnie niepokoi niska aktywność własna i mobilność przestrzenna kobiet wiejskich, bowiem tylko, co trzecia badana poszukiwała pracy poza miejscem zamieszkania, a co piąta podejmowała własną inicjatywę udając się osobiście do potencjalnego pracodawcy, dzwoniąc do firmy lub wysyłając pisemną ofertę pracy.

Wykres 13:

Sposoby poszukiwania pracy przez badane kobiety
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Chcąc ocenić gotowość do aktywności zawodowej kobiet wiejskich, skonstruowaliśmy wskaźnik aktywności i dywersyfikacji sposobów poszukiwania pracy. W tym celu odpowiedzi na temat sposobów poszukiwania pracy pogrupowano w zależności od ilości zastosowanych metod.. Wskaźnik przyjmował wartości od 1 do 4 w zależności od liczby zastosowanych sposobów. Osiągał wartość najniższą (1), jeśli respondentka wykorzystała od jednego do trzech sposobów poszukiwania pracy, średnią (2) jeśli wykorzystywała od czterech do sześciu sposobów, wyższą (3) gdy od siedmiu do dziewięciu, a najwyższą (4) gdy kobieta zadeklarowała użycie więcej niż dziewięciu metod..
Tabela 12: 
Wskaźnik aktywność poszukiwania pracy (N= 527)

	Wartość wskaźnika
	Odsetek 

	1
	39,7

	2
	28,5

	3
	23,1

	4
	8,7

	razem
	100,0


Dane wskazują, że wiele (40%) mieszkanek wsi przejawiało małą aktywność i inwencję, korzystając z niewielu sposobów poszukiwania pracy, a tylko co trzecia (32%)  deklarowała dużą aktywność i szeroki repertuar użytych metod. Wskaźnik wyliczony dla wszystkich badanych, bez względu na aktualną sytuację zawodową mieszkanek wsi sugeruje brak umiejętności poruszania się na rynku pracy i wyjątkowo małą mobilność kobiet wiejskich, które w swych działaniach odwołują się zwykle do kilku rutynowych i mało, jak się okazuje, skutecznych strategii poszukiwania pracy, ograniczając także swoje poszukiwania do obszaru własnej gminy. 

O dużej bierności samych zainteresowanych, ale także władz lokalnych i instytucji administracji pracy w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich świadczy fakt, że  większość z nich (78%) nigdy nie uczęszczała na żaden kurs, który pomógłby im zdobyć nowy zawód, lub, podnieść wiedzę i kwalifikacje. Spośród grupy tych (22%), które uczęszczały na tego rodzaju kursy, znaczna część (42%) uczestniczyła w zajęciach dostarczających umiejętności zawodowo-technicznych, kursach komputerowych (17%), finansowo - księgowych (7%), rolniczych (6%) lub w językowych (5%). Ich organizatorami były zwykle różne, komercyjne instytucje, (39%) co oznaczało konieczność pokrycia kosztów uczestnictwa, przez co czwartą (27%) z kobiet. tylko, w co szóstym przypadku (16%) koszty pokrywał urząd pracy, w 16% dawny zakład pracy, a jedynie, w co ósmym przypadku (12%) gmina. Przedstawione dane tłumaczą małą popularność tych form dokształcania wśród mieszkanek wsi, bowiem co druga spośród ogółu badanych kobiet wyrażała brak zainteresowania uczestnictwem w żadnym kursie. Pozostałe najchętniej uczestniczyłyby w kursach umożliwiających podniesienie im umiejętności zawodowych-technicznych (30%), a także komputerowych (22%) i językowych (17%). 
Zdecydowana większość, tj. koło 82% badanych nie rozważała i nie rozważa możliwości rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. Spośród pozostałych 13% osób, ponad połowa (58%) chciałaby zaciągnąć pożyczkę na rozpoczęcie pracy na własnych rachunek. 

Rozdział 3
Kobiety wiejskie wobec pracy zawodowej 

W celu diagnozy gotowości kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej  niezbędna jest analiza miejsca pracy w ich systemie wartości. W koncepcji badań przyjęliśmy założenie, że czynniki świadomościowe, nastawienie do pracy zawodowej mogą znacząco wpłynąć na decyzje zawodowe kobiet. Takie podejście jest zgodne z perspektywą antycypacyjną Krystyny Szafraniec, według której wyobrażenia, aspiracje i dążenia ludzi, czyli projekcje przyszłości w oparciu o przyjęte systemy wartości w określony sposób organizują świadomość i działania ludzi
. Rekonstrukcji miejsca pracy w hierarchii wartości dokonaliśmy pytając kobiety wiejskie o wady i zalety pracy zawodowej. Podjęliśmy także próbę określenia ich oceny szans na rynku pracy oraz opinii o równouprawnieniu w dostępie do zatrudnienia kobiet i mężczyzn.
1.
Wady i zalety pracy zawodowej w opiniach mieszkanek wsi 
Do podjęcia zatrudnienia skłaniają ludzi potrzeby, wartości i motywy, które autorzy badający problematykę wartości pracy różnie określają i dzielą. W naszym opracowaniu przyjmujemy za Jagodą Jezior
 podział na pięć grup cech pracy:
1. samorealizacyjne (rozwijające wiedzę i kwalifikacje, dające satysfakcję z jej wykonywania, rozwijające osobowość itp.)

2. więziotwórcze (dające dobre przyjazne stosunki pracownicze, odpowiednią atmosferę w pracy)

3. materialne (płaca, zabezpieczenie emerytalno-rentowe, przywileje pracownicze itp.)

4. uznania i sprawiedliwości (możliwości awansu, poczucie samodzielności i odpowiedzialności)

5. bezpieczeństwa (gwarantujące pewność miejsca pracy).
 Respondentki poproszone o wskazanie trzech, głównych ich zdaniem, korzyści, jakie niesie ze sobą praca zawodowa, wskazały głównie na motywy materialne związane z zaspokojeniem potrzeby niezależności finansowej i bezpieczeństwa socjalnego w przyszłości. Dla dwóch trzecich (65%) największą wartością zatrudnienia jest niezależność materialna jako daje kobiecie praca zawodowa oraz perspektywa zabezpieczenia przyszłości przez wypracowanie własnej emerytury i renty (60%). Jako drugą (..%) obok materialnej wymieniono wartość więziotwórczą pracy, czyli możliwość dobrych, przyjaznych kontaktów społecznych.
Dopiero jako trzecią grupę korzyści wymieniono wartości samorealizacyjne pracy, czyli poczucie własnej wartości (34%) oraz realizację własnych zainteresowań (24%).
Wykres 14:

Korzyści z własnej pracy zawodowej w opinii badanych
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Ciekawych wniosków dostarcza analiza negatywnych konsekwencji pracy zawodowej. Respondentki poproszone o wskazanie głównych wad pracy zawodowej najczęściej wskazywały swoje przepracowanie i przemęczenie (60%) oraz zaniedbywanie dzieci i rodziny (49%). Ponadto relatywnie dużo kobiet akcentowało  zdenerwowanie, napięcie i stres (43%), zaniedbywanie własnego zdrowia (41%) oraz brak czasu na własne sprawy (37%). Wszystkie wymienione wady aktywności zawodowej kobiet dobitnie wskazują na przeciążenie rolami rodzinną i zawodową, co jest szczególnie udziałem kobiet wiejskich, które funkcjonują w bardziej tradycyjnych niż inne rodzinach. Mimo tych zastrzeżeń i świadomości kosztów, jakie niesie ze sobą aktywność zawodowa kobiet jest ona oceniana pozytywnie.
Wykres 15:

Wady własnej pracy zawodowej w opinii badanych
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Bilans końcowy zysków i kosztów pracy zawodowej kobiet wiejskich jest jednak  dodatni, bowiem częściej, niż co trzecia (41%) z respondentek ocenia pracę  pozytywnie (więcej korzyści niż strat), a niemal taka sama liczba (40%) widzi w aktywności zawodowej kobiet tyle samo korzyści, co strat. Tylko niespełna 6% kobiet stwierdziło, że praca przynosi więcej strat niż korzyści. Charakterystyczne jest, że obok korzyści własnych kobiety dostrzegają zalety swojej pracy dla rodziny (wzrost zasobności budżetu rodzinnego 84%), jak i wady (brak czasu dla domu 56% i dzieci (36%). Potwierdza to, że w świadomości mieszkanek wsi ciągle funkcjonuje tradycyjny wzór osobowy kobiety, w którym najważniejsze są role rodzinne (żony, matki i gospodyni) oraz tradycyjny model rodziny. Jeszcze, co piąta respondentka byłą zdania, że najlepszym sposobem organizacji życia rodzinnego jest obciążenie pracą zawodową jedynie męża, zarabiającego wystarczająco na utrzymanie rodziny, podczas gdy kobieta zajmuje się tylko domem, a co czwarta (26%) uważa natomiast, że najlepiej, gdy oboje pracują zawodowo, ale mąż więcej czasu poświęca na aktywność zawodową, a kobieta oprócz pracy zawodowej, zajmuje się domem. Tylko połowa (53%) badanych kobiet wiejskich popiera partnerstwo w rodzinie, czyli gdy mąż i żona tyle samo czasu przeznaczają na pracę i w równym stopniu zajmują się domem.
2.
Równość płci w życiu zawodowym

Istotnym elementem analizy uwarunkowań gotowości kobiet wiejskich do aktywności ekonomicznej uczyniliśmy ich poglądy na temat równości płci w życiu zawodowym. Respondentki zostały poproszone o ustosunkowanie się do twierdzeń dotyczących równości płci w życiu zawodowym. 
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Wykres 16:

Opinie na temat szans kobiet na rynku pracy
Opinie mieszkanek wsi potwierdzają występowanie dyskryminacji na rynku pracy, ale wskazują także na przyzwolenie kobiet dla segregacji zawodowej płci. Większość badanych uważa, że występuje większe zapotrzebowanie na zawody męskie niż kobiece (67%) i są miejsca pracy i zawody, w których kobiety nie mogą pracować (70%). Mieszkanki wsi w pełni akceptują segmentację rynku pracy i feminizację części zawodów - co druga uważa, że kobiety są lepszymi pielęgniarkami (66%), księgowymi (56%), sprzedawcami (55%) oraz nauczycielkami (54%), zaś mężczyźni lepiej sprawdzają się w zawodach rolniczych (51%) i jako kierowcy (44%). Równocześnie większość kobiet (62%) uważa, że kobiety są przez pracodawców dyskryminowane, gorzej traktowane, i niedoceniane, co jest wynikiem tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety wyłącznie jako matki i opiekunki ogniska domowego (70%). Prezentowane opinie mają związek z opiniami o mniejszych szansach kobiet wiejskich w konkurencji zawodowej z mężczyznami. 
Wykres 17:

Ocena szans kobiet w porównaniu z szansami mężczyzn w zdobyciu pracy
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Respondentki we wszystkich siedmiu sferach działań społeczno-zawodowych wskazywały na mniejsze szanse kobiet niż mężczyzn. Kobiety są wypierane z rynku pracy przez mężczyzn, bowiem mają zdecydowanie mniejsze szanse znalezienia pracy (73%), uzyskania wyższych dochodów (69%), czy zrobienia kariery politycznej (67%), awansu na stanowisko kierownicze (65%), robieniu kariery zawodowej (52%), a nawet utrzymania posiadanej pracy (52%). 
Połowa kobiet wskazuje na mniejsze szanse kobiet w prowadzeniu własnej firmy, ale jest to jedyne działanie, gdzie wiele kobiet (40%) wskazuje, ze obie płci mają równe szanse i nie zgadza się (44%) ze stwierdzeniem, że mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy. 
W celu określenia wpływu wynikających z poczucia mniejszych szans na rynku pracy barier świadomościowych, wybrano pięć twierdzeń dotyczących sytuacji kobiet na rynku pracy w porównaniu z mężczyznami. Chodziło o znalezienie nowej pracy, awansowanie na stanowiska kierownicze, uzyskiwanie wyższych zarobków, utrzymanie pracy oraz prowadzenie własnej działalności gospodarczej. Zmienną wyjaśniającą skonstruowano licząc odpowiedzi świadczące o mniejszych szansach kobiet niż mężczyzn
. Jak wynika z naszych analiz, co druga kobieta (46%) widzi swoje mniejsze szanse w porównaniu z mężczyznami we wszystkich pięciu bądź w czterech przypadkach, a zaledwie 8% respondentek wskazuje na większe lub równe szanse kobiet na rynku pracy w porównaniu z mężczyznami. 
Jak widać z dotychczasowych rozważań kobiety mają pełną świadomość barier i ograniczeń jakie stawia przed nimi rynek pracy. W tej sytuacji nie może dziwić niska samoocena szans zawodowych mieszkanek wsi. Zdaniem ponad połowy badanych (57%), jedynie nieliczne kobiety wiejskie, zainteresowane pracą mogą ją znaleźć, a tylko co czwarta wierzy w możliwość zatrudnienia.
  3.
Bariery rynku pracy dla kobiet wiejskich
Kobiety, które chcą pracować, napotykają na liczne bariery skutecznie ich zdaniem blokujące aktywność zawodową. Najważniejszą jest brak pracy na terenach wiejskich, na co uskarża się prawie połowa (45%) kobiet. Barierami są także w ich opinii oferty niezgodne z zawodem (23%) i propozycje zbyt nisko wynagradzane (21%). Mieszkanki wsi skarżą się także na dyskryminacje na rynku pracy na tle wieku i płci. Co trzecia wskazuje na swój wiek jako barierę, ponieważ pracodawcy wolą zatrudniać osoby młodsze, a co czwarta na płeć, ponieważ wolą zatrudniać mężczyzn (22%).  Jako bariery wskazywane były także obowiązki gospodarskie i konieczność opiekowania się dziećmi, co utrudnia lub uniemożliwia wykonywanie innej pracy zawodowej dla co czwartej z badanych (22%). Obwiniano także władze lokalne za brak działań na rzecz kobiet (14%). Stosunkowo mało mieszkanek wsi  widziało bariery tkwiące w nich samych, czyli  brak praktyki zawodowej (14%), potrzebnych kwalifikacji (15%) oraz umiejętności poszukiwania pracy, na co wskazywało tylko 8%.
Dla lepszej oceny wszystkich barier aktywności zawodowej zostały one podzielone na cztery grupy. 
1. bariery leżące po stronie rynku pracy tj.: brak pracy dla kobiet na terenach wiejskich, ofert zgodnych z zawodem, pracy za godziwe wynagrodzenie, preferencje pracodawców dla mężczyzn i młodych kobiet
2. obciążenia rodzinno-zawodowe kobiet: konieczność opiekowania się dziećmi i innymi osobami oraz konieczność pracy w gospodarstwie 
3. deficyty samych kobiet wiejskich tj.: brak praktyki zawodowej, zły stan zdrowia, nie umiejętność poszukiwania pracy, brak potrzebnych kwalifikacji itp. 
4. utrudnienia w znalezieniu pracy będące wynikiem złego działania władz i instytucji lokalnych. 

Wykres 18:

Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich

[image: image17.emf]0% 20% 40% 60% 80% 100%

pracodwacy 

kobiety-role rodzinno-zawodowe

kobiety-brak kwalifikacji

lokalne instytucje


Z przeprowadzonych analiz wynika, iż najczęściej (87%) jako bariery zatrudnienia wskazywane były cechy rynku pracy, ale już ponad połowa kobiet (54%) widziała jako ograniczenia swojej aktywności zawodowej w pełnionych przez siebie rolach rodzinnych i gospodarczych. Trzecią grupę, pod względem ilości wskazań, okazały się bariery i deficyty tkwiące w samych kobietach, co można tłumaczyć ograniczoną samowiedzą lub zawyżoną samooceną, bowiem tak krytycznie oceniała się tylko, co trzecia respondentka. Najrzadziej kobiety upatrywały przeszkód w znalezieniu pracy na wsi w złym działaniu władz lokalnych i ich instytucji (14%). 
Rozdział 4
Gotowość do aktywności zawodowej różnych kategorii kobiet wiejskich
Kolejne zagadnienie, które stało się przedmiotem naszych szczegółowych analiz dotyczyło gotowości kobiet wiejskich do podjęcia aktywności zawodowej. Problem ten badaliśmy zarówno wśród kobiet pracujących jak i pozostających bez pracy. Wskaźnikiem aktywności zawodowej kobiet zatrudnionych uczyniliśmy deklarację gotowości zmiany obecnej pracy lub podjęcia dodatkowego zajęcia. Wskaźnikiem gotowości mieszkanek wsi niewykonujących żadnej pracy zawodowej uczyniliśmy deklarowaną chęć podjęcia zatrudnienia. Obie grupy kobiet pytano również o oczekiwania wobec ewentualnej nowej pracy. Podjęliśmy próbę zidentyfikowania głównych czynników wpływających na gotowość do aktywności zawodowej obu grup kobiet, biorąc pod uwagę takie zmienne jak wiek, wykształcenie, liczba dzieci zamieszkujących wspólnie gospodarstwo domowe oraz opinie na temat dostępu kobiet do rynku pracy, a także ich miejsce zamieszkania (zróżnicowania regionalne). Dodatkowym elementem analiz uczyniliśmy gotowość do pracy w usługach opiekuńczych i usługach turystycznych na wsi, także i w tym przypadku analizując wpływ zmiennych społeczno-demograficznych oraz opinie badanych wobec pracy zawodowej kobiet.

Wykres 19:

Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących
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1.
Gotowość kobiet pracujących do zmiany pracy 

Co trzecia z obecnie pracujących chciałaby zmienić miejsce zatrudnienia lub podjąć dodatkowe zajęcie zarobkowe. Mobilność zawodową deklarują głównie kobiety najmłodsze (17-25 lat) mające krótki (do trzech lat) staż w obecnym miejscu pracy, świadczące pracę najemną w sektorze prywatnym, zatrudnione poza miejscem zamieszkania. Najczęściej podawanym powodem chęci zmiany są zbyt niskie zarobki, uciążliwość pracy, brak perspektyw oraz niepewność dalszego zatrudnienia. Złe, zbyt niskie wynagrodzenie jest głównym powodem zainteresowania dodatkową pracą, której podjęłyby się najchętniej kobiety młode w wieku do 35 lat (58%). Wraz z wiekiem maleje skłonność do zmiany pracy czy podjęcia dodatkowego zajęcia. Kobiety po 35 roku życia z reguły są niechętne (60%) zmianom pracy lub podejmowaniu dodatkowego zajęcia. Tendencja rośnie w grupie kobiet po 45 roku życia, co wydaje się zrozumiałe w świetle analiz szans zatrudnienia kobiet w tej grupie wiekowej.

Tabela 13: 
Wiek respondentek a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w%)

	Gotowość do 
	wiek

	
	17-25
	26-35
	36-45
	46-55
	56-65

	
	N =57
	N=91
	N=82
	N=59
	N=5

	zmiany pracy
	47,4
	26,4
	30,5
	20,3
	0

	pracy dodatkowej
	17,5
	13,2
	11,0
	11,9
	0

	brak gotowości
	35,1
	60,4
	58,5
	67,8
	100,0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Na mobilność kobiet wiejskich na rynku pracy nie wpływa istotnie ich sytuacja rodzinna. Korelacje zmiennej informującej o wieku dziecka z gotowością do zmiany pracy lub podjęcia dodatkowego zajęcia nie charakteryzują statystycznie istotne wartości. Jedynie wykorzystując do analiz zmienną informującą o fakcie zamieszkiwania z dzieckiem lub nie (bez względu na jego wiek) dowiadujemy się, że istnieje statystycznie istotna zależność (p=0,002) o bardzo słabej mocy (Vc=0,100) polegająca na tym, że kobiety, które mają dzieci są bardziej niechętne do jakichkolwiek zmian w dotychczasowej sytuacji zawodowej. Najbardziej niechętne zmianie pracy oraz podejmowaniu dodatkowego zajęcia są kobiety, które posiadają przynajmniej jedno dziecko w wieku przedszkolnym (64%). Natomiast mieszkanki wsi posiadające przynajmniej jedno dorosłe dziecko deklarują gotowość  podjęcia  pracy dodatkowej, a zmianą pracy zainteresowana jest co trzecia (31%) kobieta posiadająca dzieci w wieku późnoszkolnym (13-18). 

Tabela 14: 
Wiek dziecka a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w %)
	gotowość do
	wiek

	
	1-6
	7-12
	13-18
	19-24
	pow. 25

	
	n=66
	n=78
	n=68
	n=50
	n=21

	zmiany pracy
	30,3
	26,9
	30,9
	24,0
	23,8

	pracy dodatkowej
	6,1
	11,6
	8,8
	12,0
	19,0

	brak gotowości
	63,6
	61,5
	60,3
	64,0
	57,2

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Wykształcenie nie różnicuje gotowości do aktywności zawodowej kobiet pracujących. Z przeprowadzonych analiz wynika, że w każdej grupie kobiet pracujących, bez względu na poziom wykształcenia, dominują kobiety, które nie chcą żadnych zmian w bieżącej sytuacji zawodowej.

Tabela 15: 
Wykształcenie a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w%)

	gotowość
	wykształcenie

	
	podstawowe
	zasadnicze zawodowe
	średnie zawodowe
	średnie ogólnokszt
	wyższe

	
	N=20
	N=95
	N =72
	N=45
	N=61

	zmiany pracy
	25,0
	26,3
	37,5
	37,8
	23,0

	pracy dodatkowej
	25,0
	11,6
	16,7
	2,2
	14,7

	brak gotowości
	50,0
	62,1
	45,8
	60,0
	62,3

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Gotowość pracujących kobiet do zmiany pracy lub podjęcia dodatkowego zatrudnienia różnicuje miejsce zamieszkania w jednym z trzech badanych regionów. Zmienić zatrudnienie, chciałaby ponad połowa (58%) mieszkanek gmin wiejskich województwa łódzkiego, co trzecia kobieta z Lubelszczyzny, a tylko niespełna 13% respondentek z zachodniopomorskiego. Podobnie rozkładają się proporcje odpowiedzi wśród mieszkanek poszczególnych regionów na temat podjęcia pracy dodatkowej. Przyczyn wymienionych zróżnicowań regionalnych szukać należy w warunkach rynku pracy w każdym z regionów. Sąsiedztwo Warszawy i Mazowsza oraz Łodzi - tradycyjnych kierunków migracji zarobkowej mieszkańców Łódzkiego pozwala na większą mobilność zawodową kobiet wiejskich niż gorsza oferta rynku pracy na Lubelszczyźnie, a najgorsza sytuacja na rynku pracy panuje w województwie zachodniopomorskim, terenach gdzie jeszcze kilkanaście lat temu dominowało uspołecznione rolnictwo i skupiony wokół niego przemysł. 
Tabela 16: 
Miejsce zamieszkania a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w%)

	gotowość
	powiat

	
	skierniewicki
(Łódzkie)
	łęczyński
(Lubelskie)
	pyrzycki
(Zachodniopomorskie)
	razem

	
	N= 162
	N=83
	N =49
	N=294

	zmiany pracy
	55,7
	30,3
	31,8
	33,7
	12,5
	22,4
	100,0
	29,9

	pracy dodatkowej
	50,0
	11,7
	31,6
	14,5
	18,4
	14,3
	100,0
	12,9

	brak gotowości
	56,0
	58,0
	25,6
	51,8
	18,5
	63,3
	100,0
	57,2

	razem
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0


Analizę gotowości pracujących kobiet wiejskich do zmiany swojej pozycji na rynku pracy uzupełnić należy o następujące spostrzeżenia: 
1. ponad połowa (53%) obecnie zatrudnionych przyjmuje postawę zachowawczą na rynku pracy, bowiem nie chce  zmian
2. obecnie wykonywana praca traktowana jako ważne źródło utrzymania (59%)
3. daje poczucie niezależności (38%) oraz możliwość kontaktów społecznych (30%)
4. traktowana jest jako istotna wartość szczególnie przez kobiety w starszych grupach wiekowych oraz zamieszkałe w regionach o trudnym rynku pracy dla kobiet wiejskich. także mieszkanki wsi rzadko decydują się na podjecie dodatkowego zatrudnienia, co wydaje się zrozumiałe w świetle analiz ich obciążeń obowiązkami rodzinnymi i gospodarskimi. 

2.
Gotowość do aktywności zawodowej kobiet niepracujących zawodowo

Niezwykle ciekawych informacji dostarcza analiza gotowości do podjęcia aktywności zawodowej przez kobiety niepracujące. Wśród tej kategorii zwolenniczki (46%) i przeciwniczki (47%) stanowiły niemal równie liczną grupę, a ich stosunek do pracy determinowało kilka czynników: sektor gospodarki, region zamieszkania i liczba dzieci. Analiza preferencji dotyczących zatrudnienia, wskazuje na popularność sektora usług (63%) oraz administracji publicznej (57%), natomiast najmniejszą popularnością cieszyła się praca w przemyśle (46%) oraz w rolnictwie (29%). Wymienione preferencje były zróżnicowane regionalnie. 

Tabela 17: 

Struktura preferencji dotyczących zatrudnienia ze względu na zróżnicowanie regionalnie

	gotowość do podjęcia pracy w różnych sektorach gospodarki
	powiat

	
	skierniewicki

N=114
	łęczyński

N=165
	pyrzycki

N=69

	rolnictwo
	tak
	19,3
	23,6
	17,4

	
	nie 
	74,6
	63,6
	82,6

	
	trudno powiedzieć
	6,1
	12,7
	0

	przemysł
	tak
	43,9
	45,8
	49,3

	
	nie 
	48,2
	38,6
	49,3

	
	trudno powiedzieć
	7,9
	15,7
	1,4

	urząd
	tak
	71,1
	57,0
	37,7

	
	nie 
	23,7
	29,7
	59,4

	
	trudno powiedzieć
	5,3
	13,3
	2,9

	usługi
	tak
	78,1
	56,3
	50,7

	
	nie 
	15,8
	26,9
	47,8

	
	trudno powiedzieć
	6,1
	16,8
	1,4


Kobiety najbardziej niechętne podjęciu pracy pochodziły głównie z powiatu pyrzyckiego w regionie zachodniopomorskim, w którym co druga z badanych była negatywnie nastawiona do podejmowania pracy niezależnie od sektora. W przeciwieństwie do nich respondentki z  powiatu łęczyńskiego w Lubelskiem w większości deklarowały chęć podjęcia pracy niezależnie od sektora. Wszystkie regiony łączyła niechęć wyrażana wobec pracy w rolnictwie, choć i tutaj dominowało Zachodniopomorskie (82% odpowiedzi negatywnych), i Łódzkie (75% odpowiedzi negatywnych), a tylko mieszkanki wsi w Lubelskiem, (co czwarta badana) były zainteresowane tym zajęciem. Zdecydowanie bardziej atrakcyjna była dla kobiet wiejskich praca w urzędzie, którą podjęłoby 71% mieszkanek powiatu skierniewickiego i 57% łęczyńskiego. Z kolei w przemyśle chciała pracować, co druga mieszkanka gmin wiejskich powiatu pyrzyckiego, a badane pochodzące z powiatu skierniewickiego najbardziej zainteresowane były pracą w usługach i w urzędach. 
Wykres 20:

Gotowość do podjęcia pracy zawodowej 
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Ciekawych wniosków dostarcza analiza argumentów przeciwko aktywności zawodowej. Najczęściej wymieniane jest zmęczenie (26%) „Już dosyć się napracowałam w życiu” (typowa opinia emerytek i rencistek), brak czasu na pracę z powodu obowiązków domowych (26%), zły stan zdrowia (25%) oraz brak potrzeby ekonomicznej podejmowania pracy (21%). Z kolei respondentki zainteresowane podjęciem zatrudnienia wskazywały najczęściej na możliwość zapewnienia rodzinie środków utrzymania (51%), poczucie niezależności (46%), możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi (36%). Kobiety, które chciałyby podjąć pracę poproszone o określenie najważniejszych cech dobrego zatrudnienia  wskazały: dobre zarobki (72%), bliskość miejsca zamieszkania (57%), interesująca praca (35%), pewność zatrudnienia (33%). Kwota minimalna miesięcznego wynagrodzenia, za które kobiety wiejskie byłyby gotowe podjąć etatowa pracę to 1178 zł netto, ale ponad połowa (56%) badanych gotowa była pracować za pensję rzędu 500-1000zł, a co czwarta wskazała  na przedział 1001-1500zł.
Wykres 21:

Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę”
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Mieszkanki wsi  najchętniej podjęłyby pracę w firmie państwowej lub samorządowej (51%), a tylko 15% pracowałoby chętnie w firmie prywatnej. Najbardziej preferowana była praca najemna (80%) w pełnym wymiarze czasu (61%). Własną firmę chciałoby prowadzić zaledwie 14% badanych. 
Wykres 22:

Zainteresowanie respondentek podjęciem pracy w różnych działach gospodarki
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W koncepcji badania zakładano, że jedną ze zmiennych stanowiących potencjalną barierę w aktywności zawodowej kobiet jest liczba dzieci zamieszkujących wspólne gospodarstwo domowe. Zakładano, że kobiety bardziej obciążone obowiązkami domowymi, (które z reguły są tym większe im liczebniejsza jest rodzina) będą mniej zainteresowane pracą zawodową. Analiza zgromadzonego materiału empirycznego dostarcza informacji przeczących tej tezie, bowiem wskazuje na statystycznie istotny ( p=0,001, Vc=0,142) związek między liczbą dzieci a gotowością podjęcia pracy. Wśród matek w rodzinach wielodzietnych jest duża grupa zainteresowanych (przynajmniej w sferze deklaracji) zatrudnieniem (58%). Czym więcej dzieci w rodzinie, tym większa skłonność do podjęcia pracy, co można tłumaczyć wzrastającymi wraz z liczbą dzieci potrzebami finansowymi gospodarstwa domowego.  Z kolei w grupie niepracujących, nieposiadajacych na utrzymaniu dzieci dominują kobiety, które nie chcą podjąć pracy zawodowej (62%). 
Tabela 18: 
Liczba dzieci zamieszkująca gospodarstwo domowe a gotowość do aktywności zawodowej kobiet niepracujących (n=662)

	liczba dzieci
	gotowość  (w%)
	razem

	
	nie chce podająć pracy
	chce podjąć prace
	

	0
	61,8
	38,2
	100,0

	1-2
	51,8
	48,2
	100,0

	3 i więcej
	41,6
	58,4
	100,0


Powszechnie przyjęta teza głosi, że wraz ze wzrostem wykształcenia zwiększa się skłonność do podjęcia pracy zawodowej nie znalazła potwierdzenia w naszych badaniach. Gotowość do aktywności zawodowej nie określało wykształcenie kobiet wiejskich.. Z przeprowadzonych analiz wynika, iż współczynnik korelacji (Vc) pomiędzy tymi zmiennymi kształtował się na poziomie równym 0,145 (przy współczynniku istotności p= 0,003), co oznacza, ze cechuje je związek o bardzo słabej mocy. Z analiz tabel krzyżowych pomiędzy tymi zmiennymi wynika, iż w grupie kobiet posiadających wykształcenie podstawowe dwie trzecie (63%) badanych nie chce podjąć pracy zawodowej, ale podobnie jest wśród kobiet z wykształceniem średnim (55%) i wyższym (60%).  

Tabela 19: 
Wykształcenie a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w%)

	wykształcenie
	gotowość (n=657)

	
	nie chce podając pracy
	chce podjąć prace

	podstawowe
	62,8
	37,2

	zasadnicze zawodowe
	53,0
	47,0

	średnie 
	44,8
	55,2

	wyższe 
	59,3
	40,7


Potwierdzenie znalazł związek między wiekiem badanych a ich gotowością do aktywności zawodowej. Analizy korelacji obu zmiennych dostarczyły informacji, że istnieje pomiędzy nimi silny, statystycznie istotny związek (p=000; VCramera= 0,482). Czym młodsze badane tym częściej chcą podejmować pracę zawodową. Co trzecia niepracująca w wieku 17-25lat chciała pracować, podobnie co czwarta w wieku 26-35 lat. Wśród kobiet niepracujących i niezainteresowanych pracą dominują najstarsze, tj. w wieku 46-55lat (27%) i 56-65 lat (36%). 

Tabela 20: 
Wiek a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

	wiek
	gotowość (n=662)

	
	nie chce podając pracy
	chce podjąć prace

	17-25
	16,7
	33,0

	26-35
	8,4
	25,7

	36-45
	12,0
	18,8

	46-55
	26,7
	17,8

	56-65
	36,2
	4,7

	razem
	100,0
	100,0


Analizując inne zmienne, mogące ograniczać aktywność zawodową badanych kobiet, zauważono natomiast brak statystycznie istotnej zależności między chęcią podejmowania pracy a oceną szans kobiet na rynku pracy (p=0,006). Istnieje natomiast związek między poziomem aktywności w poszukiwaniu pracy (mierzonym ilością sposobów poszukiwania pracy) a chęcią podejmowania pracy zawodowej (p=0,000, VC=0,380). Czym więcej sposobów poszukiwania pracy kobiety wykorzystywały, tym mniej skłonne były do podejmowania pracy co można tłumaczyć zniechęceniem kobiet do aktywności zawodowej, w przypadku, gdy szereg sposobów znalezienia zatrudnienia zawiodło.

Tabela 21: 
Aktywność w poszukiwaniu pracy a gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących (w%)

	ilość sposobów poszukiwania pracy
	gotowość (n=662)

	
	nie chce podająć pracy
	chce podjąć pracę

	1-3
	71,1
	32,1

	4-6
	22,9
	32,1

	7-9
	4,8
	24,9

	pow.10
	1,2
	10,9

	razem
	100,0
	100,0


Podobnie jak w przypadku kobiet pracujących, gotowość badanych niepracujących zawodowo rozpatrywano z punktu widzenia miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonych analiz wynika, że ponad połowa niepracujących z powiatu skierniewickiego nie chciała podjąć zatrudnienia, i tylko, co trzecia badana z tego obszaru była zainteresowana pracą. Zrównoważona sytuacja w tym względzie była w Lubelskiem, wśród badanych pochodzących z powiatu łęczyńskiego, natomiast ponad połowa niepracujących kobiet wiejskich powiatu pyrzyckiego chciałaby podjąć zatrudnienie, a 43% nie było zainteresowane pracą. Reasumując, najbardziej zainteresowane pracą były mieszkanki powiatu pyrzyckiego, a najmniej skierniewickiego.

Tabela 22: 
Miejsce zamieszkania a gotowość aktywności zawodowej kobiet niepracujących (w%)

	gotowość
	powiat

	
	skierniewicki
n=245
	łęczyński
n=295
	pyrzycki
n=122

	tak
	39,6
	47,4
	54,1

	nie
	53,1
	43,1
	43,4

	trudno powiedzieć
	7,3
	9,5
	2,5

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Mimo, iż 46% kobiet niepracujących chciałoby podjąć pracę zawodową, to jedynie 17% w ciągu ostatnich 4 tygodni, przed przeprowadzeniem badania, faktycznie poszukiwało pracy. Około 83% kobiet niepracujących nie było aktywnych w poszukiwaniu pracy, głównie z powodów takich jak: opieka nad dzieckiem lub inną osobą (29%), nadmiar innych obowiązków (21%), przekonanie, ze nie znajdzie odpowiedniej pracy (19%), podnoszenie kwalifikacji (18%), obowiązki domowe (12%).

Wykres 23:

Poszukiwanie pracy w ostatnich 4 tygodniach przez Respondentki

[image: image22.emf]tak

17%

nie 

83%


 Niemal wszystkie respondentki, które poszukiwały pracy gotowe były podjąć pracę od zaraz, na czas określony, nawet o charakterze dorywczym, przekwalifikować się albo nauczyć czegoś nowego. Połowa była gotowa zmienić miejsce zamieszkania albo dojeżdżać do pracy. Zdecydowanie mniej kobiet gotowych było natomiast podjąć pracę za granicą, pracę niskopłatną, w trudnych warunkach bhp, o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy. Zaledwie 10 kobiet byłoby skłonnych skorzystać z przyznawanych przez urząd pracy pieniędzy na założenie własnej firmy.
Wykres 24:

Warunki pracy akceptowane przez respondentki poszukujące pracy (N=58)
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Odnosząc się do hipotez można stwierdzić, iż gotowość do podjęcia pracy zawodowej (wśród kobiet niepracujących zawodowo) ogranicza przede wszystkim: 
1. wiek (starsze kobiety są mniej chętne do podejmowania pracy
2. wykształcenie
3. kolejne nieudane próby znalezienia pracy (o czym świadczy ilość wykorzystywanych sposobów poszukiwania pracy) 
4. miejsce zamieszkania (zróżnicowanie ze względu na regiony).

3.
Gotowość kobiet do pracy w usługach opiekuńczych 

Jak już wskazywano we wstępie do prezentowanego raportu badawczego integralnym elementem naszych analiz uczyniliśmy gotowość kobiet do podjęcia aktywności ekonomicznej w sektorze usług opiekuńczych i usług związanych z turystką wiejską. Sektor opieki jest najbardziej dynamicznie rozwijającym się rynkiem pracy w krajach Unii Europejskiej. Spośród wszystkich nowopowstałych miejsc pracy w latach 1995-2001, 18% stanowiły miejsca w sektorze zdrowia i opieki. Zatrudnienie w obu tych sektorach wynosi obecnie 10% ogółu zatrudnienia
. Starzejące się polskie społeczeństwo oraz przemiany rodziny prowadzące do redukcji jej funkcji opiekuńczych uzasadniają w sektorze usług poszukiwanie nowych miejsc pracy przez kobiety z terenów niskozurbanizowanych. 
Celem naszych analiz empirycznych było sprawdzenie czy rosnący popyt na usługi opiekuńcze napotka na podaż ze strony mieszkanek wsi. Innymi słowy, chcieliśmy ocenić czy istnieje i od czego zależy gotowość kobiet wiejskich do pracy w usługach opiekuńczych. Rozpoczęliśmy od badania znajomości samego pojęcia „usługi opiekuńcze” wśród mieszkanek wsi oraz ich doświadczeń w zakresie świadczenia pomocy lub opiekowania się innymi osobami i chęci pracy charakterze opiekunki. Następnie podjęliśmy próbę analizy preferowanych przez badane warunków pracy w usługach opiekuńczych.

Większość (66%) mieszkanek wsi zna pojęcie „usługi opiekuńcze”: co druga z nich  umiała nawet wymienić kategorie potrzebujących lub rodzaje świadczonych czynności, a co trzecia (40%) wykazywała ogólna orientację w tym zakresie wskazując na związek usług opiekuńczych z pomocą potrzebującym.

Wykres 25:

Znajomość pojęcia „usługi opiekuńcze”
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Znajomość pojęcia usługi opiekuńcze nie szła jednak w parze z doświadczeniem  udzielania pomocy lub opieki. Większość kobiet wiejskich (62%) nigdy nie pomagała w ten sposób potrzebującym, nawet członkom najbliższej rodziny, z którymi wspólnie zamieszkuje. Ta informacja jest potwierdzeniem tezy o zaniku tradycyjnych funkcji opiekuńczych rodziny wiejskiej wobec potrzebujących takiej pomocy swych członków. Tylko, co trzecia z kobiet posiadała doświadczenie w tym zakresie zdobyte dzięki pomocy lub opiece nad członkami rodziny (79%), sąsiadami (42%) lub przyjaciółmi (30%). Większość (58%) pomagała tylko jednej kategorii osób (tylko rodzinie lub tylko przyjaciołom czy sąsiadom), choć co czwarta  świadczyła usługi dwóm kategoriom potrzebujących (np. rodzinie i przyjaciołom), a 16% pomagało rodzinie, przyjaciołom i  sąsiadom. 

Brak doświadczenia w zakresie usług opiekuńczych większości mieszkanek wsi wydaje się wyjaśniać to, że ponad połowa respondentek (56%) nie chciałaby skorzystać z oferty pracy w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy. Wskazywano dużą odpowiedzialność (51%), obciążenia fizyczne (45%), a także stres i napięcie towarzyszące tej pracy (27%), konflikty z podopiecznymi i ich rodzinami (24%) oraz niskie wynagrodzenie (17%). Co trzecia mieszkanka wsi (35%) deklarowała jednak, zainteresowanie pracą w opiece nad potrzebującymi, a prawie co dziesiąta (9%) była niezdecydowana, czy skorzystałaby z tej oferty zatrudnienia. 

Wykres 26:

Gotowość do skorzystania z oferty pracy w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy
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Bliższa analiza wskazuje na występowanie wyraźnego związku między gotowością pracy w usługach opiekuńczych a doświadczeniem w tym zakresie. Kobiety, które wcześniej komuś pomagały, częściej deklarują chęć podjęcia pracy w charakterze opiekunki (49%), natomiast mieszkanki wsi bez doświadczenia opieki zdecydowanie częściej nie chciałyby podejmować tego rodzaju pracy zarobkowej. 

Tabela 23: 
Doświadczenie w pomaganiu a gotowość do pracy (w%) 

	czy skorzystałaby z oferty pracy opiekunki
	czy kiedykolwiek komuś pomagała

	
	tak
n=376
	nie
n=622
	razem
n=998

	tak
	48,9
	27,3
	35,5

	nie
	40,4
	64,8
	55,6

	trudno powiedzieć
	10,7
	7,9
	8,9

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Na gotowość do podjęcia pracy w usługach opiekuńczych nie wpływa znacząco wiek, – choć kobiety w wieku przedemerytalnym częściej niż inne byłyby skłonne pracować w charakterze opiekunki. Wynika to, jak się wydaje z ich mniejszych z powodu wieku szans na rynku pracy, a także niższych kwalifikacji. W tej sytuacji praca w środowiskowych usługach opiekuńczych niewymagająca dotąd formalnego przygotowania  wydaje się atrakcyjną ofertą.
Tabela 24: 
Chęć pracy w usługach opiekuńczych a wiek respondentki (w%)

	wiek w latach
	czy skorzystałaby z oferty pracy jako opiekunka

	
	tak
n=354
	nie
n=556
	trudno powiedzieć
n=89

	56-65
	24,6
	20,3
	23,6

	46-55
	22,0
	19,8
	30,3

	36-45
	20,1
	18,3
	24,7

	26-35
	22,6
	22,9
	12,4

	17-25
	10,7
	18,7
	9,0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Analiza zróżnicowania regionalnego gotowości do pracy w usługach opiekuńczych wskazuje, że najwięcej kobiet, które chciałyby podjąć pracę opiekunki zamieszkiwało powiat pyrzycki (47%), natomiast najmniej skierniewicki, gdzie zaledwie co trzecia badana była gotowa skorzystać z tej oferty pracy. Jest to, jak się wydaje, warunkowane obiektywnie lepszą sytuacją na rynku pracy w skierniewickim – powiecie sąsiadującym z Mazowszem, czyli regionem o niskim poziomie bezrobocia.
Tabela 25: 
Chęć pracy w usługach opiekuńczych a miejsce zamieszkania (w%)

	gotowość
	powiat

	
	skierniewicki
N=399
	łęczyński
N=342
	pyrzycki
N=169

	tak
	33,3
	41,5
	46,7

	nie
	66,7
	58,5
	53,3

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Praca opiekunki jest natomiast atrakcyjną ofertą dla kobiet niepracujących. Potwierdza to zestawienie odpowiedzi kobiet na pytanie o chęć pracy w charakterze opiekunki z odpowiedziami na temat gotowości do podjęcia pracy jakiejkolwiek. Z analiz danych wynika, iż 70% kobiet, które są gotowe podjąć pracę opiekunki, podjęłoby również jakiekolwiek zatrudnienie. Jest to zależność statystycznie istotna (p=0,000) o średniej mocy (Vc=0,386).

Tabela 26: 
Chęć pracy w usługach opiekuńczych kobiet niepracujących (w%)

	gotowość do podjęcia jakiejkolwiek pracy
	Czy skorzystałaby z oferty pracy jako opiekunka

	
	tak

N=233
	nie

N=373

	nie
	30,5
	70,0

	tak
	69,5
	30,0

	razem
	100,0
	100,0


Wykształcenie kobiet nie różnicuje ich odpowiedzi na pytanie o chęć pracy w charakterze opiekunki, natomiast statystycznie istotny związek występuje między chęcią pracy w charakterze opiekunki a aktywnością w poszukiwaniu pracy (Vc=0,253; p=0,000). Im mniej metod poszukiwania wykorzystują respondentki tym częściej wskazują na chęć pracy w usługach opiekuńczych.

Tabela 27: 
Chęć pracy w usługach opiekuńczych a wskaźnik aktywności poszukiwania pracy 

	wartość wskaźnika aktywności poszukiwania pracy
	czy skorzystałaby z oferty pracy jako opiekunka (w%)

	
	tak
N=218
	nie
N=262

	1
	26,6
	53,4

	2
	33,0
	24,0

	3
	32,6
	14,5

	4
	6,9
	7,6

	5
	0,9
	0,5

	razem
	100,0
	100,0


Dodatkowych informacji o gotowości kobiet wiejskich do podjęcia pracy w usługach opiekuńczych dostarczyła analiza ich oczekiwań w zakresie warunków pracy w charakterze opiekunki. Respondentki najczęściej chciałyby się opiekować zawodowo dziećmi lub młodzieżą (87%) oraz osobami starszymi (65%). Najbardziej niechętnie odnoszono się do perspektyw opieki nad upośledzonymi umysłowo lub chorymi psychicznie (63%) i wymagającymi pielęgnacji obłożnie chorymi (47%). 

Badanie preferowanego charakteru zatrudnienia w usługach opiekuńczych potwierdza ogólne tendencje w tym zakresie. Kobiety wiejskie zdecydowanie wolą pracę najemną  (61%) i rzadko (15%) chciałyby świadczyć usługi na własny rachunek lub pomagać w firmie rodzinnej (15%) prowadzącej tego typu usługi. 

Wykres 27:

Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych
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Odpowiedzi na temat najchętniej wykonywanych czynności opiekuńczych znajdują potwierdzenie w zestawie umiejętności kobiet wiejskich. Niemal wszystkie deklarowały, że potrafią robić zakupy (95%), wykonywać prace domowe (94%) typu sprzątanie, porządki, pranie oraz opiekować się większymi (86%) i  pielęgnować małe dzieci (83%) oraz gotować (85%). Zdecydowanie najmniej respondentek deklarowało umiejętności w zakresie pielęgnacji dorosłych tj. mycia, ubierania, zmiany opatrunku (52%) oraz wykonywania masaży leczniczych (27%).

Wykres 28:

Umiejętności kobiet przydatne w świadczeniu usług opiekuńczych
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W związku z rosnąca mobilnością siły roboczej i popytem na pracę Polek w charakterze opiekunek w krajach UE zapytaliśmy o zainteresowanie ewentualną pracą za granicą. Większość badanych (61%) nie była skłonna do wyjazdu za granicę, aby tam świadczyć usługi opiekuńcze, ale co trzecia spośród zainteresowanych pracą w usługach opiekuńczych, chciałaby wyjechać w tym celu. Najbardziej skłonne do wyjazdu za granicę były mieszkanki Zachodniopomorskiego, a najmniej Łódzkiego, co można tłumaczyć zarówno przygranicznym położeniem regionu, jak i rozwiniętą po 1989 roku tradycją pracy w Niemczech w rolach pomocy domowych i opiekunek. 
Tabela 28: 
Gotowość do wyjazdu za granicą do pracy jako opiekunka a miejsce zamieszkania 

	gotowość
	powiat (w%)

	
	skierniewicki
(w.łódzkie)
N=170
	łęczyński
(w.lubelskie)
N=188
	pyrzycki
(w.zachodniopomorskie)
N=85

	tak
	16,5
	34,6
	51,8

	nie
	72,4
	59,0
	42,4

	trudno powiedzieć
	11,1
	6,4
	5,8

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


4.
Gotowość kobiet do pracy w usługach turystycznych

Agroturystyka jest rozumiana przez nas jako prowadzona na obszarach wiejskich forma rekreacji obejmująca różne rodzaje aktywności związanej z przyrodą, turystyką zdrowotną, krajoznawczą, kulturową i etniczną
. Jako forma pozarolniczej działalności gospodarczej, agroturystyka zdobywa coraz większą popularność i jest traktowana przez wielu specjalistów
 jako perspektywiczna metoda aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich. Wymienione powody zdecydowały, że w naszych badaniach podjęliśmy analizę gotowości kobiet wiejskich do pracy w usługach turystycznych. Podobnie jak w przypadku usług opiekuńczych, rozpoczęliśmy ją od oceny znajomości samego pojęcia „agroturystyka” wśród mieszkanek wsi. Zdecydowana większość (80%) deklaruje, że wie, co oznacza to pojęcie, ale zaledwie, co trzecia mieszkanka wsi kojarzy agroturystykę z obsługą turystów połączoną z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, natomiast większość (64%) błędnie wiąże je z pobytem turysty na wsi, ale w pensjonatach, na wczasach i w hotelach. 

Wykres 29:

Znajomość pojęcia „agroturystyka”
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Poziom znajomości pojęcia jest zróżnicowany regionalnie i zależy od wieku. Najwięcej (60%) kobiet, które nie wiedzą, co to jest agroturystyka pochodzi z terenów wiejskich powiatu skierniewickiego, a połowa z nieznających tego określenia jest w najmłodszych (17-24) oraz najstarszych grupach wiekowych (55-65). O tym, że jest to ciągle nowe zjawisko na polskiej wsi świadczy brak doświadczenia i praktyki w zakresie świadczenia usług agroturystycznych zdecydowanej większości kobiet wiejskich. Tylko, bowiem 2,5% badanych kiedykolwiek świadczyło usługi odpłatnego udzielania noclegów.

W badaniu, interesowały nas, możliwości świadczenia pracy w zakresie obsługi turystyczno-hotelowej dla osób przyjeżdżających na wypoczynek na wieś. Chodziło o to, czy kobiety skorzystałyby z możliwości podjęcia pracy w usługach związanych z turystyką wiejską, a zatem taką formą pracy, która nie wymaga posiadania i/lub prowadzenia gospodarstwa rolnego. Tylko co czwarta badana (25%) podjęłaby pracę polegającą na świadczeniu usług turystom przyjeżdżającym na krótszy wypoczynek czy dłuższy urlop. Niechęć do wykonywania tego typu pracy argumentowano brakiem atrakcyjności turystycznej ich gminy, a więc i perspektyw dla agroturystyki (33%), a także brakiem zamiłowania do wykonywania tego rodzaju pracy (33%). 

Tabela 29: 
Chęć pracy w usługach turystycznych a miejsce zamieszkania

	chęć pracy
	powiat (w%)

	
	skierniewicki
N=416
	łęczyński
N=349
	pyrzycki
N=171

	tak
	22,6
	29,5
	31,0

	nie
	77,4
	70,5
	69,0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Podobnie jak w przypadku usług opiekuńczych, najbardziej zainteresowane pracą w usługach turystycznych były mieszkanki powiatu pyrzyckiego (31%), najmniej zaś powiatu skierniewickiego (23%). 

Zapytane o gotowość do zajmowania się odpłatnie konkretnymi czynnościami w zakresie turystyki wiejskiej mieszkanki wsi deklarowały: przygotowywanie posiłków (84%), udostępnianie noclegów (80%) oraz organizację imprez rozrywkowych (77%). Rzadziej chciano prowadzić wypożyczalnię sprzętu turystycznego (63%) oraz oprowadzać wycieczki (59%), co można tłumaczyć koniecznością poniesienia większych nakładów  finansowych (sprzęt do wypożyczenia) lub koniecznością posiadania formalnych i faktycznych kwalifikacji przewodnika turystycznego oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej. 

Wykres 30:

Kobiety gotowe do podjęcia pracy w usługach turystycznych
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Jak widać na wykresie i w tym przypadku można odnotować zróżnicowania regionalne odzwierciedlające gotowość do aktywności ekonomicznej w zakresie usług turystycznych. Wśród kobiet, gotowych świadczyć odpłatnie konkretne czynności najwięcej było mieszkanek powiatu łęczyńskiego, najrzadziej zaś swą gotowość w tym zakresie deklarowały kobiety z gmin wiejskich powiatu pyrzyckiego. 
Znaczna część badanych (38%) chciałaby pracować w usługach turystycznych na własny rachunek, co trzecia chciałaby być zatrudniona jako pracownik najemny, a co czwarta widziałaby siebie w roli pomagającego członka rodziny w firmie rodzinnej. Rozwój usług turystycznych łączy kobiety wiejskie z koniecznością dokonania znacznych zmian w zamieszkiwanym gospodarstwie (54%), zaciągnięcia kredytu lub pożyczki na ten cel (40%) oraz zdobycia większej wiedzy i kwalifikacji. 

Wykres 31:

Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach turystycznych
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Głównymi wadami pracy w usługach turystycznych są, zdaniem większości (54%) kobiet, nielimitowany czas pracy, duża odpowiedzialność (34%), ryzyko niepewnych zarobków (28%) oraz fakt, że praca wymaga wysiłku fizycznego (20%). Jako pozostałe wady wskazywano nieco rzadziej: konflikty z ludźmi (14%), stres i napięcie (12%) oraz niskie wynagrodzenie (11%).

Respondentki pytano o umiejętności umożliwiające wykonywanie usług turystycznych oraz warunki, jakie powinny zostać spełnione, by kobiety same mogły prowadzić działalność związaną z tym rodzajem usług. Zdecydowana większość (86%) kobiet zadeklarowała, że potrafi przygotowywać tradycyjne potrawy, organizować imprezy takie jak kulig czy ognisko (79%) oraz załatwiać sprawy urzędowe (75%). Kobiety posiadają jednak nieco mniejsze umiejętności w zakresie prowadzenia gastronomii czy organizacji przyjęć i bankietów (64%) niż przygotowywaniu potraw tradycyjnych. 

Wykres 32: 
Ocena własnej wiedzy i umiejętności w zakresie świadczenia usług związanych z prowadzeniem działalności turystycznej. 
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Znajomość walorów turystycznych regionu i jego problemów deklaruje dwie trzecie kobiet, natomiast posiadanie wiedzy i umiejętności w zakresie produkcji zdrowej (ekologicznej) żywności 58% kobiet. Znajomością historii i tradycji regionu szczyci się ponad połowa respondentek (58%).

Ponad połowa kobiet zainteresowanych pracą w usługach turystycznych nie potrafi zorganizować imprezy sportowej, zapewniającej turystom czynny wypoczynek i nie zna przepisów bhp (51%). Większość nie potrafiłaby także przygotować reklamy własnych usług (57%). Respondentki nie posiadają wiedzy i umiejętności w zakresie obsługi turystycznej (58%), hotelarstwa (67%), zasad księgowości niezbędnych do prowadzenia własnej działalności gospodarczej (73%). Można zatem przypuszczać, iż badane mimo, że chciałyby prowadzić działalność na własny rachunek, nie posiadają do tego odpowiednich kwalifikacji. 

Podobnie jak w przypadku chęci pracy badanych w usługach opiekuńczych, statystycznie istotne zależności występują jedynie między zainteresowaniem pracą w usługach turystycznych a aktywnością w poszukiwaniu pracy. Czym mniej metod tym częściej badane chciałyby podjąć pracę (Vc=0,194; p=0,001). Istnieje także związek miedzy zainteresowaniem pracą w usługach turystycznych a wiekiem (p=0,005, Vc=0,123). Młodsze respondentki chętniej podjęłyby się tego rodzaju pracy. 

Reasumując, większość badanych kobiet nie chce podejmować pracy ani w usługach opiekuńczych, ani w usługach związanych z turystyką wiejską. Tylko około 14% jest skłonnych pracować w obu rodzajach usług, przy czym kobiet zainteresowanych pracą w usługach turystycznych jest o ok. 10% mniej chętnych niż do pracy w usługach opiekuńczych.

Tabela 30: 
Zainteresowanie pracą w usługach turystycznych i w usługach opiekuńczych

	czy skorzystałaby z pracy opiekunki
	czy skorzystałaby z pracy w turystyce wiejskiej

	
	tak
N=225
	nie
N=637

	tak
	61,3
	29,8

	nie
	38,7
	70,2

	razem
	100,0
	100,0


5.
System wartości kobiet wiejskich

Poproszone o wybranie spraw, które są dla nich najważniejsze w życiu, najczęściej wybierały zdrowie (65%), udane życie rodzinne (60%),spokojne życie, bez konfliktów i kłopotów (31%) oraz szczęście dzieci (23%). Znacznie rzadziej wskazywano na wartości związane z pracą (nie przekraczając 7% wskazań dla każdej, takie jak interesująca praca, wysoka pozycja materialna, czy kariera zawodowa. Wśród obaw o przyszłość, kobiety wymieniały w pierwszej kolejności obawy przed chorobą (59%), problemy finansowe, biedę (49%), samotność (23%) i śmierć bliskich (22%).

Wykres 33:

Ranking spraw uznanych za najważniejsze w życiu
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6.
Podsumowanie

Dominuje tradycyjne postrzeganie kobiety w rolach rodzinnych i domowych. Praca nie należy do najważniejszych wartości w życiu respondentek, traktowana jest instrumentalnie jako źródło utrzymania, zabezpieczenia dochodów rodziny. Najważniejszymi korzyściami z wykonywania pracy zawodowej dla kobiety jest uzyskanie materialnego zabezpieczenia bieżącego i na przyszłość (emerytura, renta). Najczęściej postrzeganymi wadami są zmęczenie i powodujące je przepracowanie, będące wynikiem jednoczesnego wykonywania pracy zawodowej oraz obowiązków domowych. Często zaniedbywane są dzieci, rodzina i własne sprawy kobiet. 
Badane postrzegają swoje szanse na rynku pracy jako zdecydowanie mniejsze, niż szanse mężczyzn. Wśród źródeł barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich, kobiety przede wszystkim wskazują bariery pochodzące od pracodawców, którzy ich zdaniem, wolą zatrudniać mężczyzn i osoby młode. Przeszkodą w podjęciu pracy jest niskie wynagrodzenie i pełnienie przez kobiety ról rodzinno-opiekuńczych. Rzadziej wskazywano na ograniczenia wynikające z braku odpowiednich kwalifikacji. Najrzadziej zaś określają źródła barier w ich aktywności zawodowej leżące po stronie władz lokalnych.

Część II 
Postawy regionalnych i lokalnych podmiotów rynku pracy wobec aktywności zawodowej mieszkanek wsi
 Część druga raportu zawiera wyniki badania postaw regionalnych i lokalnych aktorów wobec aktywności zawodowej mieszkanek wsi. 
W rozdziale I omówione zostaną oczekiwania kobiet wiejskich wobec różnych podmiotów ważnych dla ich aktywności zawodowej. W rozdziale II dokonana zostanie analiza dokumentów urzędowych administracji centralnej na szczeblu wojewódzkim oraz instytucji samorządu wojewódzkiego prowadzonej w celu identyfikacji działań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu kobiet wiejskich. W rozdziale III podejmiemy analizę postaw polityków i urzędników samorządów gminnych wobec aktywności zawodowej kobiet wiejskich. Ostatnie rozdziały tej części zostaną w całości poświecone agroturystyce i usługom opiekuńczym jako potencjalnym obszarom aktywności zawodowej mieszkanek wsi w ocenie lokalnych decydentów. Zgromadzony materiał empiryczny analizowano pod kątem zróżnicowań regionalnych, tj. ze względu na województwo i powiat, w którym zamieszkują badane.
Rozdział 1 
Oczekiwania kobiet wiejskich wobec różnych podmiotów na lokalnym rynku pracy
Rozważania w tym rozdziale rozpoczniemy od wyjaśnienia pojęcia podmioty rynku pracy, przez które rozumiemy wszystkich jego uczestników, czyli pracodawców, pracowników oraz bezrobotnych, reprezentujące ich organizacje pracodawców, pracownicze związki zawodowe, stowarzyszenia bezrobotnych, itp., a także władze i instytucje rządowe i samorządowe, w tym publiczną administrację pracy oraz pozarządowe organizacje i prywatne agencje (np. doradztwa personalnego itp.)
 
W naszych analizach skupimy się na lokalnym rynku pracy kobiet wiejskich, czyli zawierającym się w granicach gmin i powiatu, otoczeniu, tworzonym przez instytucje lokalne, organizacje pozarządowe, a także innych, niż mieszkanki wsi, uczestników poszukujących pracy na tym samym rynku, choć nie pominiemy także potencjalnego wpływu aktorów regionalnych. Znaczenie różnych podmiotów lokalnego rynku pracy dla gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich określaliśmy badając oceny aktorów rynku pracy funkcjonujących w ich otoczeniu oraz oczekiwania, jakie mają mieszkanki wsi wobec instytucji gminnych, powiatowych, pracodawców i organizacji pozarządowych działających na rzecz kobiet.
 1.
Oceny i oczekiwania wobec władz lokalnych w zakresie walki z bezrobociem

Tak jak przyjęła to czynić większość autorów
, przez władze lokalne rozumiemy, władze gminne i powiatowe, czyli główne podmioty samorządu terytorialnego w Polsce. Rola gmin i powiatów w aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich jest jednak odmienna. Gmina jest najstarszą, (od 1990), ale i najmniejszą jednostką samorządu terytorialnego realizującą zadania publiczne o charakterze lokalnym dla zaspokojenia potrzeb zbiorowych swoich mieszkańców. Dla wykonywania zadań własnych gmina ma prawo zakładania przedsiębiorstw prowadzących działalność gospodarczą w zakresie użyteczności publicznej. Obok własnych samorządowych jednostek i zakładów budżetowych, gmina może także dla realizacji swoich zadań powoływać podmioty prawa handlowego (spółki akcyjne i spółki z o.o.)
. 
Jak widać z powyższych uwag, główna rola gminy to pozostawanie podmiotem administracji lokalnej, organizatorem i realizatorem gospodarki komunalnej a tym samym pracodawcą dla lokalnej ludności, w tym kobiet (urząd gminy, gminny ośrodek pomocy społecznej itp.). Gmina nie posiada formalnie zadań, które czyniłyby ją odpowiedzialną za politykę rynku pracy, jednak z racji swych zadań i funkcji jest partnerem podmiotów niepublicznych i kreatorem lokalnego rynku pracy poprzez inwestycje gminne czy ulgi w podatkach lokalnych.
Jak wynika z naszych analiz w świadomości dużej grupy (40%) kobiet wiejskich, władze gminne nie są aktywnym podmiotem na lokalnym rynku pracy i nie podejmują żadnych działań mających na celu walkę z bezrobociem, bowiem jedynie co piąta z badanych dostrzegła aktywność władz gminnych w tym zakresie.
Wykres 34:

Znajomość działań podejmowanych przez władze gminne
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Znamienna jest duża liczba mieszkanek wsi (40%), które nie posiadały wiedzy na temat działań swoich samorządów terytorialnych, co nie najlepiej świadczy o funkcjonowaniu administracji publicznej w gminach wiejskich. Widoczne są w tym zakresie zróżnicowania regionalne. Na bierność władz gminnych wobec problemu bezrobocia kobiet wiejskich wskazuje ponad połowa mieszkanek regionu zachodniopomorskiego, ale jak widać z tabeli, tak zdecydowanie negatywne opinie prezentuje tylko co trzecia kobieta w dwóch pozostałych regionach.
Tabela 31: 
Znajomość działań władz gminnych na rzecz walki z bezrobociem a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	Czy władze podejmują działania
	powiat

	
	skierniewicki
N=435
	łęczyński
N=389
	pyrzycki
N=174

	tak
	16,8
	17,0
	35,6

	nie
	37,9
	37,5
	50,6

	trudno powiedzieć
	45,3
	45,5
	13,8

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Dodatkowych negatywnych informacji dostarcza ocena działań podejmowanych przez władze gminne w zakresie walki z bezrobociem, bowiem tylko co czwarta kobieta oceniała je dobrze i bardzo dobrze (27%), przy czym w powiecie skierniewickim było najwięcej ocen dobrych (ok. 33%), a w powiecie łęczyńskim najwięcej ocen złych i bardzo złych (12%).

Tabela 32: 
Ocena działań władz gminnych w walce z bezrobociem a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	ocena
	powiat
	razem
N=175

	
	skierniewicki
N=67
	łęczyński
N=49
	pyrzycki
N=59
	

	bardzo dobra
	1,5
	2,0
	0,0
	1,1

	dobra
	32,8
	22,4
	22,0
	26,3

	średnia
	62,7
	63,3
	71,2
	65,7

	zła
	3,0
	10,3
	6,8
	6,3

	bardzo zła
	0,0
	2,0
	0
	0,6

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Uzasadnieniem negatywnych ocen, jakie wystawiają kobiety swym władzom gminnym, są ich duże oczekiwania w tym zakresie. Zdecydowana większość (80%) oczekuje od władz gminy tworzenia nowych miejsc pracy, a także pozyskiwania nowych inwestorów (45%), ochrony zagrożonych miejsc pracy (32%), pomocy firmom prywatnym (30%), organizacji robót publicznych (25%) i transferu środków finansowych z zagranicy (18%). 

Tabela 33: 
Oczekiwania wobec władz gminy a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	oczekiwania
	powiat
	razem
N=966

	
	skierniewicki
N=432
	łęczyński
N=389
	pyrzycki
N=175
	

	tworzenie miejsc pracy
	82,9 (1)

	73,5 (1)
	85,1 (1)
	79,6


	pozyskiwanie nowych inwestorów
	43,8 (2)
	46,5 (2)
	45,1 (2)
	45,1

	ochrona zagrożonych miejsc pracy
	28,0 (4)
	35,2 (3)
	34,3 (3)
	31,9

	pomoc w rozwoju małym i średnim firmom
	30,1 (3)
	32,1 (4)
	24,6 (5)
	29,9

	organizacja większej ilości robót publicznych
	21,1 (5)
	25,7 (5)
	34,3 (3)
	25,2

	pozyskiwanie środków finansowych z zagranicy
	18,3 (6)
	15,4 (6)
	26,9 (4)
	18,7

	organizowanie giełd pracy
	9,3 (7)
	9,0 (7)
	6,9 (6)
	8,7

	trudno powiedzieć
	4,2
	9,8
	0,6
	5,7


Odsetki nie sumują się do stu,  ponieważ respondentka mogła wskazać więcej niż jedną odpowiedz

Analiza oczekiwań wobec władz gminnych i ich działań na rynku pracy wskazuje na pewne zróżnicowania regionalne. Mieszkanki wsi w województwie zachodniopomorskim częściej oczekują działań interwencyjnych (organizacja robót publicznych, pozyskiwanie środków finansowych z zagranicy), podczas gdy mieszkanki Lubelszczyzny i Łódzkiego chcą wspierania lokalnej przedsiębiorczości poprzez pomoc w rozwoju małych i średnich firm oraz organizacji giełd pracy.
Ciężar zadań w zakresie polityki rynku pracy spoczywa na powiecie. Pojawienie się powiatów jako nowego szczebla samorządu terytorialnego zostało połączone z wprowadzeniem podziału kompetencji w zakresie polityki rynku pracy miedzy administracje centralną i samorządową (powiatową i wojewódzka) jednak kluczowa rola przypadła powiatowi i jego administracji pracy. Jak wskazuje Elżbieta Kryńska, sieć powiatowych urzędów pracy ma największe znaczenie z punktu widzenia sprawności podejmowanych zadań, bowiem inne instytucje, ważne dla podejmowania działań o charakterze strategicznym, nie mają bezpośredniego kontaktu z poszukującymi pracy i pracodawcami oferującymi pracę.
  Analiza ocen władz powiatowych i oczekiwań wobec nich ze strony mieszkanek wsi wydaje się wskazywać na brak wiedzy o tym szczeblu samorządu. Blisko połowa badanych kobiet (46%) nie umiała ocenić, czy w powiecie są podejmowane działania na rzecz walki z bezrobociem, a tylko co piąta stwierdziła występowanie takich działań. 
Wykres 35:

Znajomość działań podejmowanych przez władze powiatowe w walce z bezrobociem
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Największą wiedzę i najbardziej zdecydowane opinie na temat działań władz powiatowych na rzecz walki z bezrobociem prezentują mieszkanki powiatu pyrzyckiego. Blisko połowa z nich (45%) twierdziła, że władze powiatowe nie podejmują tego rodzaju działań, choć co trzecia wskazała na działania władz powiatowych.  W pozostałych dwóch badanych regionach ponad połowa kobiet nie posiadała wiedzy na temat działania swoich władz powiatowych na rynku pracy.
Tabela 34: 
Znajomość działań władz powiatowych na rzecz walki z bezrobociem a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	czy władze podejmują działania
	powiat

	
	skierniewicki
N=436
	łęczyński
N=388
	pyrzycki
N=175

	tak
	16,7
	18,5
	37,7

	nie
	32,4
	28,1
	44,6

	trudno powiedzieć
	50,9
	53,4
	17,7

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Także ocena działań powiatu w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, jest zróżnicowana regionalnie. Najlepsze noty zostały wystawione władzom przez mieszkanki powiatu skierniewickiego (34% pozytywnych i tylko 3% negatywnych), najgorsze zaś powiatu łęczyńskiego (11% pozytywnych i 9% negatywnych). 
Tabela 35: 
	Ocena działań władz powiatowych w walce z bezrobociem a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

ocena
	powiat

	
	skierniewicki

N=68
	łęczyński

N=70
	pyrzycki

N=66

	bardzo dobra
	1,5
	0
	1,5

	dobra
	32,4
	11,0
	18,2

	średnia 

	63,2
	80,0
	74,2

	zła
	2,9
	7,0
	6,1

	bardzo zła
	0,0
	2,0
	0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0


Ponad połowa mieszkanek wsi (59%) oczekiwała od władz powiatowych tworzenia miejsc pracy dla kobiet, przyciągania nowych inwestorów (44%), pozyskiwania środków finansowych z zagranicy (32%), ochrony zagrożonych miejsc pracy (35%), a także pomocy w rozwoju małych firm (28%) i organizacji robót publicznych i prac interwencyjnych (32%). Największe oczekiwania tworzenia nowych miejsc pracy przedstawiały mieszkanki pyrzyckiego (85%), które także częściej liczyły na działania interwencyjne władz powiatowych (organizacja robót publicznych), a zdecydowanie rzadziej oczekiwały od nich pośrednictwa pracy (organizowanie giełd pracy). Działań promocyjnych dla pozyskiwania nowych inwestorów i funduszy z zagranicy najczęściej chciały mieszkanki gmin wiejskich w Łódzkiem. W powiecie łęczyńskim podobnie jak gdzie indziej oczekiwano tworzenia i ochrony istniejących miejsc pracy, ale częściej w porównaniu z innymi regionami, oczekiwano wspierania przedsiębiorczości. 
Tabela 36: 
Oczekiwania wobec władz powiatowych a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	oczekiwania
	powiat
	razem
n=992

	
	skierniewicki
N=435
	łęczyński
N=382
	pyrzycki
N=175
	

	1. tworzenie miejsc pracy
	51,5 (1) 

	56,3 (1)
	85,7 (1)
	59,4

	2. ochrona zagrożonych miejsc pracy
	40,7 (2)
	47,9 (2)
	45,1 (2)
	44,3

	3. pozyskiwanie nowych inwestorów
	39,3 (3)
	29,8 (4)
	34,9 (3)
	34,9

	4. pozyskiwanie środków finansowych z zagranicy
	33,6 (4)
	32,5 (3)
	30,3 (5)
	32,6

	5. pomoc w rozwoju małym i średnim firmom
	24,8 (5)
	32,5 (3)
	25,1 (6)
	27,8

	6. organizacja większej ilości robót publicznych
	20,7 (6)
	20,9 (5)
	30,9 (4)
	22,6

	7. organizowanie giełd pracy
	17,2 (7)
	15,7 (6)
	8,0 (7)
	15,0

	8. trudno powiedzieć
	4,4
	10,7
	0,6
	6,1


Odsetki nie sumują się do 100,0% - badane miały możliwość wielokrotnego wyboru
Szczególnie ciekawych poznawczo i ważnych społecznie wniosków dostarcza analiza opinii na temat funkcjonowania powiatowych urzędów pracy, kluczowej instytucji samorządowej administracji pracy. Połowa respondentek opierała swoje oceny na doświadczeniach kontaktu z urzędem pracy przy załatwianiu tam spraw swoich lub bliskich. Opinie na temat tej instytucji nie są jednoznaczne (46% ocen średnich), ale liczne są oceny zdecydowanie negatywne (29%), a tylko co dziesiąta (11%) mieszkanka wsi myślała o działaniach powiatowego urzędu pracy dobrze lub bardzo dobrze. 
Jak widać na podstawie danych w tabeli opinii w tym względzie nie różnicuje miejsce zamieszkania kobiet, co wydaje się wskazywać na ogólnie złą ocenę pracy samorządowej administracji.
Tabela 37: 
Ocena działań urzędu pracy a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	ocena
	powiat
	razem
N=455

	
	skierniewicki
N=172
	łęczyński
N=194
	pyrzycki
N=89
	

	bardzo dobra
	0,0
	1,5
	0,0
	0,7

	dobra 
	12,8
	9,3
	9,0
	10,5

	średnia 

	57,0
	61,9
	59,6
	59,5

	zła 
	28,5
	19,6
	24,7
	24,0

	bardzo zła
	1,7
	7,7
	6,7
	5,3

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Kobiety wiejskie pytane o konkretne sprawy, jakie mogły załatwić w swoim urzędzie pracy, wskazywały na informacje o ofertach pracy (42%) i pomoc doradców zawodowych (18%). Natomiast zdaniem większości (68%) badanych, instytucje te powinny szkolić w zawodach, na które jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz opłacać szkolenia podejmowane prywatnie przez bezrobotne kobiety (33%). Wskazuje się także na potrzebę informowania przez powiatowe urzędy pracy o miejscach pracy poprzez lokalne media (31%) oraz  współpracę z pracodawcami (21%) i prowadzenie doradztwa w zakresie zakładania własnej firmy (18%).

Tabela 38: 
Oczekiwania wobec powiatowego urzędu pracy a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	oczekiwania
	powiat
	razem
N=914

	
	skierniewicki
N=398
	łęczyński
N=344
	pyrzycki
N=172
	

	prowadzenie szkoleń 
	61,1
	75,0
	71,5
	68,3

	opłacanie szkoleń
	23,9
	34,6
	48,3
	32,5

	informowanie o miejscach pracy poprzez media
	38,2
	20,9
	36,0
	31,3

	współpraca z pracodawcami
	16,3
	26,7
	19,8
	20,9

	prowadzenie doradztwa
	20,9
	15,4
	14,5
	17,6


Odsetki nie sumują się do 100,0% - badane miały możliwość wielokrotnego wyboru

Na potrzebę opłacania szkoleń przez powiatowe urzędy pracy wskazywały najczęściej mieszkanki pyrzyckiego najrzadziej, oczekując natomiast pomocy w postaci doradztwa zawodowego. Odwrotna sytuacja występowała w Łódzkiem, gdzie częściej  liczono na prowadzenie doradztwa i informowanie o nowych miejscach pracy, a zdecydowanie rzadziej oczekiwano opłacania szkoleń. Mieszkanki Lubelskiego najczęściej oczekiwały prowadzenia szkoleń i współpracy powiatowego urzędu pracy z pracodawcami, a najrzadziej informowania o miejscach pracy przez lokalne media. 

2.
Opinie kobiet wiejskich o skutecznych sposobach zwalczania bezrobocia
Dokonana analiza oczekiwań wobec samorządowych podmiotów lokalnego rynku pracy: gminy, powiatu i powiatowego urzędu pracy odzwierciedla poglądy kobiet wiejskich na temat efektywnych sposobów zwalczania bezrobocia. Najskuteczniejszymi instrumentami są ich zdaniem szkolenia zawodowe (45%), pomoc udzielana przedsiębiorcom (24%), kredyt na uruchomienie firmy (16%) oraz prace interwencyjne (14%). Wizje skutecznych działań na rynku pracy są jednak zróżnicowane regionalnie. W powiecie skierniewickim za najefektywniejsze sposoby walki z bezrobociem co trzecia kobieta uważała pomoc udzielaną pracodawcom oraz udostępnianie kredytów na zakładanie własnej działalności (18%), nie wierzono natomiast w skuteczność szkoleń zawodowych. Zwolennikami szkoleń była ponad połowa badanych z powiatu łęczyńskiego, ale nie uznawano za skuteczne prace interwencyjne (11%). Z kolei mieszkanki wsi w powiecie pyrzyckim uważają, że najlepszym sposobem walki z bezrobociem jest, prócz szkoleń zawodowych (46%), organizacja prac interwencyjnych (21%), pomoc udzielana pracodawcom (18%) oraz zwiększenie dostępności kredytów (15%).
Tabela 39: 
Najbardziej skuteczne sposoby w walce z bezrobociem a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	sposoby walki z bezrobociem
	powiat
	razem
N=999

	
	skierniewicki
N=435
	łęczyński
N=389
	pyrzycki
N=175
	

	pomoc pracodawcom
	29,9
	19,0
	18,3
	23,6

	dostępność kredytów na uruchomienie firmy
	18,4
	15,2
	14,9
	16,5

	prace interwencyjne 
	14,0
	11,6
	21,1
	14,4

	szkolenia zawodowe 
	37,5
	51,9
	45,7
	44,5

	inne 
	0,2
	2,3
	0,0
	1,0

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Jak dowodzą przeprowadzone dotąd analizy, zdaniem mieszkanek wsi pracodawcy mogą istotnie przyczynić się do zmniejszania bezrobocia wśród kobiet na wsi. Chodzi przede wszystkim o zmianę ich postaw wobec kobiet, niebranie przy zatrudnianiu pod uwagę wieku i stanu cywilnego, na co jako na barierę wskazuje wiele badanych kobiet (41%). 

Tabela 40: 
Oczekiwania wobec pracodawców a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	oczekiwania
	powiat
	razem
N=996

	
	skierniewicki
N=434
	łęczyński
N=387
	pyrzycki
N=175
	

	nie patrzeć na wiek i stan cywilny kobiet 
	37,7
	47,5
	52,6
	44,0

	proponować zarobki przekraczające wysokość zasiłku dla bezrobotnych
	30,8
	5,4
	16,9
	18,9

	zaprzestać zatrudniania na czarno
	18,3
	18,2
	17,3
	18,1

	stosować ruchomy czas pracy
	8,4
	10,1
	5,2
	8,4

	zatrudniać w niepełnym wymiarze czasu pracy
	3,4
	12,2
	4,0
	6,8

	tworzyć w miejscu pracy żłobki, przedszkola
	1,4
	6,6
	4,0
	3,8

	razem
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Dla wszystkich badanych ważne jest, by pracodawcy zatrudniali kobiety bez względu na ich wiek i stan cywilny, ale najbardziej akcentują tę potrzebę mieszkanki powiatu pyrzyckiego (53%) i łęczyńskiego (47%). Ważnym elementem walki z bezrobociem są także zdaniem kobiet wiejskich odpowiednio wysokie (w stosunku do zasiłku) zarobki i zaprzestanie zatrudniania na czarno (17%) na rzecz zatrudniania kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy (12%).

Tabela 41: 
Bariery w rozwoju lokalnej przedsiębiorczości a miejsce zamieszkania respondentki (w%)

	bariery
	powiat
	razem
N=996

	
	skierniewicki
N=435
	łęczyński
N=386
	pyrzycki
N=175
	

	biurokratyczne trudności przy zakładaniu firmy
	45,7
	40,7
	37,7
	42,4

	brak ludzi przedsiębiorczych
	37,0
	41,2
	31,4
	37,7

	brak popytu na rynku
	36,6
	37,0
	33,7
	36,2

	zła komunikacja „ ze światem”
	8,3
	15,8
	24,6
	14,1

	recesja gospodarcza 
	4,8
	16,3
	8,6
	9,9

	brak uzbrojonych terenów
	13,3
	4,1
	4,6
	8,2


Odsetki nie sumują się do stu, ponieważ respondentka mogła wskazać więcej niż jedną odpowiedz

Dla niektórych autorów rozwój przedsiębiorczości w gminie jest sposobem na aktywizację kobiet, co jednak zdaniem badanych, utrudniają przeszkody biurokratyczne występujące przy zakładaniu firmy (42% respondentów), brak ludzi przedsiębiorczych (38%) oraz brak popytu na lokalnym rynku (36%). Na złą komunikację między gminą a jej otoczeniem wskazuje 14% kobiet, winiąc także za bezrobocie recesję gospodarczą (10%) i brak uzbrojonych terenów pod inwestycje (8%). Także w tym przypadku ważną rolę odgrywają zróżnicowania regionalne. 
Rozwój lokalnej przedsiębiorczości w powiecie skierniewickim utrudniają, zdaniem badanych, przede wszystkim biurokratyczne procedury związane z zakładaniem własnej działalności gospodarczej (46%), brak w środowisku ludzi przedsiębiorczych (37%) oraz popytu na towary i usługi na lokalnym rynku (37%). Ważną barierą, w rozwoju lokalnej przedsiębiorczości na terenach powiatu skierniewickiego, jest także brak dostatecznej ilości uzbrojonych terenów (13%). Dla mieszkanek pozostałych dwóch powiatów, uzbrojenie terenu nie należy do najważniejszych barier (wskazuje na nie po ok. 4%), następnie respondentki wskazują na brak popytu na rynku (37%) i recesję gospodarczą (16%), a także na złą komunikację gminy z otoczeniem (16%). 
Z kolei najczęściej wskazywanymi barierami rozwoju przedsiębiorczości na terenach wiejskich powiatu łęczyńskiego są: brak ludzi przedsiębiorczych (41%) i trudności z zakładaniem własnej działalności (41%). 
Około 38% kobiet wiejskich powiatu pyrzyckiego wskazuje na barierę w rozwoju przedsiębiorczości w postaci biurokratycznych utrudnień, 31% na brak ludzi przedsiębiorczych, zaś 34% na brak popytu na lokalnym rynku. 

2.1
Uczestnictwo kobiet w życiu społeczno-politycznym
Poziom uczestnictwa badanych kobiet w życiu społeczno-politycznym mierzony ich aktywnością i zaangażowaniem na rzecz wybranych organizacji nie jest wysoki. Zaledwie 20% ogółu bierze udział w pracach organizacji społeczno-politycznych. Najczęściej mieszkanki wsi należą do Kół Gospodyń Wiejskich (9%), rad rodziców (5%) i organizacji kościelnych (4,4%). Respondentki rzadko pełnią funkcje w samorządzie powiatowym i gminnym oraz innych organizacjach społeczno-politycznych, jak podają z powodu dużej ilości obowiązków domowych i zawodowych (46%) oraz braku wiary we własne siły (37%). Co czwarta (26%) wskazuje na zbyt małą ilość czasu, jaką dysponują kobiety, aby móc się angażować w życie społeczno-polityczne, a co piąta mówi o braku zainteresowania sprawami społeczno-politycznymi (22%), a także, że kobiety nie są przygotowane do sprawowania tego rodzaju funkcji.

Zapytane o wiedzę na temat istnienia w kraju organizacji pozarządowych, które dbają o sprawy kobiet wiejskich, mieszkanki wsi często nic nie wiedziały na temat takich organizacji (36%), a tylko co trzecia (30%) wiedziała, że tego rodzaju podmioty istnieją. Mimo stosunkowo słabej znajomości organizacji działających na rzecz kobiet wiejskich, badane stwierdzały potrzebę istnienia takich podmiotów (86%). Zdaniem respondentek, organizacje te powinny się zajmować przede wszystkim działalnością zawodową (43%), równouprawnieniem (38%) oraz życiem rodzinnym (22%). Co trzecia chciałaby do takich organizacji należeć, a co czwarta (27%) nie miała na ten temat zdania.

Rozdział 2
Lokalni aktorzy wobec aktywności zawodowej kobiet wiejskich
Lokalnymi aktorami, których postawy wobec aktywności zawodowej kobiet poddaliśmy analizie byli przedstawicielami gminnych władz samorządowych i organizacji pozarządowych, przedsiębiorcy, a także miejscowi księża i nauczyciele. Rozpoczęliśmy od zbadania jak gminni aktorzy postrzegają kobiety jako aktywnych uczestników rynku pracy. Opinie na temat przyjęcia kobiety do pracy uzależniano od następujących czynników:

1. rodzaju wykonywanego zajęcia - takie podejście dobrze ilustruje następująca wypowiedź:  (…) jak to jest biurowa praca, ja automatycznie jako przedsiębiorca oczywiście kobietę bym przyjął ze względu na wizerunek firmy, jeżeli ta firma miałaby gdzieś (…) na zewnątrz jeszcze, tak jako podpisywać kontrakty czy coś, to zrozumiała rzecz, takie jest życie i tak jest na Zachodzie, tak jest w Polsce, tak, że przyjąłbym kobietę ze swojego punktu widzenia.(…) Dużo zależałoby, co by to miałoby być wykonywane, no po prostu.(…) To ja nie wiedzę tu przeciwwskazań czy to kobieta, czy mężczyzna. No to mówię to jest uzależnione od charakteru pracy. 
2. kwalifikacji formalnych i rekomendacji środowiska lokalnego (opinie z poprzedniego miejsca pracy lub opinie sąsiadów, osób, które dobrze znają kandydata na etat): (…) ja na przykład, jak przyjmuję człowieka do pracy (i przyjmowałem), to jego wykształcenie pierwsza rzecz dla mnie była ważna no, i opinia publiczna ogólnie z jego terenów, gdzie zamieszkiwał, bo to by było dla mnie ważne, prawda?
3. sytuacji rodzinnej kobiety: (…) ten pracodawca rozważyłby właśnie status tak jakby tej kobiety, czy ona jest mężatką, czy planuje mieć dzieci i tak dalej, bo tutaj to jest ważne dla pracodawcy, jest pewien taki element dyskryminacji, podejście, bo pracodawca, jeżeli zatrudnia kogoś, to chce mieć już później spokój prawda? No i jeżeli tutaj ta kobieta rzeczywiście by spełniała takie kryterium, że ma już dzieci, prawda, ustabilizowane to wszystko jest, podchowane, prawda, to w zależności od tego (pracodawca podjąłby decyzję). 

Podsumowując dotychczasowe rozważania wskazać można na występowanie kilku argumentów za i przeciw zatrudnieniu kobiet. Zwolennicy zatrudniania kobiet odwoływali się do:

1. cech osobowościowych i predyspozycji przypisywanych stereotypowo kobietom: sumienność, obowiązkowość, dokładność, cierpliwość, ambicja, odporność psychiczna, przebojowość, chęć i zdolność do samokształcenia
2. ograniczonych (ich zdaniem) możliwości intelektualnych kobiet predestynujących je do określonych prac (…) Uważam, że kobieta do takiej pracy lepiej się nadaje, niż mężczyzna, bo to bardzo prosta, niewymagająca niczego praca

3. zalet związanych z wyglądem i sposobem bycia kobiety: (…) urok osobisty i wizerunek, wizerunek, który będzie firmę prezentować.(…) Jakby była młoda no to….
4. niższych kosztów pracy kobiet:  (…) Będzie na pewno tańsza…No to jest argument dla pracodawcy. Czyli zrobi to samo, co on (mężczyzna), ale weźmie za to mniejsze pieniądze.(…) O to jest prawda, że przy równorzędnej pracy kobiety i mężczyzny, mężczyzna dostanie większe wynagrodzenie. (…)U nas kobiety jeszcze mniej, słabiej są wynagradzane i to by było atutem ja myślę. Ta sama praca, ta sama ilość godzin załóżmy za niższą pracę, za niższą płacę. (…)No, bo kobieta jakby mniej żądała zapłaty no to by za miesięczne wynagrodzenie, to bym kobietę wziął.(…): Mnie się wydaje, że kobietę bardziej, że jest więcej pań bez pracy nie. Ona by się zgodziła, każda pani za mniejsze pieniądze pracować.

Z kolei przeciwnicy zatrudniania kobiet odwoływali się do:

1. większej dyspozycyjności mężczyzn, wynikającej z tradycyjnego podziału ról związanych z wychowywaniem dzieci, prowadzeniem domu: (…) zatrudnienie kobiety wiąże się z różnymi zwolnieniami, na wychowywanie dzieci. (…) Dlatego, że odchodzą (przy zatrudnieniu mężczyzny) ewentualne zwolnienia, opieki nad dzieckiem, odchodzi ewentualna ciąża, urlop macierzyński itd.; (…)Ale chociażby to, że jest to jedna osoba, to ma być w firmie, więc kogo weźmiemy w zastępstwo, jeżeli będzie chore dziecko i kobieta pójdzie?(…) Jeżeli powiedzmy kobieta ma już dzieci odchowane, są samodzielne i tak dalej, no to wtedy nie przeszkadza nic temu, żeby tą kobietę zatrudnił. Bo jeżeli jest młoda kobieta wiadomo rok, dwa popracuje i zaraz jest ciąża, trzeba później ponosić koszta utrzymania tego pracownika, a to są duże koszta. Trzeba myśleć o tym, żeby przyjąć następnego pracownika. (…)Więcej czasu może tej pracy nawet dwadzieścia cztery na dobę pracować a kobieta już nie. 

2. kwalifikacji, wszechstronnych umiejętności mężczyzn: (…) Większość mężczyzn ma lepsze kwalifikacje. Jeżeli to urządzenie jest skomputeryzowane, to mężczyzna ma chyba lepsze myślenie do czegoś takiego. (…) Nieraz są drobne awarie. Mężczyzna je sam naprawi, a nie czeka. Mężczyzna pod tym względem przerasta kobietę. (…) Sam naprawia usterkę. (…) No, więc właśnie być może się tak uważa, że mężczyzna to się do każdej pracy przesunie jak będzie trzeba- i od tych maszyn, które nie wymagają siły, ale również do noszenia mebli na przykład- na przykład, ale przesunąć tą maszynę może trzeba będzie

3. relacji pomiędzy pracodawcą a pracownikiem: (…)Faceta jest łatwiej, opierniczyć w pracy, niż kobietę. Kobiety nie wypada. (…) Ja myślę, że łatwiej jest porozumieć się facetom między sobą. (…) W przypadku jakiegoś nieporozumienia, to łatwiej się kieruje mężczyzną.(…) Szybciej, jako mężczyzna z mężczyzną szybciej mógłby się dogadać jakby coś nie umiałby zrobić.

4. cech osobowościowych, postrzeganych stereotypowo: (…) Mężczyzna jest bardziej operatywny, bardziej sprytniejszy. Bardziej poradzi sobie, z jakimiś coś tego…bardziej ekonomiczny. (…) Bardziej jest zdecydowany, pewny siebie może. (…) Szybkość podejmowania decyzji ma mężczyzna. Bardziej zdecydowany. Kobieta musi się zastanowić.

5. większej odporności na trudne warunki (…), Ale w zależności czy są warunki szkodliwe na przykład. Jeżeli są warunki szkodliwe no wiadomo, kobieta inaczej oddziaływuje, inaczej mężczyzna. Mężczyzna może pracować w gorszych warunkach tak. Wtedy się narażamy (my, czyli pracodawcy). Bo wtedy narażamy się na olbrzymie koszty związane z odszkodowaniami i tak dalej. To wszystko zależy od charakteru pracy, a nie znając tego charakteru jest trudno cokolwiek powiedzieć.

6. tradycji: (…) Niektóre zawody by nawet nie pasowały do kobiety no na przykład spawacz, ślusarz, czy no jakiś tam tego.(…) Są zawody takie uważane za typowo męskie i kobiety dopiero próbują się przebijać i wkraczać w nie. No na przykład nie widziałbym u siebie w pracy kobiety przy złomowaniu samochodu, czy zbieraniu złomu, czy powiedzmy przy cięciu plastyku.

Kolejnym obiektem naszego zainteresowania uczyniliśmy sposób, w jaki widzą lokalni aktorzy aktywność zawodową kobiet w swojej gminie. W ich zgodnej opinii rośnie liczba kobiet wiejskich zainteresowanych podjęciem pracy zarobkowej, czego dowodzi następująca wypowiedź:

(…) Gdyby były możliwości, to większość kobiet, która w tej chwili praktycznie siedzi w domu, na pewno chętnie by poszła, to oczywiście, jeśli mają taką możliwość, to łapią się po prostu wszystkiego.(…) Ja bym powiedział tylko tak, jak by było ogłoszenie, że zwalnia się jakiś etat to na pewno na jedno miejsce pięćdziesiąt by osób było.

Głównymi przyczynami zainteresowania kobiet wiejskich praca zarobkową są zdaniem gminnych aktorów:
1. zła sytuacja materialna rodziny: (…) ten powód finansowy jest na pierwszym miejscu, bo jeżeli nie ma pomocy od dziadków, to trudno jest wyżyć. (…) Na wsi nie ma z rolnictwa żadnego dochodu, tak, że jak jest praca fizyczna, to wtedy…, jakaś nie fizyczna, po prostu, jak jest praca, to się lepiej żyje, a jak do rolnictwa na wsi to ludzie tylko tak wegetują; chyba, że jeszcze mają pasje.

2. sytuacja rodzinna 
3. dążenie kobiet do samodzielności.
 Zła sytuacja na rynku pracy, w której nawet mężczyznom trudno znaleźć pracę zarobkową, a także warunki materialne mieszkańców wsi, powodują, że kobiety wiejskie, w opinii badanych, są gotowe podjąć dowolną pracę: (…)Każdej pracy. (…)Jakiejkolwiek. (…) Bardziej fizycznej zazwyczaj. Nie liczy się wykształcenie; nie ma problemu znaleźć kobiet do pracy u nas! (…)Ludzie nauczeni są teraz tak, że do każdej pracy czy to za miesiąc, czy za dwa przyzwyczaić, przyuczyć i będzie pracował no. Bo ludzie chcą pracować. 

Pracy na wsi poszukują wszystkie kategorie kobiet: (…) no najliczniejsze to są te po skończeniu kursów, te młode to jest najliczniejsza grupa, jak i –chociaż rzadziej- te starsze: (…) te, które chciały kiedyś pracować, mają dzisiaj po 50 lat i jeszcze nadal pracują przeważnie, bo kiedyś było łatwiej, prawda, w takim właśnie podeszłym wieku 50 lat to takie już nie poszukują. (…) Ale też by chciały nieraz dorobić do emerytury. –(…) Też by chciały, ale jeżeli tylko mogą załapać się na emeryturę, czy na jakieś pomocowe czy coś takiego, to jednak decydują się bardziej na to, bo z góry wiedzą, że poszukiwanie pracy w wieku tam 50 lat to jest nierealne.
Ze względu na trudne warunki finansowe wielu rodzin gminni politycy i przedsiębiorcy usprawiedliwiają pracę kobiet posiadających dzieci koniecznością zdobywania środków utrzymania rodziny: (…) no, ale widać no na przykład,, jeżeli małżeństwo jest, mają dziecko i nie ma on ani ona pracy; bardzo dużo jest małżeństw na terenie naszej gminy, no to, kto złapie tą pracę, łapie, dosłownie złapie, bo są takie czasy, a nie inne prawda? Kto złapie tą pracę, czy mąż, czy mężczyzna, czy kobieta czy mężczyzna, to idzie do pracy i koniec i nie ma dwóch zdań.
Wymienione przyczyny powodują, zdaniem lokalnych, samorządowych polityków, urzędników i pracodawców, że warunki, jakimi ich zdaniem, kierują się kobiety przy wyborze pracy to:
1. wysokość wynagrodzenia
2. koszty związane z wykonywaniem pracy: (…) bo jeżeli zasiłek dostanie, nie wiem ile, bo trudno mi powiedzieć nawet, 200 zł na miesiąc i ma za 300zł pracować, za 500zł pracować, bo są takie przypadki, plus dojazdy i zostanie jej te 300zł, to nie pójdzie, nie podejmie pracy; normalne, bo nie podejmie, bo woli dostać zasiłek te 200 czy 200 coś złotych. (…)Nawet jak zapłacą osiemset, tysiąc złoty to ona połowo musi wydać na dojazd, bez obiadu i tak dostaje i tak. Ona sobie przelicza, że marne grosze, to ona woli iść po zasiłek.

3. poczucie bezpieczeństwa, stabilność zatrudnienia: (…) ktoś dostaje pracę i wie, że przez następny rok będzie tam pracował, prawda, nawet mi się wydaje, że za mniejsze pieniądze, ale lepiej mieć stabilną pracę, niż załóżmy trzy miesiące za jakieś tam wyższe wynagrodzenie.

4. dogodność dojazdu: (…) Jest zasadniczy problem, jeżeli kobieta w domu, która chce pracować, a jest praca w Szczecinie, (…) teraz przyjmuje, no powiedzmy dwadzieścia, trzydzieści kobiet do pracy. Owszem ona by pojechała do pracy za to osiemset, czy tysiąc złotych, ale jest jeden problem, czym ja tam dojadę, czym ja wrócę. Bieda powstrzymuje ludzi od tego. Bo jeżeli ktoś ma samochód i stać go na ten samochód to on ma jakąś pracę, jeżeli nie ma tej pracy, nie ma samochodu to koło się zamyka. Ta osoba jest skazana na to żeby się, ona jest skazana, jeżeli ma nawet chęci by do tej pracy rano wyjechać, to ona rano wyjedzie autobusem, a później nie ma, czym wrócić. Także tutaj jest problem. Andrzej: Kiedyś zakłady pracy miały swoje autobusy, przywozili, odwozili i nie było problemu. Koszta, jakie ponosił zakład pracy zlikwidowano, te autobusy, tak dalej radźcie sobie ludzie sami. Chcecie pracować radźcie sobie. No teraz weźmy taką osobę, która żyje z zasiłku, gdzie ona pójdzie do banku po kredyt na samochód, nie dostanie. Nie dostanie kredytu, dlatego, że jest bezrobotna, a dlaczego jest bezrobotna, bo nie ma samochodu, żeby do pracy dojechać, no i jest to takie błędne koło.(…) Bo gdyby były zakłady pracy na miejscu to jestem pewien, że wszyscy nawet za te mniejsze pieniądze by pracowali, bo na miejscu jest, nie daleko od domu.

5. odpowiednie godziny pracy: (…)no na pewno czas pracy, czy są dogodne czy nie, bo bywają takie zakłady, gdzie praktycznie praca jest od 10-ej do 18-ej, cały dzień zmarnowany, prawda, bo to ni rano ni popołudniu, więc myślę, że to też jest na pewno ważne, żeby ta praca była w takich godzinach, które jakoś tam pozwalają na wykonanie pewnych rzeczy w domu, na życie osobiste, na przypilnowanie dzieci, a więc żeby to było od rana do 15-ej.

6. otoczenie społeczne w pracy: środowisko pracy jest po prostu ważne, koledzy w pracy i tak dalej.

7. klarowne i sprawiedliwe warunki zatrudnienia oraz gwarancja ubezpieczenia: jeszcze te warunki pracy, jakie są, jeżeli gdzieś się słyszy, że tak jak w marketach na przykład ludzie pracują bardzo ciężko, bardzo, za te dodatkowe godziny nie mają płacone, wykonują pracę przenoszenia różnego rodzaju ciężarów, wykonują dużo prac fizycznych i no mają niskie zarobki, z kolei dowie się gdzieś tam jeszcze, że tam gdzieś kolega pracował, miał być ubezpieczony, a potem po trzech miesiącach poszedł do lekarza i nie był ubezpieczony, a to bardzo ważne, więc on się potem waha, no pójdę do pracy, ale nie będę miał tego ubezpieczenia i zarobki są niskie, więc musiałbym się tam gdzieś ubezpieczyć, to jest to po prostu ważne , czyli jakaś uczciwość tego pracodawcy ; (…) gwarancja ubezpieczenia - to przede wszystkim, żeby na czarno nie pracować, pracować nie tylko dla samych dochodów, ale żeby też dal ubezpieczenia i tych warunków, które spełnia, socjalnych.
Gminni komentatorzy mają świadomość wysiłków edukacyjnych, jakie podejmują kobiety szczególnie młodsze, aby podnieść szanse swojego zatrudnienia (…)właśnie napędem do nauki jest brak pracy według mnie teraz, podnoszą swoje kwalifikacje, kończą szkoły lub studia (…) różnego rodzaju studia podyplomowe robią ci, którzy kończą już; mają jedne magisterskie, robią drugie; byleby mieć tylko pracę; (…) w tej chwili bardzo dużo młodych ludzi, którzy by mogli pracować już w tej chwili, oni z braku tej pracy postanawiają dalej coś tam zdobywać, jakąś wiedzę, następny zawód, nowe umiejętności, a jeżeli w międzyczasie się trafia praca, to oni ją podejmują. Tym bardziej, że pracodawca też ma wymagania od pracownika, żeby on, że nie tylko w jakiejś dziedzinie był wykształcony, tylko żeby umiał (wiele rzeczy). 
Potrzeba zdobycia wykształcenia przez kobiety usprawiedliwia, zdaniem mężczyzn, zmianę tradycyjnego podziału pracy w rodzinie: (…) Facet zostaje w domu i facet siedzi i gotuje przed wyjściem, bo żona studiuje. I muszę gotować, no dzisiaj akurat nie, bo została w domu. (…) Myślę, że jeśli chodzi o brak pieniędzy, to wtedy nie ma to znaczenia, może być i dziecko maleńkie, wynajmuje się osobę do dziecka, przychodzi ktoś na zmianę, tak jak znam, raz przyjdzie siostra, drugi raz przyjdzie babcia, byleby tylko praca; oczywiście ta kobieta przeżywa, że to dziecko się przeziębiło, gdzieś tam było za długo, bo ona nie była, ktoś inny był, ale po prostu nie ma możliwości przyjść; przeżywa z jednej strony to, że musi pracować, że ona jest potrzebna temu dziecku, bo nikt inny nie jest w stanie zapewnić takiej opieki, bo dziecko jest jeszcze małe, ale pracuje, bo inaczej by się nie utrzymali, a tak, to mają już na swoje utrzymanie”.
W kontekście przedstawionych wypowiedzi rodzaj wykonywanego zajęcia wydaje się, zdaniem gminnych aktorów, znacznie mniej ważny dla kobiet, chociaż kobiety, które posiadają wykształcenie lub przygotowanie zawodowe, chciałyby pracować zgodnie z zawodem: (…) jeżeli do ludzi młodych, to w tej chwili, mnie się tak wydaje i obserwuję to, że każda praca, byleby praca(…) wpierw myślę, że w swoim, wyuczonym zawodzie; te, co ukończyły szkoły jakieś i chciałyby pracować 
Nasi rozmówcy, eksponując motyw ekonomiczny aktywności zawodowej kobiet wiejskich, dopuszczali jednak możliwość ich pracy zgodnie z zainteresowaniami: (…) bo też to jest ważne, prawda, żeby tę pracę lubić, no w takiej sytuacji jak nasza w tej chwili jest, to trudno coś tam jeszcze dodatkowo wymagać, ale tak mi się wydaje, jak by miała wybór, to na pewno by chciała pracować w tym, co lubi, na przykład lubi małe dzieci, to opiekować się małymi dziećmi, ale ktoś nie wyobraża sobie kobiety nielubiącej dzieci, ale być może nie chce się obcymi opiekować, znam takie panie, które swoje dzieci owszem, ale obcymi nie, w życiu nie podejmie takiej pracy, osobiście znam taką sytuację, że miała podjąć pracę w przedszkolu i mówiła, że ona nie będzie cudzymi dziećmi, prawda, się zajmować. Tak, że (należy wziąć pod uwagę) też właśnie takie zainteresowania i jakieś własne takie podejście do tych spraw.
Powodów, dla których zdaniem gminnych VIPów kobiety wiejskie nie pracują jest kilka:

1. kobiety, które czują się zobowiązane do opieki nad dzieckiem, dla których wychowanie dziecka jest ważniejsze, niż trudna sytuacja finansowa rodziny (…) wiele kobiet decyduje się na ten gorszy status życia, ale żeby ten czas spędzić z dziećmi, jeżeli to jest możliwe, bo ona wie, że ma taki, takie wykształcenie, że jakoś sobie poradzi, jak nie to, to zrobi coś tam jeszcze, jakiś jeszcze kurs i gdzieś tam pracę znajdzie, czy też liczy się z tym, że może jakąś tam gorszą podejmę, ale tu musi być, musi być jakieś wykształcenie, żeby miała możliwość cokolwiek wyboru, że nie jak tak to tak, ale te 3 lata czy 4 lata nie będzie pracować, żeby wystarczyło na minimum , może rodzice pomogą , może gdzieś tam za stodołą się dopracuje, bo jest to wieś , ale w większości decydują się na przerwanie tej pracy.
2. kobiety, które utrzymują się z przyznawanych zasiłków (…) Część tych pań, które ja znam na przykład nie bardzo chcą pracować. Mają zapewnione w opiece społecznej jakieś tam różnego typu zasiłki, po prostu nie chcą. Nie chcą wykonywać wszystkich, jakiś tam prac, które pracodawca ewentualnie by im zlecił, może. Grono osób jak bym tak powiedział korzystają z różnego rodzaju zasiłków i tak dalej, no i oni mają po prostu w nosie pracować. (…) No tak, ale powiedziałbym tak, że do biura to by się, bo jest dużo wykształconych do biura to by się darły, ale jeżeliby wójt miał takie, rada, no wójt jest jednoosobowym zarządem odpowiada przed radą, ale jakby na przykład było do sprzątania jakiś tam chodników, czy tam jakiś placów, to wątpię, żeby się ktoś tam zgłosił nie. (…) Bo za takie małe pieniądze to zasiłek utrzymują wtedy i nie pójdzie wtedy tak. (…) Tym bardziej weźmy tutaj okolice, duża część popegeerowska. Jeszcze około rok temu w (…) tam kotłownie robiłem, no i mówię była wielka awantura oczywiście o tą kotłownię, no, ale przyszły tam kobiety i tam najwięcej krzyczały. Nie miały nic do roboty, więc zrobiły sobie wielkie zebranie, huczne, z policją i tak dalej, no i krzyk. Tłumaczę słuchajcie kobiety będziecie miały wielkie, wspaniałe, pomieszczenie, weźcie dotacje z urzędu pracy, kupcie maszyny do szycia zróbcie sobie tutaj miejsca pracy. Niech dziesięć osób tutaj będzie miało to zatrudnienie. Po co nam robić jak my mamy pieniądze z urzędu. Krótko i na temat. Jak wy mówicie w ten sposób to, po co w ogóle podnosicie głosy? One tak umią, bo po PGR-ze na przykład, są tak nauczone.

3. kobiety, które przejęły strategie życiowe bierności zawodowej od swoich rodziców (…)Przynajmniej powiedziałbym w środowiskach popegerowskich, gdzie ludzie, przede wszystkim ci starsi byli nauczeni, że ktoś za nich myślał. On powiedział, że to dzisiaj masz zrobić, no i on będzie cały dzień nastawiony, ukierunkowany, że on ma tylko to zrobić, będzie cały dzień się obijał przy tym nie. Ale w większości w gospodarstwach indywidualnych to od małego, każdy ma jakieś obowiązki i był uczony czegoś tam, że tego nie i indywidualnie myślał. A w środowiskach popegerowskich, już tych starszych tak dużo nie ma, ale to jest niektóre rzeczy to się nawet dziedziczy. Tata nie pracował, mama nie pracowała, to, po co będzie syn pracować, albo tata nie myślał, mama nie myślała, to, po co ja mam myśleć nie.

4. kobiety, które już od długiego czasu nie pracują zarobkowo (…)Te, które bardzo długo bez zatrudnienia są.(…) Odzwyczaiły się od pracy.
1.
Realne szanse aktywizacji zawodowej

Dokonana analiza motywów aktywności i bierności zawodowej mieszkanek wsi została w naszych badaniach uzupełniona o studia nad realnymi możliwościami aktywności zawodowej przez mieszkanki gmin wiejskich. Ogólny obraz perspektyw zawodowych kobiet wiejskich jest bardzo pesymistyczny, bowiem możliwości zatrudnienia poza rolnictwem na terenach badanych gmin okazały się znikome (…)na terenie gminy praktycznie nie ma, a przy bliższym przedstawieniu, właściwie żadne. Tylko pojedyncze kobiety znajdują pracę, ponieważ nie powstają nowe miejsca pracy.

Powodów tej sytuacji jest kilka:

1. zła lokalizacja gminy (…) Takie usytuowanie mamy gminy, że z dala od głównej drogi. Nie ma, czym zachęcić inwestorów. Nie mamy też terenów, żeby je sprzedać i zachęcić inwestorów. Trzeba byłoby od zera zacząć. Od gołego pola. (…) Sytuacja w Polsce jest taka, jaka jest, że inwestor sobie znajdzie dobre miejsce dla siebie. Pójdzie tam, gdzie będzie miał dobry teren, dojazd, ulgi od podatków; 
2. brak nowych miejsc pracy (…) to są rzadkie (wypadki), bo wiadomo, że ludzie z tego środowiska tutaj mieszkają, tutaj żyją no i chcą tą pracę utrzymać do emerytury i no wiadomo, że nie ma takiego naboru, są to jedyne takie miejsca pracy na wsi, no tak tutaj można jeszcze zatrudniać, ale sporadycznie.

3. podaż pracy jedynie w kilku instytucjach infrastruktury społecznej tj.: 
a. szkołach (…) Tylko szkoły w zasadzie, tutaj jest zespół szkół, gdzie jest dużo ludzi zatrudnionych, ale w większości muszą być to ludzie po wyższym wykształceniu, gdyż wiadomo, to jest wymagane dla nauczycieli 
b. sklepach (…) no największa rotacja to chyba w sklepie jest 
c. bankach i urzędach (…) To, co mogła powiedzmy tam gmina zatrudnić, to zatrudniła u siebie, co bank mógł, to zatrudnił bank
d. instytucjach opiekuńczych (…) rok temu powstał zakład opieki nad ludźmi chorymi; pielęgniarki są zatrudnione, są jakieś salowe. Natomiast to są jednostki, mówimy o jednostkach, to są po prostu jednostki; po kilka osób.(…) Są na przykład osoby wykształcone powiedzmy, które chciałyby pracować, a nie mają tej pracy, bo nie ma tutaj takich miejsc pracy, nie ma. poza tym nie mamy tutaj, no, co … szkoła jeszcze jest
4. ograniczenie zatrudnienia do prac sezonowych (…)Tutaj tylko praca sezonowa jest. Jak się zacznie w polu, wiosną troszkę, no i później jesień to tyle mają, co mogą zrobić

5. praca we własnym gospodarstwie rolnym (…) tutaj tylko ta rola wchodzi w grę. (…) Myślę, że ze względu na środowisko rolnicze, gdzie w większości prawie każdy ma ten kawałek ziemi dodatkowym takim źródłem utrzymania nawet oprócz tego zasiłku, który jest, jest praca na własnej ziemi, gdzie, jeżeli trzeba, to zajmuje się dzieckiem w tym czasie, gdy ono wychodzi do szkoły, wtedy, kiedy trzeba je przywieźć, bo jest małe czy przedszkole, a w międzyczasie te dwie godziny biegnie gdzieś na to pole, żeby coś tam zrobić, żeby był dodatkowy grosz jakiś, to są naprawdę niewielkie pieniądze, tak jak tutaj pan powiedział, bo wszyscy jesteśmy ze wsi, więc wiemy, ale to już jest, daje jakąś satysfakcję napewno tej kobiecie i każdemu, że coś może dorobić, że jednak coś z tego jest i na pewno te pieniądze nie zostaną zmarnowane, jeżeli ktoś chce pracować, oczywiście
6. ograniczona siła nabywcza mieszkańców wsi, co zmniejsza popyt i utrudnia uruchomienie przez kobiety działalności gospodarczej, (…) mogłyby ewentualnie własną jakąś działalność gospodarczą (uruchomić), tylko na to trzeba mieć pomysł, trzeba gdzieś jakoś znaleźć niszę, bo środki, tak oczywiście środki, żeby coś rozpocząć na własny rachunek, na pewno tutaj się zgodzicie, że u nas na terenie naszej gminy to w zasadzie, praktycznie no nie ma niczego. (…)Nie ma niczego, no ani małej gastronomii, nie ma gdzie, przykładowo kwiaty na imieniny kupić. Inicjatywy własne wydają się jednak skazane na niepowodzenie z powodu braku popytu na wsi na produkty czy usługi ze względu na ograniczone możliwości finansowe mieszkańców. (…) Wieś jest na tyle uboga, że no nie otworzy ktoś tutaj salonu kosmetycznego, nie otworzy salonu fryzjerskiego, ponieważ w ciągu paru miesięcy zbankrutuje. (…) By się nam przydała na przykład w każdej wsi, a nie jedna w gminie, fryzjerka, tylko żeby społeczeństwo miało tą kasę to by... Się też czesało..(…)....Co tydzień czesało częściej, raz na tydzień, raz na miesiąc Tryb życia by się zmienił…

7. wielkość lokalnego rynku (…) Bo jest za mały rynek, za mały rynek; powstałby supermarket, prawda, może by 50 osób znalazło zatrudnienie, ale jest za mały rynek i ludzie, przedsiębiorcy się boją inwestować. (…) Ci, którzy dojeżdżają do pracy załatwią te wszystkie sprawy w mieście i zakupy też zrobią i tutaj już nie potrzebują. (…) No, ale zakład fryzjerski był, prawda i już go nie ma. (…)- Nie ma. (…) Bo po prostu nie zarabiały na siebie. (…) Koszty takie są niesamowite.(…) Ale to takie założenie, że się nie uda, nie powiedzie, że jakieś pieniądze zostaną gdzieś tam zainwestowane; ryzyko, nie zwrócą się.

Wydaje się zatem, że w kontekście warunków i możliwości, jakie występują w gminach oraz uwzględniając wysokie koszty związane z podatkami i ubezpieczeniem, z punktu widzenia lokalnych liderów, kobiety wiejskie nie mają szans na uruchomienie ekonomicznie zasadnej działalności gospodarczej, a jedyną powszechnie dostępną formą pracy zarobkowej jest rolnictwo.
2.
Stosunek aktorów lokalnych do aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich
Lokalni politycy, przedsiębiorcy i liderzy mają świadomość, że zatrudnienie większej liczby kobiet na terenie gminy przyniosłoby korzyści, nie tylko dla kobiet i ich rodzin, ale także dla całej społeczności lokalnej (…) no przede wszystkim te kobiety by zyskały, wpłynęłoby pewnie na rozwój gminy; (…) no społeczeństwo bogactwa, no wiadomo, praca daje dochód, więc rodzina się wzbogaca, ludzie są szczęśliwsi - pieniądze nie dają szczęścia, ale są potrzebne. 

Jednocześnie widoczne są silnie utrwalone przekonania o zaletach tradycyjnego podziału ról w rodzinie i wynikającej z niego rezygnacji kobiet z pracy zawodowej, (…) Jeśli jest duża rodzina to lepiej, gdy nie pracuje kobieta, tylko opiekuje się sama dziećmi, no może wtedy lepiej wychowa dzieci jak by oddać do żłobka czy gdzieś; (…) niewątpliwie nie da się tutaj tego w żaden sposób zastąpić wychowania, w żaden zupełnie, no potem w psychice dzieci są tak poważne uszczerbki, że czasami się zastanawiamy, dlaczego tak się dzieje; (…) mąż by docenił to, że żona by miała więcej czasu dla niego, jakby nie szła do pracy.
 Najbardziej aprobowane jest zwiększenie aktywności zawodowej kobiet młodych, wysoko wykształconych, które nie założyły jeszcze rodziny i nie urodziły dziecka, oraz kobiet, które już wychowały dzieci (…) jeszcze nie mają dzieci albo te, które już wychowały dzieci, bowiem tylko w takiej sytuacji praca zarobkowa kobiety nie przynosi uszczerbku dla rodziny (…) no te z wyższym wykształceniem no, bo, młode, które jeszcze nie mają rodziny; (…) bo na tym nie traci rodzina, rodzina również bardzo ważna, bardzo ważne są te dzieci i to wszystko, co otrzymują od rodziców, ten cały fundament musi być poparty miłością, troską, poczuciem bezpieczeństwa, dlatego, że ta mama chociażby jest, gdy dziecko wraca ze szkoły, z balastem czasem tych swoich problemów, które przeżyło, bo ma 6 czy 7 lat, no i najważniejsze, żeby ta mama była, to jest bardzo ważne a niejednokrotnie tak nie jest, że ona nie jest w ten dzień, nie ma w następny, jeżeli pracuje prawda, gdzieś tam za granicą; (…) no czy nawet na zmianę; (…) to jest obciążenie psychiczne dla dziecka, gdy jednego z rodziców przynajmniej nie ma, gdy dziecko wraca. (…) Tak, możemy tylko pozazdrościć tego, co jest na Zachodzie, gdzie jest kilkoro dzieci, (..) ta matka może sobie pozwolić na to, żeby nie pracować, naprawdę poświęcić się tym dzieciom, a to jest ważne zarówno dla kobiety jak i dla tych dzieci i całej rodziny. (…) i jednocześnie to dziecko jest takie wychowywane właśnie poza rodziną, sztucznie, ja właśnie tak żałuję na początku, jestem już dziadziem i wiem jaka jest sytuacja, oboje rodziców pracują, oboje rodzice mojej wnuczki pracują, tylko, że zięć pracuje często w delegacjach, to dziecko przeżywa strasznie, musi chodzić do przedszkola, to jest może i dobrze, ale jednocześnie mama wraca z pracy, odbiera z przedszkola i tylko ta mama jest, to też jest dla niej bardzo przeżycie męczące, a jeżeli już wraca ten zięć, prawda, na sobotę, na weekend wolny, to jest, prawda, i żona i córka, i jest oblegany, on biedny zmęczony i to właśnie, no tak, ale takie jest życie. Dobrze, że przynajmniej jednego z rodziców ma.

Warunkiem sprzyjającym powrotowi do pracy po zakończonym urlopie wychowawczym do pracy jest jej wcześniejsza praca zawodowa. Daje ona z jednej strony doświadczenie zawodowe, z drugiej nie pozwala kobiecie na przyzwyczajenie się do pozostawania w domu: (…) żeby pracowała zaraz po studiach, żeby zdobyła ten staż, jakieś umiejętności w tej pracy, bo jak od razu nie pójdzie, po tych studiach, będzie te dzieci miała później 30 czy 40 lat to już, jak nie pracowała przedtem, to później jest trudno. Ponadto, (…) jeżeli kobieta nie będzie pracowała przez parę lat, to wiadomo, że ten zapał jej opadnie, przyzwyczai się do domowych kapci.
3.
Rola wykształcenia w aktywności zawodowej kobiet wiejskich
Gminni aktorzy zasadniczo doceniają rolę wykształcenia i zawodu w podniesieniu szans kobiet na rynku pracy. Ich zdaniem dotyczy to jednak tylko kobiet z wyższym wykształceniem, ponieważ daje im ono większą szansę wyboru (…) możliwość wyboru nawet, jeżeli nie może pracować a potrzebuje tej pracy natychmiast tym bardziej, że nie może pracować w swym własnym zawodzie to gdzieś tam znajdzie pracę; słyszałam opinię mojej młodszej koleżanki, dużo młodszej, która mówi właśnie: słuchajcie niesamowite jest wykształcenie; poszukiwała tej pracy w wielu zakładach i mówi, jeżeli gdzieś słyszała, że ma to wykształcenie, aha to jak pani ma to wyższe wykształcenie, to może jednak coś by pani robiła, co by pani robiła, a może to; pieniądze były niewielkie. Ale brała tą pracę, żeby coś tam było i warunek, mówi, że było to jednak wyższe wykształcenie; jeżeli pani ma to wyższe wykształcenie, to może już pani zostanie, to coś znajdziemy, no i pomimo, że praca nie była zupełnie w swoim zawodzie, ale coś tam było znalezione i jakaś ta praca była, tak, że mówi, że cały czas nie miała, kilka raz cały czas, w końcu no taką, która w miarę jej odpowiada, ale po latach to nastąpiło dopiero.
Ta ogólnie pozytywna opinia o roli wykształcenia nie jest odnoszona do mieszkanek wsi. Jeżeli kobiety w gminach zrobią dodatkowe kursy, podniosą swoje kwalifikacje w celu zwiększenia swojej atrakcyjności na rynku pracy, to w opinii badanych, nic to nie zmieni. (…) Na naszym terenie na pewno nie. Nie ma innej pracy i tak dla nich. Świadomość takiej sytuacji zniechęca kobiety do dalszego kształcenia się i zmiany kwalifikacji zawodowych (…) nie ma motywacji do kształcenia, bo i tak nie ma perspektywy do pracy. (…) Dokładnie. Nawet z wyższym wykształceniem nie da się znaleźć nic innego.

-Czyli gimnazjum i do domu. I mają takie same szanse, jak po studiach.

-Teraz dużo młodzieży się uczy, żeby przynajmniej średnie mieć. Każdy, żeby szkołę średnią skończyć, a niektórzy idą na studia.

-Tylko, że to nie pomaga im w znalezieniu pracy potem.

-No to jest tak, że jest określona ilość zakładów i miejsc pracy i to się nie zmienia. Nie ma nowych miejsc pracy.

-Ja tu jestem od 9 lat i nic się nie zmieniło, jeśli chodzi o miejsca pracy. To, co było to jest. Tylko tyle.

Możliwości kształcenia zawodowego kobiet w niektórych gminach są często bardzo ograniczone: (…) Co gmina ma do zaoferowania kobietom, które po prostu chcą się dokształcić zawodowo? (…) Gmina nic. Jako gmina to ona nawet nie ma takiej działalności tutaj. Nie ma takiej komórki. 
Natomiast kursy prowadzone poza gminą nie są dostosowane merytorycznie do potrzeb szkoleniowych kobiet i źle zorganizowane, ponieważ organizatorzy nie biorą pod uwagę czasu dojazdu i kosztów, co przesądza czasem o rezygnacji mieszkanek wsi z dokształcania: (…) kobieta, która w Bielicach mieszka, ona musi jechać nie do Pyrzyc, tylko do Stargardu, bo szkolenia robią w Stargardzie. I taka kobieta pojedzie raz, straci na autobus kopę pieniędzy i powie - ja mam w nosie. Dlatego te szkolenia powinny być...(…) Na miejscu. (…). W gminie. Tutaj, na miejscu. Jeżeli już coś organizuje Urząd Pracy. A nie wysyłać tych ludzi, powiedzmy, w drugi koniec świata. Zdarza się także, że szkolenia i kursy dla mieszkańców gminy są fikcją, sprawiają wrażenie, jakby były organizowane z pominięciem potrzeb zainteresowanych, jedynie dla potrzeb sprawozdawczości jakichś instytucji (…) Ja w tamtym roku uczestniczyłem w 3 kursach: dobrostan zwierząt, nowoczesna hodowla bydła i trzody chlewnej i było po 7 osób tylko na kursie. To było robione w technikum i profesorowie z Akademii Rolniczej przyjeżdżali i była bardzo mała frekwencja i przeważnie byli mężczyźni niestety i żeby zapełnić frekwencje musiały klasy rolnicze z technikum przychodzić, tak, że nie wiem, jakoś rolnictwem nie są zainteresowani, innymi zawodami tak.

Mimo tych doświadczeń kobiety wiejskie chętnie korzystają z różnych możliwości podnoszenia swoich kwalifikacji. (…) Z tego, co ja mam rozeznanie, gdy ktokolwiek wystąpi z inicjatywą i niezależnie, co jest zaproponowane grupa chętnych się znajduje. Wiem, że jak tutaj jest kurs prawa jazdy, to jest cała obsada, czy to jest jakiś kurs w szkole tutaj dotowania, to te kobiety są chętne, bo dlaczego one wtedy mają troszeczkę wyjścia, spotkania się ze swoim środowiskiem, rówieśniczkami, z innym trochę światem, jak mają, na co dzień, bo tak praktycznie na tej wsi naszej tu biednej i okolicznej nie ma praktycznie niczego.

Szczególnie atrakcyjne są dla nich kursy i szkolenia bezpłatne choć niekiedy  ponoszą koszty finansowe uczestnictwa, przy czym dokształcają się zarówno kobiety pracujące jak i bierne zawodowo: (…) Zdecydowanie właśnie te, które nie mają i szukają, to jest tak mówię, to jest napęd do kształcenia, brak pracy to napęd do kształcenia, no, bo zamiast siedzieć w domu na utrzymaniu rodziców, czy kogoś innego, to ona idzie do szkoły, jeszcze się uczy, czy jakieś zaoczne, czy coś w międzyczasie, tak jak mówię, jak się uczy, to jest to środowisko, gdzieś ktoś coś podpowie, znajdzie tam środowisko rówieśnicze, a jak zostanie w domu, to już praktycznie koniec.

Możliwości podniesienia kwalifikacji poszukują także kobiety, które wcześniej przerwały edukację z powodu urodzenia dziecka, (…) ale ja myślę, że jak zdarzy się, że musi w macierzyństwo się pobawić kilka lat, to później, jeśli odchowa, to dalej dąży do tego, żeby ukończyć szkołę. 
Częściej i chętniej dokształcają się kobiety, posiadające wykształcenie średnie lub wyższe, niż te po szkole podstawowej lub zawodowej (…) wydaje mi się, że osoby, które mają tę maturę, to one szukają dalszego dokształcania, natomiast jak jest ktoś, zastanawiam się, obserwuję osoby, które dojeżdżają na przykład, bo ja dojeżdżam i te osoby, które skończyły na zawodówce wykształcenie, to już na tym poziomie zostają; bardzo rzadko się zdarza, żeby taka osoba starała się później pójść do technikum. Nie, to już na tym poziomie zostanie, i potem jest szukanie coraz to lepszych warunków pracy, a więc, czyli tylko zmienia prace, natomiast nie dąży się do tego, żeby to wykształcenie uzupełnić. Natomiast, jeśli ktoś zdał maturę, to z reguły potem czy jest to szkoła policealna, czy to jest licencjat, czy studia magisterskie, ale z reguły te osoby pracują i się uczą, albo tylko się uczą, ale to jest różnie, no i teraz jest tu taka rzecz. (…) No to jest właśnie różnie tak jak mówiłam te, które maja tę maturę to z reguły się dokształcają, natomiast te, które matury nie mają, to tylko rozmawiają o tym, a pracowała w takim zakładzie kosmetycznym, ale teraz pracuje, bo coś tam, pracuje w innym, tu jest lepiej, bo szefowa jest lepsza, więc tutaj jest tylko ta rotacja między zakładami, jeśli jest możliwość. 

Być może przyczyną rezygnacji z dokształcania się kobiet, które ukończyły tylko zasadniczą szkołę zawodową jest realistyczne, w przekonaniu badanych przypuszczenie, że podniesienie kwalifikacji w ich przypadku nie zmieni zasadniczo ich sytuacji zawodowej.
Podsumowując wskazać można kilka przyczyn dokształcania się kobiet wiejskich:

1. wzrost atrakcyjności na rynku pracy i sprostanie wymaganiom pracodawców
2. potrzeba dowartościowania, podniesienia prestiżu społecznego
3. edukacja jako działanie zastępcze, z braku możliwości podjęcia pracy, ułatwiające wejście na rynek pracy 

4.traktowanie kształcenia jako formy kontaktu z innymi ludźmi i szansy na inne życie
4.
Brak perspektyw kobiet na rynku pracy
Jak zgodnie twierdzą badani, kobietom w gminie przydałyby się takie możliwości kształcenia, które zwiększyłyby ich szanse na znalezienie zatrudnienia, natomiast trudno było wskazać taki obszar, niszę, w której kobiety mogłyby ewentualnie podjąć pracę. Każdy pomysł w rezultacie prowadził do zakwestionowania sensu określonego typu dokształcania z uwagi na bariery w realizacji późniejszego zatrudnienia: (…) Wszystko, od kawiarni…fryzjer by się przydał z prawdziwego zdarzenia, ale jak wykształcisz dziesięć kobiet, to nie będą miały, kogo będą strzyc. Co by można było zrobić w gminie, żeby dla tych kobiet ułatwić? To jest problem. Potrzeba kogoś z kapitałem, żeby coś takiego otworzył, tak jak wspomniałem wcześniej, taki supermarket, na 50 stanowisk dla kobiet, to nie oszukujmy się, rynek jest za mały, nikt tu nie wejdzie, bo będzie bał się porażki No na pewno, gdyby pojawił się nagle jakiś rynek pracy, ktoś otwiera market, czy potrzebowałby 50 kobiet, to już są chętne kobiety do obsługi kasy, to jednego dnia już by się 150 kobiet zgłosiło, tak na pstryknięcie, już by wtedy było zapotrzebowanie na to konkretne szkolenie. (…) A więc właśnie o to chodzi, że Pyrzyce oferują takie szkolenia różnego typu, bo sam byłem bezrobotny i wiem, na czym to polega. Ale mając pięćdziesiąt lat, to też powiedzieli, że wie pan - no my pana przeszkolimy, może pan na przykład jeździć Tirem. A ja mówię - a kto mnie zatrudni w tym wieku? „No już nikt.” No mówię - to, po co takie mi szkolenie?

Za najbardziej racjonalne uznano szkolenie kobiet w kierunku obsługi komputera (…) W tej chwili to przede wszystkim nauka obsługi komputera, to jest podstawa, bo jeżeli się szuka pracy no to jest teraz komputer przede wszystkim. Bo wiadomo kobieta czy bardziej gdzieś tam do biura, gdzieś do magazynu, coś takiego. Oczywiście teraz jest praca przy komputerze. Kasa fiskalna i tak dalej. 

Natomiast badani obserwują całkowity brak zainteresowania mieszkańców wsi podnoszeniem kwalifikacji w dziedzinie rolnictwa: Generalnie, trzeba powiedzieć, że wieś się starzeje na, tyle, że no ci starzy już muszą tu wegetować, a młodzi nie są zainteresowani w ogóle przejęciem tego. - Chcą się dokształcać, ale nigdy... Nie w rolnictwie. - Nie w tym kierunku. - W rolnictwie to już nikt chyba na wsi by nie chciał pracować, no tam może wyjątki, jakieś wyjątki. No u nas może tam zostało kilku, na palcach policzyć. A tak to (....) Bo to rolnictwo to jest bardzo ciężki zawód, najtrudniejszy zawód chyba...- Szczególnie dla kobiety, bo na przykład trzeba mieć kilka zawodów w jednym, żeby rolnikiem być. No to trzeba być i ekonomistą i od środków chemicznych i od wszystkiego - nie? 

Zdaniem uczestników spotkania, koszty dokształcania kobiet wiejskich powinno ponosić państwo i jego agendy: Państwo. Jeżeli państwu zależy na tym, żeby bezrobocie zmalało, no to niech państwo finansuje tutaj ten rozwój powiedzmy szkolenia. (…) Tu nie ma przemysłu, nie ma przedsiębiorstw, które byłyby zasobne i by dokształcały swoich pracowników. 
5.
Agroturystyka jako potencjalny obszar aktywizacji zawodowej kobiet

Rozwój usług agroturystycznych jako potencjalnego obszaru aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich jest, w opinii lokalnych liderów samorządowych i przedsiębiorców, uwarunkowany przez lokalizację gminy, stan miejscowej infrastruktury i nakłady inwestycyjne. Ocena atrakcyjności agroturystycznej gmin była zróżnicowana w zależności od warunków krajobrazowych. Badani w Łódzkiem i Zachodniopomorskim nie dostrzegali zalet swojego terenu (…) Nie ma rzek ani jezior. Jest zalew, ale taki mały. Nie ma atutów naturalnych. (…)Brak jezior, brak lasów, grzybów, ryb, to, to... Mało atrakcyjny teren.(…) No nie ma tutaj u nas budynków takich starych, żeby ktoś jeździł i zwiedzał, po prostu. Jeziora są, ale małe i to jeszcze w części są sprywatyzowane...(…) Nie ma zabytków.

Natomiast w gminie położonej w województwie lubelskim, postrzeganej jako zdecydowanie bardziej atrakcyjna pod względem walorów turystycznych nie ma zainteresowania agroturystyką: (…) U nas są tereny, nawet w Kijankach, Nadwieprzański Park Krajobrazowy, są miejsca i gospodarstwa położone w ładnych miejscach, które ja osobiście widzę i dostrzegam, ale ja akurat też mieszkam w ładnym miejscu,(...), ale ja agroturystyką nie jestem zainteresowany, ale są gospodarstwa nad rzeką położone.
W gminach wiejskich województwa lubelskiego dostrzega się jednak podjęte przez niektóre władze gminne inicjatywy w kierunku wykorzystania naturalnych zalet krajobrazowych: Bo tam jest cały zespół parkowo-pałacowy. (Coś) powstało jako fundacja, jest teraz remontowany obiekt, tylko w zasadzie nie wiem, który, czy to jest lamus, czy coś innego. Ale to trzeba czasu, zagospodarowanie się robi w tym parku, przerzedzenie drzew, tam już w zeszłym tygodniu ludzie byli zatrudnieni i może jakieś zjazdy rycerskie czy coś. Są organizowane spływy kajakowe, jest tam schronisko młodzieżowe, będzie dom kultury, tam cały zespół parkowy gmina przejęła.. (…) Z tego, co ja już osobiście wiem, czeka już sprzęt, wspaniały sprzęt, bo ok. 5 stanowisk komputerowych, komputery bardzo wysokiej klasy, multimedialne, to są właśnie pieniążki UE, jest to już w tej chwili na miejscu, na terenie urzędu. Jest telewizor, który tu na wsi jest rzadkością, bo jest to telewizor w technologii cyfrowej, bardzo duży ekran z kinem domowym. Jest to już zakupione, czeka tylko na lokal i między innymi chciałem tu zaznaczyć, że jeżeli już jakieś pieniądze są unijne łatwo je wykorzystać na zakup sprzętu, gorzej jest u nas z lokalami. Niemal dla każdej wsi można by taki dom kultury uruchomić. Szkoły borykają się, wiadomo, lokalowe mają problemy, no tam w (Zamokrzycach) taki pierwszy będzie.

Pojawiły się już także pierwsze próby prowadzenia gospodarstw agroturystycznych w innych gminach: (…) To są takie szczątkowe próby, ludzie próbują, mają zainteresowania, mają koniki, przechowują nawet koniki ludzi z Lublina, którzy zostawiają tutaj u gospodarza, cała rodzina się opiekuje, znajomi przyjeżdżają i jeżdżą, bo tu tereny są piękne; również u Poleszków prowadzone są zajęcia. No u nas jest tylko jedno i ja nie wiem, czy ono jest tak znane. Miejscowości, które mają tę agroturystykę rozwiniętą, to z reguły jest kilka, albo kilkanaście, wtedy jest to jakieś zrzeszenie, są foldery rozsyłane, reklama, a tu? No na razie nie ma, czego reklamować. Gospodarstwo agroturystyczne wiem, ze kalendarze wydało z gospodarstwami, tylko taką reklamę widziałem Znamy, ale tylko z reklamy….Tam jest zdjęcie i adres i nic więcej. Nie trafiłbym w życiu do tego gospodarstwa, choć wiem, gdzie jest Radzisk Nowy w naszej gminie.

 Mieszkańcy wsi poważnie biorą pod uwagę możliwość świadczenia usług agroturystycznych i podejmują  w tym kierunku konkretne działania: (…) ludzie kształcą się. Wiem o takiej jednej rodzinie, która na pewno będzie zajmować się hodowlą koni i chłopak studiuje na Akademii Rolniczej hodowle i jeździectwo i na pewno będzie w tym kierunku bardziej, no, bo jakiś dochód, przyszły zarobek. 
Lokalni liderzy z gminy lubelskiej uważają, że kluczowa jest lokalna infrastruktura turystyczna. Uważają, że gdyby przygotowano właściwie bazę noclegową i całe zaplecze dla takiej działalności, to jest możliwe odniesienie sukcesu ekonomicznego: (…) na pewno, na 100%, bo mamy tereny, przez które przejeżdżają setki samochodów w lecie, z Lublina mamy dwie trasy, które nad jeziora prowadzą przez Łęczno i Kiljanów. Tak, że duża część mieszczuchów…i zainteresowanie na pewno by było. Bo ludzie z miasta szukają czegoś innego, relaksu, a gospodarstwa turystyczne spełniają takie oczekiwania ludzi z miasta, że spokój, odpoczynek, uwolnienie. 
Podkreślają jednak, że obecnie, ze względu na rosnące oczekiwania klientów, warunkiem koniecznym jest właściwe przygotowanie infrastruktury dla turystyki wiejskiej: (…) Owszem, gdyby agroturystyka się zaczynała w Polsce ileś lat temu, to ładne widoki by wystarczyły, daleko od trasy gdzie jest hałas, i wiejskie jedzenie. I to wystarczało. W tej chwili wymagania wobec agroturystyki rosną, a więc gospodarstwo agroturystyczne powinno posiadać jeszcze jakąś atrakcję. A więc przede wszystkim jakąś naukę jazdy konnej, bryczka, jakieś organizowanie ognisk i kuligów, więc to wymaga jakiegoś już naprawdę zaangażowania. Już ludziom nie wystarczy łóżko i bycie na dworze, bo to jest atrakcją na 2-3 dni, żeby się umył w zimnej wodzie.
W przekonaniu lokalnych polityków i przedsiębiorców przygotowanie zaplecza dla usług agroturystycznych wymaga ogromnych nakładów finansowych i stanowi dla mieszkanek wsi barierę niemal nie do pokonania (…) to finanse są olbrzymie żeby w to włożyć, bo tu nie przyjedzie żaden cudzoziemiec, czy Niemiec, czy ktoś. On musi mieć pokój, on musi mieć jakieś tam.....jakieś jeziorko......jakieś konie....żeby go przyciągnąć...
Jak wynika z naszych analiz, dotychczas w badanych gminach nie prowadzi się na szerszą skalę działalności agroturystycznej. Przyczyn tego stanu rzeczy należy upatrywać w mentalności mieszkańców i braku odpowiednich finansów na rozpoczęcie takiej działalności: 
(…) No myślę, że tutaj jest ta bariera finansowa i strach przed ryzykiem i tyle. Brak gotówki i ryzyko. Ludzie boją się tego ryzyka, bo trzeba by wziąć za jednym razem ogromne pieniądze, żeby tę bazę stworzyć. Potrzeba 2-3 lat, żeby tam było wszystko, żeby ci ludzie przyjechali od razu do wszystkiego. (…) No głównie to właśnie bark tych tradycji i lęk przed podjęciem czegoś nowego i czy to wyjdzie, czy się uda. Każdy nowy biznes, każda nowa inwestycja to wiąże ze sobą automatycznie ryzyko.
 Badani w województwie łódzkim nie widzą sensu ekonomicznego w takim przedsięwzięciu (…) podejrzewam, że nikt by na tym nie skorzystał.. Bo to próżna inwestycja. Na naszym terenie to raczej nie wyjdzie. (…)To nie tylko ryzyko, bo to są niesamowite pieniądze, to chodzi o to, żeby być na bardzo wysokim poziomie, no mnie by było nie stać, żeby taką bazę założyć i bałabym się wziąć takiej pożyczki, nie wiem, na jakich to by było zasadach, chyba, że na bardzo dobrych zasadach i wiedziałabym, że mnie się to naprawdę opłaci, wróci i moje dzieci będą miały pracę.

Jak się wydaje, decydują opory natury mentalnej, strach, obawa przed ryzykiem (…) To chyba tyczy się tego, że ludzie się boją. Bo pieniądze dostaną z banku jakby, co.(…) Brak odwagi. No przed upadłością. Bo jak weźmie kredyt zaciągnie...Czy coś....To później nie spłaci tego. Turysta nie przyjedzie i co....Koniec, klapa. No i tego się boją najbardziej.......

W przypadku gmin zachodniopomorskich dodatkową obiektywną barierą dla rozwoju usług agroturystycznych jest trudność w organizacji takiego przedsięwzięcia na terenie, gdzie  przeważają gospodarstwa niesamodzielne (…) tutaj jeszcze na terenie naszej gminy jest...jest takie coś, że jest bardzo mało takich gospodarstw, że......Położenie tego gospodarstwa jest samodzielne......Jest dużo wspólnoty, współudziału.....i na przykład w jednym podwórku jest dwóch trzech....(…) Kiedyś jak osiedlali za komuny to tam- w łódzkim, to tam u was może nie ma, ale u nas to tak jeden Niemiec mieszkał, a teraz mieszka trzy rodziny, czy cztery rodziny..(…)Jeżeli to by było takie rozwiązanie jak poznańskie, czy tam inne tereny, co każdy na swojej działce ma pobudowane budynki, to tam można coś stworzyć, a tutaj to się nic nie stworzy.... (…)Tak, tak, nie da się, to są tak zwane ruskie kołchozy.

Poza wspomnianymi wyżej barierami, istnieje jeszcze zdaniem lokalnych liderów i przedsiębiorców ograniczenie, powstrzymujące ludzi na wsi przed próbami uruchomienia własnej działalności gospodarczej, które określają jako niechęć i bezinteresowną zawiść wobec tych, którzy podejmują jakieś ryzyko, co powoduje, że ludzie rezygnują z inicjatyw. Dlatego też na przykład nie biorą pod uwagę możliwości wspólnego z sąsiadami prowadzenia firmy agroturystycznej (i jakiejkolwiek innej) (…) Ja powiem pani, że mieszkańcy to źle patrzą na tego, co cokolwiek tutaj robi. Ile ten człowiek ma problemów, jeżeli chce zatrudnić kogoś z naszego terenu. Ile skarg! Chodzili po wsi i zbierali podpisy. Zawsze złego szukają. (…) Nawet, gdy prowadziliśmy sklep budowlany to wielu ludzi wolało pojechać dalej i przepłacić, niż kupić u sąsiada. Naprawdę. (…) W cztery domy na pewno się nie uda tego zrobić, bo sąsiad z sąsiadem się na pewno nie dogadają.

Zdaniem gminnych aktorów, sytuacja mogłaby się zmienić, gdyby w najbliższej okolicy pojawiły się gospodarstwa agroturystyczne i zaczęły przynosić ich właścicielom dochody. Pozwoliłoby to innym mieszkańcom przezwyciężyć opory. Ludzi na wsi najlepiej przekonuje konkretny przykład z najbliższego sąsiedztwa, a nie jakieś teoretyczne rozważania, czy przypadki przedsięwzięć prowadzonych daleko od nich.

-Wiem o jednym, które się rozwija, właśnie sobie przypomniałem. Tam za lasem…będzie, już jeden domek letniskowy stoi. Zaplecze jest. Tam będą domki, możliwości są…

-Ja tez słyszałem, że…ma ścieżkę rowerową zorganizować. -Ktoś nie boi się i ryzykuje.

-Inny zaryzykuje z znowu.-Bo jeden, jak pan wspomniał konie, czyli zaplecze jakieś, coś jest, drugi zobaczy, że ludzie tutaj troszkę ciągną, jakaś gastronomia (się otworzy).

Właściwym rozwiązaniem, przełamującym, czy choćby zmniejszającym opory i obawy, byłaby samoorganizacja, uruchomienie takiej działalności przez większą grupę osób: (…) Wydaje mi się, że łatwiej byłoby to osiągnąć, gdyby zawiązało się jakieś stowarzyszenie, żeby te osoby chętne były razem, wtedy było by chyba łatwiej, bo indywidualnie to trudniej ryzyko podjąć i wtedy jakoś jedna osoba by zajmowała się tym, druga tamtym, na czym kto się lepiej zna. Myślę, że tu byłaby szansa powodzenia. Takie samodzielne, to chyba nie wyjdzie. 
Dobrze rokuje na przyszłość posiadana przez lokalnych aktorów, świadomość korzyści płynących z agroturystyki nie tylko dla właścicieli, ale także innych mieszkańców, którzy mogliby znaleźć zatrudnienie w gospodarstwach agroturystycznych lub świadczyć usługi handlowe dla turystów, którzy kupowaliby od rolników owoce i warzywa itp. 
(…) jeżeli duża taka usługa powstanie agroturystyczna, to się, chociaż 2 miejsca pracy sezonowej zrobią, dla ludzi, którzy będą potrzebni, bo rodzina właścicieli sama nie da rady. Trzeba i te pokoje posprzątać…Na rozwoju takiej działalności zyskaliby wszyscy, (…) nawet ksiądz, bo więcej by na tacy było. Ściągnęłoby tu dużo więcej ludzi, to większe możliwości działania w każdym kierunku.

Samorządowi aktorzy dostrzegają także inny wymiar korzyści niż tylko finansowy, ale i kapitał społeczny wynikający z agroturystyki, bowiem poszerzyłyby się znajomości mieszkańców gminy, nowe kontakty, może także (…) kawalerowie by znaleźli panienki. Młodzież miałaby bardziej zróżnicowane możliwości spędzania czasu, bo przyjazd turystów wymusiłby organizację różnych imprez. Obecnie niczego w gminach się nie organizuje (…) mieliśmy dyskotekę, to władza nam zabrała, mówię 20 lat temu, zabawy były, były. Kino było ileś lat temu, zabrali nam wszystko. I młodzież stoi teraz na przystankach.
Kobiety na wsi, zdaniem liderów i przedsiębiorców, są zainteresowane usługami agroturystycznymi, bowiem miałyby okazję zaprezentować swoje umiejętności i talenty, a także posiadają wszystkie umiejętności potrzebne do prowadzenia tego rodzaju działalności (…) przecież te kobiety by się spotykały i wszystko to robiły....I na pewno każda...Któraś tam ma coś we krwi...I to chciałaby przekazać to, co się nauczyła.... Są (…) pracowite, gospodarne, zdolne, pomysłowe, otwarte na nowości…no, bo takie są kobity, facet zaganiany, a ta kobiet coś tam podpowie. 
Problemem jest wybór właściwej strategii. Próby instytucjonalne inspirowania kobiet rozwojem turystyki wiejskiej nie powiodły się (…) z tego, co się orientuję, Powiatowy Urząd Pracy, organizował takie, bo to nawet w urzędzie gminy wisiały takie ogłoszenia, coś na temat prowadzenia gospodarstw agroturystycznych, nie wiem ile osób z tego, z terenu gminy, skorzystało. Były prowadzone i były na to pieniążki, była teoria i były wyjazdy – to był Powiatowy Urząd Pracy, bo wiadomo, żeby rozwijać ten rynek pracy. 
W tej sytuacji skuteczną strategią aktywowania zasobów kobiet wiejskich w zakresie agroturystyki powinno być wyjście z inicjatywą kogoś „z zewnątrz” poparte przykładami konkretnych gospodarstw, które odniosły już sukces, które są postrzegane jako wiarygodni informatorzy. (…)Ale ktoś musi nauczyć, bo my nie wiemy jak się do tego zabrać), (…) mamy reklamę przez Internet, ale najważniejsze dla mnie jest to, co mówi mój brat. Tu zamówił meble, były dobre i wspaniałe, albo ten fachowiec jest dobry, nikt lepiej tej glazury nie położy i ja wiem. To powiedział mój brat i nie ma sprawy, w ogóle nie dyskutuję. Czy tam jedna jeszcze reklama, czy 5 innych, w tej chwili widzę, że nie tylko ja, ale wiele innych osób na tym bazuje, że znam cię i wiem, że mówisz prawdę. To jest bardzo ważne i w taki sposób się mnóstwo rzeczy rozchodzi.
Konieczne są także działania promocyjno-edukacyjne, zapoznanie kobiet ze wszystkimi szczegółami prowadzenia działalności agroturystycznej, (…) Bo ludziom trzeba pokazać krok po kroku jak to zorganizować. Przydałby się (…) jakiś instruktor udzielający wskazówek, krok po kroku, żeby powiedział, że to odniesie sukces. Musi nadmienić o ryzyku, za i przeciw, czarno na białym. Jakieś ryzyka minimalne, kredyt długofalowy, możliwości jakiegoś zwrotu pieniędzy. Ale poinformować trzeba, że jest taka możliwość, bo…nie ma takich osób, co cię pokieruje. 
Oczekiwania działań promocyjno-edukacyjnych kierowane są do władz lokalnych w gminie wspieranych jednak przez agendy rządowe: 
(…) Ale jest taki sołtys, który powinien ogłosić to, i chętni by się znaleźli na takie spotkanie. Wiele osób nawet sobie nie zdaje sprawy, ze coś takiego by można, trzeba poinformować, powiedzieć, można coś takiego spróbować, prawda? Myślę, że nawet, że gdyby były takie programy, które krok po kroku mówiły temu rolnikowi, to ludzie nabraliby odwagi, żeby pójść do tych, co zajmują się czy doradztwem rolniczym, czy do gminy, gdzie wiedzą gdzie z tym pójść. Oni to wiedza na pewno, tak jak wie bardzo dużo sołtys, tak samo doradcy rolniczy wiedzą i jeżeli bezpośrednio dana osoba pójdzie, to na pewno wszystko wyłożą, bo posiadają wiedzę.(…) Agencja Modernizacji i Restrukturyzacji też, na pewno AMR od strony pieniążków by pomogli, bo wiadomo, mało pieniążków ma PUP, bardziej AMR, oni są bardziej kompetentni moim zdaniem, ale oni musieliby przyjechać na miejsce. Ktoś zainteresowany widziałby, miał wizję, ładne mam wzgórze, łąkę, konie niedaleko. I on wtedy, panie kochany przyjedź, oceń, czy mam szansę. Wizja jest potrzebna, bo nie można w ciemno inwestować.
Działania na rzecz rozwoju agroturystyki powinny mieć charakter aktywizujący i opierać się na bezpośrednich kontaktach z zainteresowanymi. Wyraźnie wskazywana jest potrzeba doradcy biznesowego: Gmina, jeżeli by była zainteresowana czymś takim, powinna mieć swojego przedstawiciela, który by zrobił biznes plan... Przedstawiciela, który pomoże zrobić biznes plan, pomoże dojść do środków unijnych, pomoże dojść w miejsca, gdzie to trzeba załatwić, bo to są przecież różnego typu urzędy, to jest jakiś tam wydział, który wydaje zezwolenie... Wydział, który daje powiedzmy tam zdrowotne i tak dalej... To jest cała bariera ludzi, których ciężko przejść... (…) Która zniechęca. (…) I tutaj powinna być osoba, zainteresowana powiedzmy rozwojem takiego regionalnego, czyli osoba w gminie opłacana przez państwo... Ale nie po to, żeby siedziała przy biureczku i kawę piła, tylko jeździ do osób, które nie mają pracy... Daje propozycje... Słuchaj kobieto jesteś inteligentna, masz szkołę, masz możliwość powiedzmy zakupu pięknego terenu, gmina jako gmina pomoże ci zrobić biznes plan, otrzymasz jakąś tam gotówkę od państwa, z Unii Europejskiej, ty tego nie musisz spłacać za rok, za dwa, spłacisz w pięćdziesięciu procentach, resztę ci państwo umorzy, bo to są pieniądze unijne i tak dalej i tak dalej... Czyli byłaby perspektywa... Tylko ile to tej pomocy potrzeba od tej osoby, która by była tym zainteresowana... Kto u nas jest tym zainteresowany? Nikt... Czymś takim.

(…) Znaczy ja uważam, że jeżeli przychodzi do ciebie osoba z gminy, kompetentna i mówi...Proszę panią jest pani bezrobotna od dwóch lat, nie chciałaby się pani zająć interesem takim i takim i takim....W gminie nie ma nic takiego nie ma konkurencji... Nie ma nic....Ile potrzeba by było pieniążków? Nie wiem, bo ja nigdy takiego czegoś nie prowadziłam. No to zróbmy biznes plan....Zakup działki kosztuje tyle, budowa tyle, zakup konia, zakup osła, zakup tam powiedzmy jakiegoś strusia i tak dalej i tak dalej i tak dalej. Jakie to są koszty? Milion złotych. Kobiecie włosy dęba stają od razu, automatycznie milion złotych Boże kochany......Ale pani sobie prowadzi tą działalność przez ileś tam lat, my jako zabezpieczenie bierzemy ten teren, pani nie spłaca teraz, będzie się pani rozwijać i tak dalej i tak dalej...Będzie zysk...W porządku. Inwestycja nie wypali, no trudno, zabierzemy to, co pani daliśmy, czyli ona nie straci, a spróbować można. Czyli...Bo co jest najgorszym problemem...Ryzyko...Ryzyko, które ludzie ponoszą...Jeżeli ja z własnych pieniędzy ciężko zarobionych muszę coś kupić, zainwestować i tak dalej...To ja się dziesięć razy zastanowię się nad tym, czy mi się ona to spłaci się ta inwestycja, czy się nie spłaci, za ile lat i tak dalej... (…) 
6.
Usługi opiekuńcze jako potencjalny obszar aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich

Analizę usług opiekuńczych jako potencjalnego obszaru aktywizacji zawodowej kobiet rozpoczęliśmy od diagnozy popytu na taką pracę w gminach wiejskich. W ocenie lokalnych decydentów: polityków gminnych i przedsiębiorców, czyli osób, od których zależy organizacja tego rodzaju działań (usługi opiekuńcze są zadaniem własnym gminy i mogą być zlecane do realizacji niepublicznym partnerom) sytuacja osób starych i niepełnosprawnych postrzegana jest jako dobra (…) nie ma takich rodzin, żeby potrzebowały jakiejś tam dodatkowo opieki, mimo że ogólnie stan zdrowia mieszkańców wsi nie jest najlepszy (…) No ludzi wiejskich na pewno zły stan zdrowia jest, ale oni są do tego przyzwyczajeni, że ich zawsze bolały kręgosłup, stawy i ten dziadek nie narzeka, bo on nie musi teraz robić. A drugi w lecie jak pracuje i go boli i narzeka i się leczy.

Pozytywna ocena stopnia zaspokojenia popytu na usługi opiekuńcze na wsi oparta jest na przekonaniu o funkcjonalności tradycyjnych metod opieki nad takimi osobami. (…) Na wsi, to raczej rodzina jest tą rodziną wielopokoleniową i to wynika w dużej mierze również z tradycji, że rodzice tak żyli w rodzinach wielopokoleniowych, też opiekowali się swoimi rodzinami i my też wiążemy się z tym, że na starość weźmiemy rodziców do siebie, że będziemy się opiekować. Myślę, że tutaj też duże to znaczenie ma rodzina wielopokoleniowa, gdzie w mieście nie zawsze tak jest, bo zostają tam gdzieś w swoich tych kawalerkach, czy czymkolwiek, bo nie ma innych możliwości. (…) My czujemy obowiązek wobec rodziców. (…) Niepisany obowiązek.

Role opiekunów pełnią członkowie rodzin, co jest ułatwione dzięki temu, że nadal powszechny jest zwyczaj wspólnego zamieszkiwania w gospodarstwie domowym wielu osób w różnym wieku i kondycji zdrowotnej. (…) U nas się rodzicami opiekują dzieci. A jak nie, to sąsiedzi pomogą. Rodzeństwo. (…) Wielopokoleniowe rodziny tutaj są. Trzy- cztery pokolenia w jednym domu żyją. To chyba takie zabezpieczenie. Na Zachodzie jest tak, że kończysz 18 lat i out z domu. (…) To nie jest wcale dobrze. Wielopokoleniowa rodzina jest lepsza. 

Zależność jest obustronna, bowiem zwykle ci starsi posiadają jakiś rodzaj zabezpieczenia finansowego (emerytury rolnicze), którym wspierają pozostałych członków rodziny (…) A starszy człowiek dużo nie potrzebuje, a jego renta czy emerytura dokłada się do pieniędzy rodziny. Presja społeczna sprawia, że nawet gdy osoba starsza i niepełnosprawna  potrzebuje i  nie znajduje wystarczającej opieki ze strony rodziny, to nie zwraca się o pomoc do innych: (…) Jak to jest, nawet rodzina to jej nie pozwala sobie nawet samej wynająć, bo co sąsiedzi powiedzą!? Że oni się nią nie zajmują? 
Podkreślana jest także rola pomocy sąsiedzkiej jako uzupełnienia opieki rodzinnej: (…) Na wsi jest większe zainteresowanie sąsiadów sobą.(…) Opiekuje się ktoś zawsze, jak nie ma rodziny, to jest... Tam sąsiad się sąsiadem opiekuje, tak to jest. 
Sytuacja taka jest w pełni aprobowana i nie dopuszcza się innych rozwiązań, bowiem w tej dziedzinie funkcjonują silne i powszechnie przestrzegane normy społeczne: ja znam takie przypadki, że dzieci, dobrze wykształceni lekarze oddają swoich rodziców do domu starców, niż normalny jak tutaj rolnik czy coś, bo u nas nie ma takiej… takiego przypadku, żeby ktoś, który miał dzieci, znalazł się w domu starców. (…) Pewnie to jest przez to, że jest różne wychowanie. Niech pani zapyta, czy oddaliby u nas swojego rodzica do domu opieki? Byłoby od razu ” O! Ten to oddał swoich rodziców do domu opieki!” Co by sąsiedzi powiedzieli? 
Poza silnymi normami społecznymi, nakazującymi dzieciom opiekować się rodzicami, istotne znaczenie mają także argumenty natury materialnej (…) To jest jeszcze taka przyczyna, że tego nie ma, że przypuśćmy dziadek czy babcia bierze rentę czy emeryturę, no to trzymają go dzieci, bo z tego jeszcze korzystają, a tak to musiałby tą rentę oddać, nawet jak będzie w ciężkich warunkach to będą go trzymać (…).
 Opór przed umieszczaniem bliskich w placówkach opiekuńczych wzmaga jeszcze negatywne postrzeganie takich instytucji: (…) Tym bardziej, że jest teraz tyle programów telewizyjnych, w których pokazują właśnie domy opieki i tak dalej i tak dalej, w jaki sposób te osoby są traktowane. I na przykład ja osobiście bym matki nie oddał do takiego domu opiekuńczego. (…) I teraz na przykład, jeżeli ktoś widzi w tym interes, bo przeważnie teraz powstają prywatnie takie domy, bo oni dostają fundusz... Z Funduszu Zdrowia pieniążki na takie coś, na każdego chorego, na każdą osobę starszą, oprócz tego dostają tą emeryturę czy rentę w iluś tam procentach, to jest wszystko czysty biznes. I teraz, jeżeli ktoś chce z tego dobrze żyć, no to wiadomo, że, na czym będzie oszczędzał, będzie oszczędzał na tych pacjentach, na tych starszych osobach.

Wyjątkowe są sytuacje, w których rodzina wiejska decyduje się oddać swojego członka pod opiekę jakiejś instytucji. Pamięć o takich zdarzeniach pozostaje żywa przez wiele lat: (…) Jest tak tylko w takich przypadkach, kiedy na przykład, no ja wiem, naprawdę nie ma, kto się zaopiekować. Rzadko się zdarza, żeby córka oddała matkę, ale z tego względu, na swój stan zdrowia, ponieważ miała operację na kręgosłup i nie byłaby w stanie po prostu opiekować się tą matką, która jest…i umyć trzeba i przekręcić na tym łóżku, z tego względu tylko oddała i takie osoby nie są potępiane. Z kolei zdarzył się tak kiedyś, jeszcze dzieckiem byłam, kiedy syn oddał rodziców do domu opieki, no tak sobie po prostu, bo mu było wygodnie, to był strasznie potępiany i takich przypadków nie ma, to człowiek pamięta gdzieś tam sprzed paru lat.

W sytuacjach wymagających interwencji lekarza, osoby starsze i niepełnosprawne bez problemu takie wsparcie otrzymują: (…) U nas dostęp do opieki zdrowotnej jest bardzo dobry. W naszej gminie, to ona jest dobrze położona pod względem dostępu do zakładów opieki zdrowotnej. Mamy Lubaszów, Lublin, mamy Łęczno, 7 km do nas nowy szpital powstaje, który powstaje i już tam działy zaczęły funkcjonować. Mamy zakład opieki zdrowotnej. (…) Tutaj, w tej dziedzinie wydaje mi się, że jest jakby wszystko zrobione i to raczej by tak można powiedzieć z urzędu, no, bo nawet weźmy pod uwagę, że działa te gminny zespół opieki społecznej, który jest, no funkcjonuje. Są tam panie, które i w terenie pracują i jest samochód, który dowozi ich właśnie, są opiekunki, także gmina łoży na to.

(…) Jeśli chodzi o to, to jest tak jakoś oprócz tych rodzin jeszcze z urzędu. Gdy cokolwiek się złego dzieje ze starszą osobą, sygnał jest, to jest to na pewno od razu wychwytywane i jest ta pomoc udzielana, chociaż jest to wykorzystywane przez niektóre rodziny.

(…) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej funkcjonuje i gmina go finansuje i prywatny w Ludwikowie, jak to się fachowo nazywa...dom starców załóżmy, tak fachowo to się to inaczej nazywa, ale to do całodobowej opieki rehabilitacji, czy coś takiego.

(…) A ja jestem niepełnosprawny, więc mogę to bardzo obrazowo powiedzieć, właśnie znowu wybudowany w szpitalu w Łęcznej. Jako pierwszy oddział został oddany oddział rehabilitacji, świetnie wyposażony, bo już korzystałem z dwóch takich turnusów sanatoryjnych pobytu dziennego, że jedziesz na 4 godziny i ma się różnego rodzaju zabiegi, gdzie rozmawiałem z ludźmi już korzystającymi z sanatoriów, takich stacjonarnych, prawdziwych i mówią, że nawet tu lepiej zabiegi są wykonywane.

Możliwość wyjazdu dorosłych dzieci za granicę nie wywołuje niepokoju o pozostawionych na wsi starszych mieszkańców, bowiem doświadczenia wskazują, że można mieć nadzieję na powrót na wieś tych osób: (…) Wyjechał chłopak 2 lata temu po pieniądze na start. Tęskni bardzo i nie wyobraża sobie życia tam. Znalazł prac w swoim zawodzie po studiach, jest finansowo doceniony, ale nie wyobraża sobie życia tam. (…) Ten szał wyjazdów dopiero się zaczął. Zobaczymy, co będzie za parę lat. Mam nadzieję ze ci, którzy wyjadą, zarobią jakieś pieniądze i wrócą. 
Niektórzy uczestnicy spotkania biorą pod uwagę możliwość zmiany tej sytuacji w odległej perspektywie czasowej, uzasadniając to przemianami w sferze obyczajów i sytuacją materialną ludności wiejskiej (…) wieś jest uboga i wszystkie nasze dzieci pracują prawie... Do miasta uciekają... Siłą lat zostajemy sami... Jak dostanie tam mieszkanie i … Za pracom idom... Idzie całe wszystko... Idzie rodzina... Idzie wsio. (…) Wiadomą rzeczą jest, że są rodzice, którzy się starzeją, są dzieci, które pracują robią karierę i tak dalej... i ten rodzić zostanie sam, ja wiem po swojej własnej sytuacji, że matka sama została w domu, ja jestem na wsi, siostra jest gdzie indziej i matka została sama w zasadzie.....i teraz nie jestem w stanie się rozerwać żeby być i tu i tu (…).
Podsumowując dotychczasowe rozważania nad usługami opiekuńczymi jako formą działalności gospodarczej kobiet wiejskich związanej z opieką nad osobami starszymi, samotnymi, niepełnosprawnymi wskazać należy na duży sceptycyzm miejscowych notabli w tym zakresie. Kwestionowana jest tak przydatność zinstytucjonalizowanych usług jak i eksponowane problemy:

1. biurokracja: (…) Nie wiem na ile to jest prawdą, ale tu niedaleko ktoś chciał stworzyć taki dom opieki, ale nie przebrnął przez przepisy. Bariery były tak okropne, że się nie udało. Biurokracja, biurokracja, biurokracja. Pieniądze z tego, co wiem to miał. Jest pełno komisji, sanepid itd. (…) 

2. wysiłek: (…) Poza tym to, co pani mówi o tym 3-4 osobowym składzie pracowników to jest niemożliwe. Ja przez półtora roku miałam ma utrzymaniu teściową przez 24h na dobę to ja takiej pracy fizycznej w życiu ciężkiej nie miałam. 

3. wysokie koszty pobytu: (…) Gdybym musiała chodzić do pracy i nie miałabym czasu wolnego i chciałabym oddać ją do domu opieki to koszt taki to minimum 1,5 tysiąca, a taka osoba ma emerytury 600- 800 złotych.(…) Poza tym ludzi na wsi mają bardzo niskie emerytury. Czasami po 450 złotych, więc jak opłacić jeszcze taką osobę?

4. wysokie koszty prowadzenia działalności gospodarczej w ogóle:, (…)Bo powiedzmy, że po otworzeniu działalności jest okres mniejszego ZUS-u, ale po 2 latach jak to podskoczy do 700zł to, to ją zabije. Bo jak zapracować na ZUS i jeszcze wyjść na swoje?!

5. wysokie koszty prowadzenia takiej formy działalności gospodarczej (…) przed laty był pomysł po starej szkole zrobić dom starców, ale nikt w to nie chciał wejść, bo dlatego, że to gmina by tego nie utrzymała...Bo nawet te siedemdziesiąt procent tej renty, co się oddaje tam na utrzymanie tego....Opiekuna...Czy jakiegoś tego...Znaczy, nie opiekun,.. To się inaczej nazywa....Za opiekę no to nikt by...Gminę by nie było stać żeby utrzymać ten dom starców... Tak, bo nawet był taki pomysł, że gospodarstwa...Kiedyś były gospodarstwa przekazywane na skarb państwa i żeby nie utrzymać tych budynków, to ta osoba, która by zdawała te gospodarstwo, by szła do tego domu starców.....No, ale to było....To był taki.....No nikt by tego...(…) Jeżeli na takim by wyszło standardzie prowadzić ten dom starców, to wiadomo, że tam są koszty leczenia i to wszystko, te wszystkie media wchodzą w skład tam (tych kosztów). I, obliczają, że na przykład 1700 czy 1800 złotych kosztuje utrzymanie miesięcznie tego pensjonariusza, nie? A nasi renciści na wsi mają po pięćset złotych renty czy emerytury. (…) U nas za darmo, to nawet od żebraka po mordzie dzisiaj się nie dostanie. 

6. brak wśród mieszkańców odpowiednich kandydatów, którzy podjęliby się takiej działalności: (…) najpierw, to nie było takiego człowieka, żeby to...Na pewno to...Raz, że to finanse idą...I musiałby człowiek taki się znaleźć.....Wójt, przynajmniej...Wójt...Albo urzędnik jakiś tam...Ale to przeważnie wójt by musiał tam zadecydować, że o, dobra, bierzemy tą sprawę i ciągniemy...Bo to nie ma, co się oszukiwać, że ktoś z mieszkańców by to zrobił...

W kontekście tak wielu barier nie dziwi, że nie są dostrzegane żadne korzyści płynące ze zorganizowania jakiejkolwiek formy działalności gospodarczej związanej z usługami opiekuńczymi: (…) Nie. Na pewno nie, na pewno nie. Do tego interesu trzeba dołożyć. Badani przyznali jednak, że gdyby zaistniała konieczność skorzystania z pomocy zewnętrznej przy opiece nad osobą potrzebującą, to byłoby to lepsze rozwiązanie, niż oddanie bliskiej osoby do ośrodka oddalonego od jego miejsca zamieszkania i takie rozwiązanie byłoby bardziej akceptowane przez społeczność lokalną: (…) Jeżeli taki ośrodek miałby powstać na tym terenie, to na pewno byłby lepiej postrzegany. Ok, oddałem go, ale on znajduje się u nas na terenie. Bo nawet jak ktoś miałby wywieźć rodzica do Warszawy, to wolałby do sąsiedniej gminy. Może zmniejszyłaby się ta presja społeczna. Że jak się oddaje matkę czy ojca, to okazuje się, że to była słuszna decyzja. (…) Że byliby ludzie oddający rodziców wytykani palcami, to gdyby się znalazł pierwszy, drugi, trzeci królik doświadczalny i rodzice byliby zadowoleni i szczęśliwi, to może ludzie się przełamią.
Dopóki na wsi funkcjonuje model rodziny wielopokoleniowej i restryktywne normy społeczne w zakresie obowiązków członków rodzin względem siebie, uruchamianie dodatkowych, zinstytucjonalizowanych form wsparcia wydaje się badanym zbędne. Negatywne opinie o usługach opiekuńczych świadczonych w specjalnie do tego powołanych placówkach stacjonarnych sąsiadują z akceptacją dla usług świadczonych w miejscu zamieszkania przez profesjonalnie przygotowaną osobę finansowaną przez urząd gminy: (…) Na dzień dzisiejszy można byłoby dać więcej pieniędzy na urząd gminy i wtedy gmina znajdzie osobę do obchodzenia tej osoby, co potrzebuje. Tak, a nie robienie jakiś wielkich inwestycji, tylko zadbanie o konkretnego człowieka. (…) Powiedzieliśmy, że osoby z rodzin wielopokoleniowych nie, ale osoby samotne na pewno by z tego skorzystały. Pewnie na terenach gmin sąsiedzkich są podobne problemy. Tutaj nie chodzi o umieszczenie osób starszych z rodziną tylko naprawdę tych, które tego potrzebują. 

Chociaż zapotrzebowanie na takie usługi nie jest obecnie zbyt duże Byłyby rodziny, które skłonne byłyby płacić takiej osobie? Myślę, że ze 2-3 rodziny się znajdą. 

Podobnie jak w przypadku usług opiekuńczych świadczonych w placówkach stacjonarnych, przeszkodą w rozwoju usług środowiskowych jest niski prestiż i niskie wynagrodzenie dla opiekunek środowiskowych, co nie sprzyja zainteresowaniu kobiet wiejskich taka działalnością (…) No myślę, że byłyby, tylko, że u nas te opiekunki zarabiają grosze, prawda. Więc, jak te panie decydują się, to jadą do Włoch, prawda? Które tam rzeczywiście zarabiają godziwie za taką opiekę. Woli tam pojechać, mimo, że to jest wyjazd, rozłąka i tak dalej, ale tam zarobi, natomiast tutaj jak pójdzie do domu na 4 godziny to dosłownie jakieś takie grosze są.

Przeszkodą dla kobiet wiejskich do wykonywania tego zajęcia nie jest natomiast brak predyspozycji (…) predyspozycje myślę, że tak tylko właśnie to, o czym mówiliśmy, że mamy wpojony ten taki obowiązek opieki, więc wystarczyłoby mieć bardziej fachowo, tak przeszkolić… (…) kobiety wiejskie są takie, że no żadna pracy się nie boi, więc jeżeli trzeba by było ta opiekę wykonać to czy tamto to nie byłoby żadnych oporów tylko po prostu trzeba to wykonać i to by się robiło także myślę, że tak. (…) A jeszcze, jeśli by za tym szły pieniążki to tak, tak. (…) U nas wszystko umieją. (…) Potrafiłyby się dostosować.

Stosunek do aktywizacji mieszkanek wsi jest zróżnicowany regionalnie. Nieco inaczej postrzegają możliwość zainteresowania kobiet wiejskich pracą w charakterze opiekunki respondenci z gminy w Zachodniopomorskiem: (…) W tych po pegeerowskich gminach...W tych wsiach, to tam przecież dziewczyny tylko czekają na taką pracę. (…) Mąż pojedzie do pracy, a ona by gdzieś poszła dorobiła... Bardzo dużo jest takich kobiet do czterdziestu lat, gdzie siedzą w domu i na pewno by taka ich praca zainteresowała. Nie chodzi jednak o rejestrację własnej działalności gospodarczej, ale podjęcie pracy najemnej, a inicjatywę w kierunku uruchomienia takiej działalności powini podjąć instytucje samorządowe: (…) kierownik opieki społecznej...Ta komórka, która istnieje przy gminie... No to to. Ale jego możliwości też są mocno ograniczone: (…) Ale tam jest jak wszędzie, jak w całym kraju. Tam jest pula pieniędzy na to, na to, na to. I kończy się. (…) Najczęściej nie starcza na nic- tyle ile potrzeba. Inna propozycją było (…) Być może... Być może też zainteresować wójta gminy takim czymś...(…) Zainteresować, żeby on takie coś podjął. No, bo on wie najbardziej, co, co woli środowisko na miejscu, co jest potrzebne, czy są ludzie do pracy, czy by się znaleźli, czy finanse są....

Uczestnicy spotkania wskazali też NFZ, jako odpowiedni podmiot do zainteresowania kobiet wiejskich taką formą pracy zarobkowej: (…) Fundusz Zdrowia powinien te środki znaleźć na takie rzeczy, jak szkolenie tych osób, czyli, jest w gminie sto kobiet, które nie mają pracy. W porządku- przyjeżdża tu jakiś przedstawiciel, tam powiedzmy Funduszu Zdrowia, wynajmują salę tutaj w gminie, zbierają te kobiety. Mówi: słuchajcie kobiety, jest problem, trzeba go rozwiązać. I rozwiązujemy ten problem. Siadamy i rozmawiamy. Słuchajcie kobiety: jest tyle i tyle osób do opieki, za każdą jedną kobietę dostajecie o... Jakiś tam pieniądz. W porządku, czy to będzie pięćdziesiąt złotych, czy sto złotych. Nie wiem, jakie to są pieniądze, ale takie, żeby te osoby, które się podejmą tego zadania-, bo to jest ciężkie zadanie, opiekować się starszą osobą, która jest kapryśna, marudna, nerwowa i tak dalej- jest ciężki zawód. Dlaczego ludzie potrafią jechać na Zachód, robić tam to samo, co mogliby u nas robić? Można się opiekować, tylko to jest związane wszystko z jakimś funduszem. Jeżeli Fundusz Zdrowia mówi: słuchajcie, mamy na to taką i taką pulę pieniędzy, podpisujemy z wami kontrakt, że będziecie pracowały na rzecz danych osób, opiekujecie się tą osobą, tą. Musicie obiad ugotować, czyli powiedzmy jedna kobieta ma trzy, cztery pensjonariuszki swoje, swoje...podopieczne. I ona za to bierze pieniądze, od niej się wymaga i ona musi tą funkcję spełnić. Ale musi być odpowiednie szkolenie- jak się zaopiekować, jak zrobić zastrzyk, jak zrobić....Jak zmienić pieluchę. I tak dalej i tak dalej. Bo to są ludzie starsi, którzy po prostu...(…) Bo oni (NFZ) mają na to pieniądze, na to fundusze są. Nie stać w tej chwili powiedzmy lekarzy na to, żeby zatrudniać wiele pielęgniarek środowiskowych, na to, żeby one jeździły tam i tak dalej. Niektóra pielęgniarka środowiskowa dojedzie, bach zastrzyk zrobi, bo trzeba i wraca szybko do domu. Jaka to jest opieka? Żadna. Dlatego są ludzie potrzebni nie tak jak do tej pory było u nas w kraju- wolontariusze. Róbcie- a my wam- nie bójcie się. Nie. To jest kapitalizm, który potrzebuje kasy, kasy i jeszcze raz kasy. Dajmy ludziom zarobić, dajmy ludziom się utrzymać i będzie wszystko grało.

Rozdział 3
Analiza działań przyjętych w wojewódzkich dokumentach strategicznych dla podniesienia aktywności ekonomicznej  kobiet wiejskich
Dla pełnej oceny uwarunkowań gotowości kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej podjęliśmy próbę analizy opracowanych przez jednostki organizacyjne samorządu województwa dokumentów strategicznych dotyczących regionalnej polityki społecznej. Celem badania była ocena formalna i merytoryczna tych dokumentów ze szczególnym uwzględnieniem programów w zakresie aktywnych metod przeciwdziałania bezrobociu kobiet z obszarów wiejskich. Chodziło nam szczególnie o odpowiedzi na pytania:

1. Jakie oficjalne dokumenty samorządu województwa programują działania z zakresu regionalnej polityki społecznej i które urzędy są odpowiedzialne za ich opracowanie?

2. Czy dokumenty są metodycznie poprawne (zgodne z zasadami planowania strategicznego) i jaka jest ich jakość merytoryczna?

3. Jakie działania na rzecz podniesienia aktywności ekonomicznej mieszkanek wsi zaprogramowano w analizowanych dokumentach urzędowych i czy można je uznać za wystarczające?

4. Czy jakość badanych opracowań regionalnych wskazuje na możliwość efektywnej implementacji zaprogramowanych w nich działań na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkanek wsi?

1. Charakterystyka wojewódzkich dokumentów urzędowych wytyczających 
kierunki działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich 
Analizie zostały poddane cztery kategorie dokumentów opracowanych przez samorząd wojewódzki. Podstawowym kryterium ich wyboru był planistyczny (programowy) charakter oraz obecność w treści zagadnień szeroko rozumianej polityki społecznej. 
Poddano analizie programy i strategie wszystkich województw w Polsce, co pozwala mówić o pełnej reprezentatywności badań i formułować na ich podstawie prawomocne wnioski. Katalog dokumentów zawierał: 
1. strategie rozwoju województw 
2. sektorowe strategie polityki społecznej 
3. sektorowe strategie zatrudnienia 
4. regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia. 
Trzy pierwsze z dokumentów, w których nazwie jest termin strategia, spełniają, przynajmniej w założeniu, cechy długookresowego planowania, natomiast regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia, jako programy wykonawcze mają krótkookresowy charakter. 
Biorąc pod uwagę formalne przesłanki opracowania strategie rozwoju województw, sektorowe strategie polityki społecznej i regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia są dokumentami obligatoryjnymi natomiast sektorowe strategie zatrudnienia mają charakter fakultatywny. 

Strategia rozwoju województwa jest długofalową koncepcją kompleksowego zarządzania rozwojem regionu i koncentruje się na kwestiach ogólnych, prezentując uwarunkowania, określając cele i kierunki rozwoju województwa. Stanowi ona podstawę do opracowania szczegółowych, sektorowych programów rozwoju poszczególnych sfer funkcjonowania regionu
. 
Strategia wojewódzka w zakresie polityki społecznej
 winna obejmować programy przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, wyrównywania szans osób niepełnosprawnych, pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, współpracy z organizacjami pozarządowymi, choć zawierają także inne problemy i obszary oddziaływań, wynikające ze strategii rozwoju województw. 
Regionalne strategie zatrudnienia to długofalowe programy, precyzujące cele i priorytetowe działania w obszarze wojewódzkiej polityki rynku pracy. Strategie te mają charakter fakultatywny - ustawodawca nie narzuca obowiązku ich opracowania. Podmiotami przygotowującymi strategie zatrudnienia są wojewódzkie urzędy pracy.

Regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia (RPDZ)
 są corocznie przygotowywane przez samorząd województwa, który opracowuje je na podstawie Krajowego Planu Działań z uwzględnieniem założeń strategii rozwoju województwa oraz wojewódzkiej strategii w zakresie polityki społecznej. Sporządzany po zasięgnięciu, opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych RPDZ określa preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia. RPDZ powstaje w oparciu o wiele dokumentów programowych
.
2. Planowanie regionalnej polityki społecznej - ocena formalna dokumentów urzędowych opracowanych przez samorząd województwa

Aby zaprogramowane działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet mogły być efektywnie realizowane, opracowane przez samorząd województwa dokumenty powinny spełniać wymagania formalne, wynikające z teorii i zasad planowania strategicznego.
Działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet wiejskich, mają tym większe szanse na skuteczną implementację, im wyższa jest jakość formalna dokumentów. Wymagają one spełnienia kilku warunków: 

1. przeprowadzenia wcześniej diagnozy społecznej województwa i analizy uwarunkowań jej rozwoju 
2. wyznaczenia horyzontu czasowego realizacji zadań 
3. określenia zasad monitoringu i ewaluacji realizacji założeń strategicznych 
4. określenia szacunkowych kosztów zaplanowanych działań oraz wskazanie realnych możliwości finansowania.
2.1
Strategie rozwoju województw 
Analiza
 strategii rozwoju województw wykazała, iż są to dokumenty opracowane szczegółowo, z zachowaniem zasad skutecznego planowania strategicznego. Ocenie poddano zaktualizowane strategie rozwoju województw, uchwalonych w swej pierwotnej wersji w 2000 i 2001 roku. Potrzeba aktualizacji strategii wyniknęła z istotnej zmiany zewnętrznych uwarunkowań rozwoju polskich regionów. Projekt Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007- 2013 zawiera deklarację wdrożenia systemu polityki rozwoju regionalnego kraju, w którym podmiotami tej polityki będą zarówno rząd, jak i samorządy województw. Wsparcie Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2013 środkami finansowymi Unii Europejskiej sprawia, że ważnymi wytycznymi aktualizacji strategii wojewódzkich są cele i zasady przyszłej polityki spójności UE (programowanej na lata 2007-2013). Dysponowanie dokumentem strategicznym rozwoju województwa zgodnym z modelem programowania regionalnego przyjętym dla tego okresu w UE jest konieczne dla kreowania przez samorząd polityki rozwoju współfinansowanego funduszami unijnymi. Zaktualizowane strategie rozwoju województw pozostają w zgodzie ze Strategią Rozwoju Kraju na lata 2007 – 2013, Narodową Strategią Spójności, Koncepcją Polityki Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, priorytetami europejskiej polityki spójności i założeniami Strategii Lizbońskiej.

Aktualizacja strategii wojewódzkich przebiegała z zachowaniem zasady partnerstwa w przygotowaniu nowych wersji dokumentów brały udział różne grupy społeczne, m.in. zainteresowani mieszkańcy, przedstawiciele świata nauki, przedstawiciele przedsiębiorców i ich zrzeszeń, instytucje otoczenia biznesu oraz inne instytucje pozarządowe różnego typu.

Rzeczywisty uzyskany wynik niewiele różni się od potencjalnego (167 na 192 możliwe), co świadczy o poprawności i wysokiej jakości tych dokumentów i pozwala przypuszczać, iż zawarte w strategiach działania będą konsekwentnie i skutecznie realizowane. Wszystkie analizowane strategie zawierały element diagnostyczny. W większości przypadków diagnoza była przygotowana w wyczerpujący i poprawny sposób, jedynie dwa województwa nie osiągnęły w tym aspekcie analizy maksymalnej ilości punktów. W województwie kujawsko-pomorskim część diagnostyczna miała charakter krótkiej i bardzo syntetycznej aktualizacji diagnozy do strategii z 2000 roku, co nie dało pełnego obrazu uwarunkowań rozwoju. W województwie wielkopolskim w miejsce diagnozy umieszczono pobieżny opis problemów występujących w głównych obszarach strategicznych. W dokumencie strategii opis ten umieszczono bezpośrednio po analizie strategicznej uwarunkowań rozwoju, co nie jest zgodne z chronologią poszczególnych etapów planowania strategicznego. Łącznie strategie rozwoju województw uzyskały w aspekcie diagnostycznym analizy niemal maksymalną liczbę punktów (30 na 32 możliwe).
Zdecydowana większość strategii wojewódzkich zawierała element analizy strategicznej, która miała jednolity charakter: w 15 strategiach zawierających analizę strategiczną posłużono się analizą SWOT i tylko w Małopolsce nie stwierdzono obecności elementu analizy strategicznej. Tylko w jednym przypadku województwa podkarpackiego analiza SWOT nie uzyskała maksymalnej liczby punktów
. Planowanie strategiczne zakładające długookresową perspektywę planistyczną zostało uwzględnione we wszystkich strategiach rozwoju województw. W 13 przypadkach horyzont czasowy wyznaczono na 2020 rok, a więc strategie uwzględniały 2 najbliższe okresy programowania polityki strukturalnej UE, w woj. zachodniopomorskim i opolskim strategia obowiązuje do 2015 roku, czyli zgodnie z jej pierwotnym okresem obowiązywania wyznaczonym w 2000 roku. W województwie małopolskim strategia została zaprogramowana do 2013 roku (obejmuje najbliższy okres programowania UE). W tym aspekcie analizy formalnej strategie rozwoju województw uzyskały maksymalną ilość punktów (32). 
We wszystkich strategiach cele rozwoju zostały prawidłowo i wyczerpująco opisane. W 12 strategiach hierarchię przyjętych celów rozwoju należy uznać za czytelną i przejrzystą. W 3 przypadkach warunek czytelności nie został zachowany – województwa: mazowieckie, opolskie i podlaskie. W przypadku strategii rozwoju tych województw ścieżka rozwoju nie została jasno określona - utworzona hierarchia celów jest trudna do odczytania.

 We wszystkich analizowanych dokumentach planowanym celom rozwoju przypisano wskaźniki liczbowe stopnia ich realizacji. W większości przypadków podstawą systemu monitorowania strategii rozwoju województw jest zestaw wskaźników przyjęty dla procesu monitorowania Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2007-2013 (projekt). Przyjęcie jednolitego, bądź zbliżonego zestawu wskaźników dla wszystkich polskich województw może stworzyć podstawy do przeprowadzania okresowych analiz porównawczych poziomu rozwoju w ujęciu międzyregionalnym. 

W czterech przypadkach część wskaźników została błędnie sformułowana, bowiem wskazują one raczej obszar pomiaru, nie są nieprecyzyjne i nie mają charakteru konkretnego miernika liczbowego (województwa: mazowieckie, świętokrzyskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie). W przypadku województwa świętokrzyskiego Autorzy strategii podkreślają, iż wskaźniki zostaną opracowane w dokumencie: „Zasady kwantyfikacji i oceny realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020”, który na podstawie uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego stanie się podstawą do okresowej ewaluacji postępów we wdrażaniu strategii. W momencie przeprowadzania badania dokument ten nie był dostępny (28)
        Zdecydowanie najsłabszym elementem analizowanych strategii rozwoju województw jest opis finansowych instrumentów realizacji założeń strategicznych. Strategie rozwoju mają być realizowane zgodnie z zasadą subsydiarności, przy udziale środków własnych i zewnętrznych, w tym pochodzących z budżetu państwa oraz  funduszy unijnych
.  Natomiast w siedmiu przypadkach wskazano jedynie główne źródła finansowania strategii rozwoju, a nie zawarto w nich żadnych informacji na temat szacunkowych kosztów realizacji działań. Przypadek szczególny w tej grupie strategii stanowiła Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego, która co prawda nie zawierała informacji na temat kosztów planowanych przedsięwzięć, ale bardzo dokładnie wskazywała kierunki wydatkowania (wydatki przedstawiono w ujęciu procentowym na poszczególne obszary działań). Jedynie w Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego nie zaprezentowano żadnych, nawet ogólnych, informacji na temat sposobu finansowania celów strategicznych oraz kosztów realizacji strategii. W czterech przypadkach instrumenty finansowe zostały opisane w sposób wyczerpujący województwa: małopolskie, podkarpackie, warmińsko-mazurskie, pomorskie. Strategie rozwoju tych województw zawierały analizy możliwości generowania środków na rozwój oraz szacunkowe nakłady na realizację celów strategicznych. 

2.2
Sektorowe strategie polityki społecznej

Strategia polityki społecznej jest dokumentem planistycznym, który samorząd województwa powinien obligatoryjnie opracować i realizować zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie strategii polityki społecznej jest Regionalny Ośrodek (Centrum) Polityki Społecznej (ROPS/RCPS), jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, powoływana uchwałą sejmiku województwa. 
Wojewódzka strategia polityki społecznej to długofalowy dokument precyzujący cele działań w sferze polityki społecznej i wskazujący środki ich osiągnięcia. Cele strategii wynikają z sytuacji społeczno-gospodarczej regionu i potrzeb jego mieszkańców oraz uwarunkowań zewnętrznych. Strategia uwzględnia wewnętrzny podział administracyjny województwa, wprowadzając jako głównych partnerów realizacji samorządy gmin i powiatów regionu. Prawidłowo przygotowana strategia może stanowić podstawę skutecznego pozyskiwania środków finansowych z budżetu państwa i funduszy Unii Europejskiej na realizację projektów ze sfery społecznej. 

Pomimo obligatoryjnego charakteru strategii polityki społecznej samorządy województw podkarpackiego i świętokrzyskiego nie opracowały takich dokumentów. Jako uzasadnienie pracownicy ROPS podawali, iż zaktualizowane wersje strategii rozwoju województw zawierają bardzo rzetelną i rozbudowaną część diagnostyczną i postulatywną dotyczącą zagadnień i problemów polityki społecznej. Uważna lektura strategii rozwoju wymienionych wyżej województw nie potwierdziła słuszności tego argumentu.
Analiza strategii polityki społecznej wykazała, iż dokumenty te są zdecydowanie gorzej przygotowane niż strategie rozwoju województw
. Strategie polityki społecznej wykazują też bardzo duże zróżnicowanie w  poszczególnych województwach: od najsłabszych w województwie kujawsko-pomorskim do najwyżej ocenianych w województwie lubelskim (żadna strategia nie uzyskała maksymalnej oceny). Stosunkowo niska jakość wojewódzkich strategii polityki społecznej może spowodować, iż realizacja zaprogramowanych w nich działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet będzie wymagała dużego wysiłku koncepcyjno-organizacyjnego. 
Części diagnostycznej nie zawierały dwie z analizowanych strategii polityki społecznej (łódzka i kujawsko-pomorska). W przypadku Łodzi, w tekście dokumentu widnieje jedynie informacja, iż diagnoza sytuacji województwa została sporządzona w pierwszym etapie prac nad strategią, a w województwie kujawsko - pomorskim nie zamieszczono nawet wzmianki na temat sposobu opracowania dokumentu. Również w przypadku województwa wielkopolskiego diagnozę zasobów pomocy społecznej i podstawowych problemów społecznych regionu należy uznać za niewystarczającą, bowiem nie zawiera wyodrębnionej części diagnostycznej. W jej tekście znajdują się jedynie szczątkowe informacje na temat słabych stron województwa wielkopolskiego w aspekcie polityki społecznej, zaczerpnięte z diagnozy sporządzonej w toku prac nad Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego z 2000 roku. Element diagnostyczny jest również wpisany w uzasadnienia wyboru strategicznych kierunków działania pomocy społecznej województwa wielkopolskiego.( 23)
Jako narzędzie analizy strategicznej wykorzystano analizę SWOT. Instrument ten został prawidłowo zastosowany w większości (9) dokumentów strategicznych, a pozostałe (5) w ogóle nie zawierały analizy uwarunkowań rozwoju. W strategiach polityki społecznej w kujawsko-pomorskim i wielkopolskim brak ram czasowych planowania, a w województwie opolskim, małopolskim i łódzkim przyjęty horyzont czasowy należy uznać za zbyt krótki. Okres planistyczny wyznaczony dla pozostałych (9) strategii uznano za prawidłowy. Ramy czasowe strategii poakcesyjnych są w pełni zgodne z zasadami planowania strategicznego, przyjmującego średnio, bądź długookresowy horyzont planistyczny. Przyjęty horyzont czasowy strategii umożliwia wykorzystanie środków strukturalnych UE w pierwszym, drugim, a w przypadku województwa śląskiego nawet w trzecim okresie ich alokacji w Polsce oraz potwierdza komplementarność sektorowych strategii polityki społecznej i strategii rozwoju województw. Horyzont czasowy (do 2015) Strategii Pomocy Społecznej Województwa Warmińsko-Mazurskiego (przyjęta w 2001 roku) również należy uznać za prawidłowy, jednak strategia ta nie została zaktualizowana, nie można jej, zatem uznać za komplementarną w stosunku do zaktualizowanej Strategii Rozwoju Województwa Warmińsko-Mazurskiego, a tym bardziej za adekwatną do obecnych uwarunkowań rozwoju regionu w sferze społecznej.

Zdecydowanie najwyższą ocenę punktową (26 na 28 możliwych)
 uzyskała postulatywna część analizowanych strategii, a jedynie w dwóch przypadkach (opolskie i wielkopolskie) nie stwierdzono prawidłowej operacjonalizacji celów strategicznych. Specyfika Strategii Integracji i Polityki Społecznej Województwa Opolskiego polega na tym, iż dokument ten w swej części postulatywnej stanowi kompilację regionalnych programów celowych. Nie istnieje wyraźnie wyodrębniona ogólna ścieżka celów wyznaczonych dla Strategii Integracji. W dokumencie przytacza się po prostu cele i kierunki działań dla poszczególnych programów z zakresu polityki społecznej obowiązujących na obszarze województwa. Nie jest to postępowanie do końca błędne, gdyż takie programy mają z reguły charakter programów wykonawczych dla realizacji założeń strategii polityki społecznej. Jednak w tym przypadku autorzy nie sprecyzowali o jakie generalne założenia chodzi. W rezultacie analizowany dokument można uznać za niespójny. Z kolei Strategia Pomocy Społecznej opracowana przez ROPS w Poznaniu wskazuje jedynie „strategiczne kierunki działania pomocy społecznej w województwie wielkopolskim”, nie dokonując przy tym ich operacjonalizacji oraz hierarchizacji. Dokument jest nieczytelny i pozbawiony wewnętrznej struktury. 
Podobnie jak w przypadku strategii rozwoju województw, dwa ostatnie elementy analizy, czyli określenie wskaźników liczbowych realizacji strategii oraz wskazanie sposobów finansowania i przypuszczalnych kosztów realizacji celów strategicznych, uzyskały bardzo niską ocenę punktową. Obecność wskaźników realizacji stwierdzono jedynie w połowie analizowanych dokumentów. W czterech przypadkach opracowany zespół wskaźników należy uznać za poprawny, w trzech (opolskie, pomorskie, zachodniopomorskie) nisko oceniono jakość wskaźników realizacji strategii. W przypadku strategii województwa opolskiego niska ocena była pochodną omówionej już wcześniej konstrukcji dokumentu. Ponieważ Autorzy nie sprecyzowali obszarów, celów i działań strategicznych, przyjęte przez nich wskaźniki realizacji również dotyczyły poszczególnych programów wojewódzkich, a nie założeń strategicznych. Z kolei Strategia Polityki Społecznej Województwa Pomorskiego zawiera bardzo ograniczony zbiór liczbowych wskaźników realizacji. Brakuje podstawowych mierników związanych z takimi sferami polityki społecznej jak: edukacja, kształcenie ustawiczne, równość szans na rynku pracy. Nie wszystkie cele strategiczne mają przypisane wskaźniki realizacji. W zachodniopomorskim nie zaproponowano żadnych liczbowych wskaźników realizacji, jednak bardzo dokładnie opisano proponowany system monitoringu strategii. Instrumentem wdrażania strategii będzie coroczny plan realizacji strategii. Dokument ten ma zawierać propozycje wojewódzkich programów operacyjnych, które będą realizowane poprzez konkretne działania zapisane w strategii. Każdy program operacyjny będzie posiadał własną ewaluację przygotowaną pod potrzeby przyszłych projektów. Ocena końcowych rezultatów projektu zostanie dokonana na podstawie wcześniej określonych obligatoryjnych wskaźników efektywności. Dodatkowo w fazie realizacji szczegółowych projektów zostaną przeprowadzone kontrole przebiegu i jakości wykonywania zadań. Zebrane na tej podstawie informacje zostaną wykorzystane do podsumowania całego programu operacyjnego. 

Rekordowo niską ocenę uzyskał ostatni analizowany element strategii, czyli określenie sposobów finansowania i szacunkowych kosztów realizacji celów strategicznych. W żadnej ze strategii nie określono przypuszczalnych kosztów realizacji, a jedynie w sześciu przypadkach przedstawiono w bardzo ogólny sposób potencjalne źródła finansowania przedsięwzięć.

Zbiorczą ocenę punktową poszczególnych elementów wojewódzkich strategii polityki społecznej ilustruje poniższy wykres.
Wykres 36: 
Ocena formalna poszczególnych elementów wojewódzkich strategii polityki 
 społecznej
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Źródło: Opracowanie własne
Jak widać, zdecydowanie najsłabszym elementem strategii polityki społecznej jest ich aspekt finansowy (6 na 28 punktów). Bardzo słabo przygotowano również zagadnienia związane z monitoringiem realizacji celów strategicznych (11 na 28 punktów). Brak określenia źródeł finansowania celów strategicznych w połączeniu z brakiem oszacowań kosztów realizacyjnych bardzo osłabia aplikacyjną wartość strategii. Część z analizowanych dokumentów można określić mianem „strategii marzycielskich”, prezentujących wizje i pragnienia regionalnych włodarzy bez odniesień do rzeczywistych możliwości i procedur realizacyjnych. 
2.3
Regionalne strategie zatrudnienia

Regionalne strategie zatrudnienia są długofalowymi dokumentami planistycznymi, precyzującymi cele i priorytetowe kierunki działań, podejmowane w obszarze regionalnej polityki rynku pracy. Strategie te mają charakter fakultatywny-ustawodawca nie narzuca obowiązku ich opracowania. Podmiotem przygotowującym regionalną strategię zatrudnienia jest właściwy wojewódzki urząd pracy. Obowiązujące strategie zatrudnienia posiadało zaledwie sześć województw, a kolejne trzy były w fazie opracowania projektów strategii. Wojewódzkie strategie zatrudnienia prezentują średnią wartość merytoryczną i aplikacyjną. Globalna ilość punktów uzyskana po ocenie techniczno-formalnej ich treści to zaledwie 48 na 72 możliwe punkty. Podobnie jak w przypadku wojewódzkich sektorowych strategii polityki społecznej, jakość strategii zatrudnienia była zróżnicowana w poszczególnych województwach, od najmniejszej (6 punktów) w województwie łódzkim do najwyższej (11) w województwie warmińsko-mazurskim. Ogóle dane na temat poszczególnych elementów oceny strategii zatrudnienia obrazuje Wykres nr 37.

Wykres 37: 
Ocena formalna poszczególnych elementów wojewódzkich strategii zatrudnienia
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Źródło: Opracowanie własne

Wszystkie sześć wojewódzkich strategii zatrudnienia zawierało dobrze opracowaną        część diagnostyczną (maksymalną ilość punktów 12). Analizę strategiczną uwarunkowań rozwoju w sferze zatrudnienia opracowało pięć województw. Element ten był nieobecny w strategii województwa lubuskiego. Z kolei Regionalna Strategia Zatrudnienia Województwa Łódzkiego zawiera informacje na temat zastosowanej metody jej opracowania. Z informacji tych wynika, iż prace planistyczne przebiegały w dwóch etapach: w pierwszym opracowano analizę rynku pracy oraz analizę SWOT, w drugim określono główne obszary strategiczne, kierunki rozwoju w sferze polityki rynku pracy i zaprojektowano działania, których realizacja przyczyni się do jej wdrożenia. Dostępne, opracowanie dokumentu zawiera jedynie elementy diagnozy, nie uwzględniono w tekście dokumentu analizy SWOT, którą wymieniono jako narzędzie analizy strategicznej zastosowane do określenia uwarunkowań realizacji założeń strategicznych. Uniemożliwia to ocenę jakości przeprowadzonej analizy SWOT. 

Horyzont czasowy został wyraźnie wyznaczony we wszystkich analizowanych strategiach. Niestety jedynie w dwóch przypadkach (lubuskie i warmińsko-mazurskie) założono długofalową perspektywę planistyczną, a w pozostałych czterech strategiach wyznaczony horyzont czasowy to 2006 rok. Uwzględniając fakt, iż strategie zostały uchwalone w roku 2004 (opolskie, śląskie i wielkopolskie) lub 2003 (łódzkie), przyjęte ramy czasowe ich obowiązywania należy uznać za zbyt krótkie. 
Podsumowując, w istotę planowania strategicznego wpisana jest zasada długookresowości, trzy-, bądź czteroletnia perspektywa planistyczna jest wedle tych zasad zbyt krótka. Forma, jakość i przyjęty horyzont czasowy powyższych strategii, czyni z nich raczej instrument pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania działań, niż spójną długofalową koncepcję regionalnej polityki rynku pracy.

We wszystkich strategiach zatrudnienia prawidłowo zdefiniowano cele strategiczne i szczegółowe. Wytyczone przez ich Autorów ścieżki rozwoju (ścieżki celów) są spójne, czytelne i logiczne.

Zdecydowanie najsłabszym elementem strategii są zasady monitoringu wdrażania działań strategicznych. Zaledwie dwa województwa (warmińsko-mazurskie i wielkopolskie) opracowały zestaw liczbowych wskaźników realizacji celów strategii. Jednak w przypadku województwa wielkopolskiego przyjęty zbiór wskaźników jest nieproporcjonalnie mały w stosunku do zaplanowanych celów i zadań - zawiera jedynie 5 podstawowych wskaźników o charakterze liczbowym. Zestaw ten uzupełnia dość enigmatycznie sformułowany wskaźnik: „faktyczna realizacja zaprogramowanych w strategii działań, opisowo”. Trudno jest przedstawić jednoznaczną interpretację takiego zapisu, można jednak domniemywać, iż autorzy mieli na myśli opisowe sprawozdania z realizacji założeń strategicznych.

Ostatnim z analizowanych elementów strategii był sposób finansowania i przypuszczalne koszty realizacji celów strategicznych. Żaden dokument nie zawierał informacji na temat prognozowanych kosztów realizacji celów strategicznych. Autorzy strategii wskazywali jedynie podstawowe źródła finansowania działań, jak: środki z budżetu państwa i budżetów samorządów, środki własne przedsiębiorstw, fundusze przedakcesyjne Unii Europejskiej (Phare), środki Europejskiego Funduszu Społecznego (po akcesji) oraz inicjatywy wspólnotowe EQAL i INTERREG (po akcesji).

2.5
Wnioski z analizy formalnej wojewódzkich dokumentów strategicznych

Łączne wyniki przeprowadzonej analizy wojewódzkich strategii rozwoju społeczno-gospodarczego, wojewódzkich strategii polityki społecznej i regionalnych strategii zatrudnienia, pod kątem ich wewnętrznej konstrukcji oraz jakości poszczególnych elementów składowych prezentuje. 
Tabela 42: 
Zestawienie wyników analizy formalnej dokumentów w ujęciu regionalnym

	l.p
	województwo
	strategie rozwoju województwa
	wojewódzkie strategie polityki społecznej
	regionalne strategie zatrudnienia

	1.
	dolnośląskie
	11
	9
	0

	2.
	kujawsko-pomorskie
	10
	2
	0

	3.
	lubelskie
	11
	11
	0

	4.
	lubuskie
	11
	9
	7

	5.
	łódzkie
	11
	4
	6

	6.
	małopolskie
	10
	7
	0

	7.
	mazowieckie
	9
	10
	0

	8.
	opolskie
	10
	8
	8

	9.
	podkarpackie
	11
	0
	0

	10.
	podlaskie
	10
	9
	0

	11.
	pomorskie
	12
	9
	0

	12.
	śląskie
	10
	8
	8

	13.
	świętokrzyskie
	10
	0
	0

	14.
	warmińsko-mazurskie
	12
	8
	11

	15.
	wielkopolskie
	9
	3
	9

	16.
	zachodniopomorskie
	10
	9
	0

	razem
	167
	106
	49


Źródło: Opracowanie własne

Z tabeli wynika, iż wszystkie województwa opracowały strategie rozwoju społeczno-gospodarczego. Ocena formalna treści wykazała, że są to dokumenty zaktualizowane, przygotowane zgodnie z zasadami planowania strategicznego. Łącznie strategie rozwoju województw otrzymały blisko 87% oceny maksymalnej. Największą ilość punktów uzyskały strategie rozwoju województw: pomorskiego i warmińsko-mazurskiego. Taki wynik oznacza, że konstrukcja dokumentów jest zgodna z wytycznymi zastosowanej metody badawczej, a poszczególne elementy strategii zostały opracowane prawidłowo. Z uwagi na bardzo wysoką ocenę punktową poszczególnych strategii rozwoju, w tej grupie dokumentów nie wyróżniono żadnych klas ze względu na otrzymaną ilość punktów. Przyjęto natomiast, iż wszystkie strategie należy uznać za poprawne. Wysoka ocena jakości strategii rozwoju województw świadczy o ich wartości aplikacyjnej. Poprawna, logiczna i szczegółowa konstrukcja strategii może istotnie przyczynić się do skutecznej realizacji zaprogramowanych w nich działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet.

Dużo bardziej zróżnicowany poziom prezentowały regionalne strategie w zakresie polityki społecznej. Dokumenty te uzyskały łącznie 55% maksymalnej wartości. W tej grupie strategii wyodrębniono 3 klasy dokumentów:

1. pierwszą grupę ( 9-12pkt.) stanowi siedem strategii, które można określić jako poprawne (województwa: dolnośląskie, lubelskie, lubuskie, mazowieckie, podlaskie, pomorskie, zachodniopomorskie)

2. druga grupa to strategie, które należy uznać za dostatecznie przygotowane pod względem formalnym (6-8pkt.). W grupie tej znalazły się 4 strategie (województwa: małopolskie, opolskie, śląskie, warmińsko-mazurskie)

3. trzecią grupę utworzyły strategie o najniższej ocenie punktowej (1-5) punktów, które należy określić mianem nieodpowiednio opracowanych (województwa: kujawsko-pomorskie, łódzkie i wielkopolskie).

Dwa województwa (podkarpackie i świętokrzyskie) w ogóle nie przygotowały strategii polityki społecznej, choć dokumenty te mają charakter obligatoryjny.

Zdecydowanie najniższy łączny wynik punktowy otrzymały regionalne strategie zatrudnienia, zaledwie 49 punktów. Należy jasno podkreślić, iż ocena ta jest przede wszystkim pochodną bardzo niewielkiej ilości dokumentów, a dopiero w drugiej kolejności jakości ich struktury formalnej. Regionalne strategie zatrudnienia mają charakter fakultatywny, przygotowało je zaledwie sześć województw (wielkopolskie, warmińsko-mazurskie, łódzkie, lubuskie, opolskie i śląskie). Osiągnięte wyniki punktowe pozwoliły na wyróżnienie 2 kategorii strategii zatrudnienia:

1. W grupie pierwszej (9-12 pkt.) znalazły się dwie strategie opracowane przez województwa wielkopolskie i warmińsko-mazurskie. Strategie te można uznać za poprawne, choć żadna z nich nie osiągnęła maksymalnej liczby punktów,

2. Grupę drugą (6-8 pkt) tworzą cztery pozostałe strategie, przy czym najniższy wynik punktowy (6pkt) uzyskała strategia opracowana w województwie łódzkim.

Kolejnym elementem podsumowania przeprowadzonej analizy jest klasyfikacja województw w oparciu o kryterium globalnej liczby punktów uzyskanych za wszystkie analizowane dokumenty. Zestawienie to obrazuje poniższy wykres.

Wykres 38: 
Klasyfikacja województw w oparciu o kryterium globalnej liczby punktów uzyskanych w ocenie formalnej wojewódzkich dokumentów strategicznych 
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Źródło: Opracowanie własne
Województwa zaznaczone na wykresie kolorem fioletowym uzyskały najwyższą ilość punktów, co może oznaczać, iż działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet są w nich efektywnie planowane i wdrażane. W województwach tej grupy opracowano i przyjęto wszystkie 3 kategorie strategii. Zdecydowanie najwięcej (31) punktów otrzymało województwo warmińsko-mazurskie.
Kolorem pomarańczowym wyróżniono te województwa, które uzyskały najniższą ocenę punktową ( kujawsko-pomorskie, małopolskie, podkarpackie, świętokrzyskie). Województwa świętokrzyskie i podkarpackie przygotowały jedynie ogólne dokumenty strategiczne-strategie rozwoju województw. Województwo kujawsko-pomorskie opracowało, co prawda strategię polityki społecznej, jednak jakość tego dokumentu jest bardzo niska –obejmuje on jedynie część postulatywną, stanowiąc w istocie katalog podstawowych celów rozwoju. Bardzo niska ocena punktowa dokumentów strategicznych powyższych województw, pozwala sformułować przypuszczenie, iż programowane w nich działania na rzecz pobudzania aktywności zawodowej kobiet, mogą napotkać poważne problemy realizacyjne. Jakość dokumentów planistycznych sporządzonych w województwach zaznaczonych na wykresie kolorem zielonym, można uznać za zadowalającą.
3. 
Przeciwdziałanie bezrobociu kobiet z obszarów wiejskich - identyfikacja działań zaprogramowanych w wojewódzkich dokumentach strategicznych

 Strategie rozwoju województw zawierają dwie podstawowe grupy celów strategicznych związanych ze zdefiniowanym obszarem badań:

1. rozwój zasobów ludzkich, w tym rozwój zatrudnienia
2. wielofunkcyjny i trwały rozwój obszarów wiejskich.

Rozwój zasobów ludzkich i aktywna polityka rynku pracy to cel wymieniany we wszystkich wojewódzkich strategiach rozwoju, jednak tylko w czterech województwach jako beneficjentki planowanych działań wyraźnie wskazano kobiety: łódzkie, dolnośląskie, kujawsko-pomorskie, opolskie. W województwach tych działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet dotyczą w szczególności:

· wyrównania szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

· zwiększenia udziału kobiet w rynku pracy

· tworzenia rozwiązań służących godzeniu pracy zawodowej z obowiązkami wobec rodziny

· promowania elastycznych i innowacyjnych form zatrudnienia.

Strategie rozwoju województw wymieniają oczywiście wiele innych celów i działań związanych z aktywną polityką rynku pracy, które mają spowodować wzrost zatrudnienia, jednak sposób ich sformułowania jest na tyle ogólny, iż nie można jednoznacznie określić grup i osób, do których je skierowano.
Najwyższy stopień uszczegółowienia dotyczy drugiej grupy celów rozwoju. Rozwój obszarów wiejskich jest celem powszechnym, występującym na poziomie strategicznym i operacyjnym we wszystkich strategiach rozwoju. Równocześnie, analiza przypisanych mu działań realizacyjnych pozwala na sformułowanie wniosku, iż cel ten jest zgodny ze zdefiniowanym obszarem badawczym. Przykładowe działania służące realizacji tego celu dotyczą:

· podnoszenia kwalifikacji zawodowych mieszkańców wsi
· aktywizacji społeczności wiejskich i poprawy lokalnej infrastruktury społecznej
· rozwoju powiązań kooperacyjnych pomiędzy producentami rolnymi
· rozwoju różnych form doradztwa na obszarach wiejskich
· stymulowania działalności pozarolniczej, w tym agroturystyki
· promocji przedsiębiorczości i pozarolniczych form zatrudnienia

· unowocześnienia gospodarstw rolnych
· modernizacji przestrzeni wiejskiej.

We wszystkich strategiach są obecne cele i działania nastawione na rozwój aktywnej polityki społecznej, a także rozwój kapitału społecznego. Podobnie jak w przypadku pierwszej grupy celów strategicznych Autorzy rzadko jednak precyzują potencjalnych odbiorców tych działań. W większości dokumentów można wyodrębnić istotną z punktu widzenia obszaru badawczego grupę beneficjentów-społeczności lokalne, zwłaszcza z obszarów wiejskich i małych miast. Wymieniane działania mają na celu integrację, wzrost zaangażowania w lokalne problemy, aktywizację społeczno-zawodową osób bezrobotnych i wszechstronny rozwój aktywnych postaw członków wspólnot lokalnych. Katalog programowanych działań jest bardzo szeroki, ich dokładne zestawienie zawiera Załącznik nr 1.

Analiza treści wojewódzkich strategii polityki społecznej wskazuje, iż dokumenty te cechuje bardzo różnorodny sposób formułowania programowanych celów i działań. Pomimo tego wyróżniono dwie podstawowe kategorie celów, istotne z punktu widzenia obszaru badawczego:

1. integracja społeczna i zawodowa osób wymagających szczególnego wsparcia

2. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Uważna lektura tekstów strategii pozwala stwierdzić jednoznacznie, iż ich Autorzy we wszystkich analizowanych przypadkach jako osoby wymagające szczególnego wsparcia wymieniają kobiety i mieszkańców wsi. Zapis taki jednak umieszczony jest tylko we wstępie strategii lub opisie jej celów. O ile tereny wiejskie są określane jako szczególnie problemowe w części postulatywnej większości strategii, o tyle działania na rzecz poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, wyraźnie umieszczono w katalogu działań zaledwie sześciu dokumentów strategicznych (województwa: dolnośląskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, mazowieckie, śląskie, zachodniopomorskie). Jedynie w strategii polityki społecznej województwa dolnośląskiego wymieniono kobiety na poziomie celów szczegółowych –„wyrównanie szans kobiet i mężczyzn”. Cel ten ma być realizowany przez szereg zadań, z których jedno wydaje się być najbardziej spójne z tematem badania-„aktywizacja społeczno zawodowa kobiet, szczególnie z terenów zagrożonych bezrobociem”. Niestety działanie to jest sformułowane bardzo ogólnie
.
Zdecydowanie najwięcej działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet oraz mieszkańców wsi zawierają regionalne strategie zatrudnienia i regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia. 
W przypadku regionalnych strategii zatrudnienia należy jednoznacznie stwierdzić, iż Autorzy wszystkich dokumentów wskazują kobiety i mieszkańców wsi jako grupy podwyższonego ryzyka, czyniąc z nich tym samym „domyślnych” odbiorców zaprogramowanych działań. Wszystkie analizowane strategie promują równość szans na rynku pracy. Tak sformułowany cel realizować mają przedsięwzięcia zmierzające do zwiększenia zatrudnienia kobiet, rozwoju innowacyjnych form zatrudniania, przełamywania stereotypów funkcjonujących na rynku pracy. 

Bardzo szerokie spektrum działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet zaprogramowano w strategiach dwóch województw: wielkopolskiego i warmińsko-mazurskiego. W strategii województwa warmińsko-mazurskiego zaprogramowano następujące działania mające na celu pobudzanie aktywności zawodowej kobiet:

· akcje informacyjne i kampanie promujące przełamywanie stereotypów wśród pracodawców i pracowników oraz zachęcające do zatrudniania osób z grup postrzeganych w sposób negatywny przez pracodawców
· przestrzeganie zasady równości płci we wszystkich programach rynku pracy
· realizacja programów nakierowanych na zwiększenie zatrudnienia kobiet, obejmujących tę grupę kompleksowym wsparciem
· promocja podejmowania działalności gospodarczej przez kobiety
· rozwój współpracy publicznych służb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym z ośrodkami pomocy społecznej i organizacjami kobiecymi
· upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia kobiet (praca na odległość z wykorzystaniem Internetu, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca na zastępstwo itp.)
· pomoc w organizacji opieki nad dziećmi i osobami starszymi w czasie udziału kobiet w programach aktywizacji, szkoleniach i zatrudnieniu
· szersze włączenie pracodawców (organizacji pracodawców) w opracowanie i realizację programów zatrudnienia kobiet
· wypracowanie innowacyjnych sposobów przywracania na rynek pracy i umacniania na nim pozycji takich grup beneficjentów jak: osoby niepełnosprawne, osoby w wieku powyżej 50 roku życia, kobiety, które muszą łączyć życie zawodowe z rodzinnym.

Strategia opracowana przez samorząd województwa wielkopolskiego zawiera cztery cele szczegółowe skierowane bezpośrednio do bezrobotnych kobiet. W ramach celu głównego „Poprawa zatrudnialności” zaprogramowano realizację trzech celów szczegółowych związanych z tematem badań:

· „Rozwój systemu wspierania kobiet”

· „Wsparcie kobiet na rynku pracy”

· „Godzenie ról zawodowych i społecznych”

Realizacji powyższych celów służą następujące działania:

1. badania i analizy sytuacji kobiet na rynku pracy
2. przełamywanie stereotypów w sferze podziału zawodów na tradycyjnie męskie 
i kobiece
3. wspieranie rozwoju systemu informacji na temat programów i działań na rzecz kobiet oraz zasad uczestnictwa
4. wspieranie dostępu kobiet do zdobywania wiedzy, efektywnych szkoleń zawodowych, usług doradczych i pośrednictwa pracy, także poza tradycyjnymi dla kobiet obszarami zatrudnienia
5. wspieranie kobiet pracujących na własny rachunek oraz prowadzących małe i średnie przedsiębiorstwa
6. wspieranie szans kobiet w zakresie uzyskiwania zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet z obszarów wiejskich
7. promowanie inicjatyw samoorganizacji i inicjatyw lokalnych na rzecz kobiet
8. promowanie elastycznych form zatrudnienia pozwalających kobietom i mężczyznom 
na godzenie ról zawodowych i rodzicielskich
9. promowanie współodpowiedzialności kobiet i mężczyzn oraz partnerskiego modelu 
w realizacji obowiązków rodzicielskich i domowych
10. tworzenie warunków większej dostępności do usług opiekuńczo-wychowawczych 
nad małymi dziećmi, warunkujące godzenie ról zawodowych i społecznych.

Z kolei polityka równości szans, stanowiąca kolejny cel główny strategii ma być realizowana między innymi poprzez cel szczegółowy „Kobiety”. W ramach tak sformułowanego celu zaplanowano następujące zadania:

1. prowadzenie kampanii informacyjnych, których celem byłaby zmiana myślenia społeczeństwa i wykorzenienie stereotypów (w szczególności zmiana podejścia pracodawców do kwestii zatrudniania kobiet)
2. propagowanie wśród pracodawców wiedzy na temat korzyści z podtrzymywania aktywności zawodowej kobiet, które urodziły dziecko, poprzez zatrudnianie ich w niepełnym wymiarze czasu pracy
3. przygotowanie ofert (takich jak oferty uczestnictwa w kursach zawodowych, kursach aktywizacji zawodowej i samokształcenia) adresowanych do kobiet, których celem jest podtrzymywanie aktywności zawodowej kobiet w czasie, kiedy nie mogą świadczyć normalnej pracy
4. wsparcie i inicjowanie tworzenia organizacji środowiskowych skupiających kobiety czasowo niepracujące
5. ułatwianie kobietom powrotu do pracy
.

Dokładne wyniki analizy treści wojewódzkich strategii zatrudnienia zawiera Załącznik nr 3.

Ostatnią grupą analizowanych dokumentów są regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia (RPDZ), opracowywane przez wojewódzkie urzędy pracy. Wszystkie RPDZ zakładają efektywne wykorzystanie środków Europejskiego Funduszu Społecznego poprzez wyłonienie w drodze konkursu najlepszych projektów współfinansowanych środkami tego funduszu (w okresie programowania 2004-2006 wojewódzkie urzędy pracy pełniły funkcję instytucji wdrażających-odpowiedzialnych za wybór i zatwierdzanie projektu).
Europejski Fundusz Społeczny finansuje działania, z zakresu rozwiązywania najważniejszych problemów społecznych takich jak: dyskryminacja, bezrobocie czy nierówność na rynku pracy. Zapewnia wsparcie dla przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, aktywnej polityki rynku pracy czy programów kształcenia zawodowego kobiet. Pomoc w ramach funduszu realizowana jest poprzez:

1. organizowanie szkoleń rozwijających umiejętności zawodowe
2. poprawę systemów kształcenia i dostosowywanie ich do potrzeb aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
3. kształcenie i przygotowywanie kadr, ekspertów oraz personelu dydaktycznego, wspieranie instytucji i firm zajmujących się doradztwem i informacją zawodową oraz wspieranie pośrednictwa pracy
4. wspieranie różnorakich działań mających na celu tworzenie nowych miejsc pracy
5. wyrównywanie szans kobiet na rynku pracy, walkę z dyskryminacją zawodową
6. promowanie nowych technologii, pomocy technicznej, organizacji badań naukowych.

Regionalne plany działań na rzecz zatrudnienia mają bardzo szczegółowy charakter i wyznaczają ramy dla wszelkich programów regionalnych i lokalnych mających na celu aktywizację zawodową ludności. Tym samym przewidują realizację projektów zgłaszanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). 

Szczególnie istotne z punktu widzenia przeprowadzanej analizy są Działania: 2.3. „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” i 2.4. „Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach Priorytetu 2: „Wzmocnienie zasobów ludzkich w regionie” - ZPORR oraz Działanie 1.6 „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” w ramach Priorytetu 1: „Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej” - SPO RZL. 
4.
Podsumowanie i wnioski końcowe analizy dokumentów 
1. Przeprowadzone analizy wykazały, iż w większości wojewódzkich dokumentów strategicznych nie wyodrębniono celów i działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet z obszarów niskozurbanizowanych.

2. Analizowane dokumenty cechuje bardzo duże zróżnicowanie zarówno ze względu na ich konstrukcję formalną, jak i sposób formułowania i kierunki wytyczonych celów. Wyniki analizy formalnej poszczególnych typów strategii prezentuje Wykres 38.

Wykres 39: 
Wyniki oceny formalnej wojewódzkich dokumentów urzędowych programujących działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet
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3. Dokumentami, które uzyskały najwyższą ilość punktów w ocenie formalnej są zaktualizowane strategie rozwoju województw. Można domniemywać, iż duży wpływ na ich jakość wywarło doświadczenie nabyte przez urzędników samorządowych w latach 2000-2001 podczas tworzenia pierwotnych wersji dokumentów oraz w latach 2001-2005 w trakcie realizacji postanowień strategii. Wysoka jakość techniczna strategii może mieć znaczący wpływ na efektywność wdrażania zawartych w nich celów i działań związanych z aktywizacją zawodową kobiet. 
4. Strategie rozwoju województw są jednak bardzo ogólnymi dokumentami. Co prawda przeprowadzono w nich dokładną diagnozę społecznej sfery funkcjonowania regionu oraz zaprogramowano szereg celów i działań w obszarze polityki społecznej i aktywnej polityki rynku pracy, jednak z reguły nie wymieniano w ich treści kobiet jako wyodrębnionej grupy beneficjentów działań.

5. Znacznie niższą ilość punktów uzyskały wojewódzkie strategie w zakresie polityki społecznej. Aż w trzech przypadkach (województwa: łódzkie, wielkopolskie i kujawsko-pomorskie) ocena formalna ich treści wykazała, że są to dokumenty o bardzo niskiej wartości aplikacyjnej, dwa województwa (świętokrzyskie i podkarpackie) w ogóle nie przygotowały strategii polityki społecznej, choć dokument ten ma charakter obligatoryjny. 
6. Wojewódzkie strategie polityki społecznej programują działania mające na celu integrację i reintegrację społeczno-zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Analiza merytoryczna treści tych dokumentów wykazała, iż ich Autorzy wskazują kobiety i mieszkańców wsi jako potencjalnych odbiorców zaprogramowanych działań, jednak tylko w sporadycznych przypadkach formułują odrębne cele i działania skierowane wyłącznie do bezrobotnych kobiet.

7. Wojewódzkie strategie polityki społecznej w bardzo zdawkowy sposób określają możliwości finansowania zaplanowanych celów. Można przypuszczać, iż dokumenty te pełnią niezbyt znaczącą rolę w procesie aktywizacji zawodowej kobiet. Jest przy tym bardzo prawdopodobne, że w większości województw rzeczywista użyteczność strategii polityki społecznej przejawia się w pozyskiwaniu zewnętrznych źródeł finansowania zadań samorządu województwa w zakresie polityki społecznej.

8.  Najmniej w ocenie formalnej uzyskały wojewódzkie strategie zatrudnienia. Niska ocena jest spowodowana niewielką liczbą tych dokumentów (strategie zatrudnienia mają charakter fakultatywny i opracowano je w zaledwie sześciu województwach). 
9. W strategiach zatrudnienia zaprogramowano najwięcej zadań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet. Najsłabszymi elementami strategii zatrudnienia są przyjęte w nich zasady monitorowania realizacji założeń strategicznych. 
10. Brak lub niska jakość pakietu liczbowych wskaźników realizacji zadań w tym obszarze bardzo utrudnia, bądź uniemożliwia ocenę efektywności działań podejmowanych przez samorząd województwa w celu obniżenia poziomu bezrobocia kobiet.

11. Najsłabszymi elementami strategii są zasady monitorowania stopnia realizacji celów (42 pkt.) oraz źródła finansowania i szacunkowe koszty realizacyjne (30 pkt.). Wszystkie strategie rozwoju województw zawierały informacje na temat źródeł finansowania, ale prognozę finansową sporządzono jedynie w czterech województwach (małopolskie, podkarpackie, pomorskie, warmińsko-mazurskie). W pozostałych grupach strategii w ogóle nie prognozowano niezbędnych nakładów i jedynie sporadycznie wskazywano potencjalne źródła finansowania realizacji celów. Zasadnym wydaje się dokładniejsze opracowanie tych elementów strategii.

12. Najwyższą ocenę uzyskały dwa elementy: diagnoza i katalog celów. W większości przypadków diagnozy powstawały w oparciu o dane zastane i nie zawierały części prognostycznej. We wszystkich dokumentach utworzono katalog celów rozwoju, w sporadycznych przypadkach nieprecyzyjnie określono ich hierarchię. 
13. Autorzy strategii posługiwali się różnorodnymi nazwami dla poszczególnych poziomów celów. Brak jednorodności utrudniał analizę porównawczą zarówno w ujęciu międzyregionalnym, jak i według poszczególnych kategorii dokumentów. 
14. Horyzont czasowy został poprawnie przyjęty we wszystkich strategiach rozwoju województw. Ramy czasowe pozostałych programów były bardzo zróżnicowane. Wskazany wydaje się postulat aktualizacji dokumentów, które powstały przed przystąpieniem Polski do UE. Zwiększy to możliwość uzyskania dodatkowych funduszy na działania na rzecz aktywizacji bezrobotnych kobiet, poprawi znacząco jakość tych dokumentów i pozwoli uwzględnić istotne zmiany uwarunkowań prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy.

15. Dla wszystkich analizowanych dokumentów przyjęto jednolite narzędzie analizy strategicznej-analizę SWOT. W strategiach rozwoju województw analizę SWOT przeprowadzano dla poszczególnych priorytetów rozwoju.

16. Jedną z zasad opracowywania dokumentów strategicznych jest ich komplementarność. Niestety część strategii sektorowych nie została zaktualizowana, tym samym nie koresponduje z założeniami strategii rozwoju województw oraz nie uwzględnia nowych uwarunkowań wynikających z faktu członkostwa Polski w Unii Europejskiej.

17. Najwięcej celów i działań z zakresu aktywizacji zawodowej kobiet zostało zaprogramowanych w regionalnych strategiach zatrudnienia i regionalnych planach działań na rzecz zatrudnienia, nie mają one jednak obligatoryjnego charakteru, być może dlatego  istniało jedynie sześć takich dokumentów. 
18. Zasadnym wydaje się postulat opracowania regionalnych strategii zatrudnienia, jako długookresowych planów precyzujących zagadnienia regionalnej polityki zatrudnienia, spójnych ze strategiami rozwoju województw i pozostałymi strategiami sektorowymi. 
Wykres 40: 
Wyniki analizy poszczególnych elementów strategii wojewódzkich
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Część III 
CUDZOZIEMKI NA POLSKIM RYNKU PRACY 
Wstęp 

Integralnym elementem analiz gotowości kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej uczyniliśmy badanie przedsiębiorczości cudzoziemek zatrudnionych nielegalnie w sektorze usług domowych. Sprawa udziału cudzoziemek w polskim rynku pracy jest związana z migracjami o charakterze osiedleńczym, długookresowym (łączenie rodzin, repatriacja, zatrudnienie), czasowym i sezonowym (zarobkowe lub dla podjęcia nauki), wahadłowym (kilkudniowe o charakterze handlowym) oraz przygranicznym. Domaradzka
 zauważa, że opinie na temat zatrudnienia obcokrajowców są podzielone. Jedni uważają je za zagrożenie dla rodzimych pracowników (konkurencję), inni podkreślają pozytywny wpływ wykorzystywania posiadanych przez cudzoziemców umiejętności i wiedzy (know how
), poprawę jakości i organizacji pracy poprzez wdrażanie dobrych praktyk i standardów w przedsiębiorstwach. 
Podział opinii potwierdza wykształcanie się dwudzielnego rynku pracy obcokrajowców w Polsce
. Pierwszy segment charakteryzuje się m.in. wysokimi zarobkami, wysokim wykształceniem pracowników, specjalizacją pracy, dostosowywaniem funkcjonowania firm do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wprowadzaniem i wykorzystywaniem nowoczesnych technologii. W tym segmencie znajdują się głównie zagraniczni inwestorzy wprowadzający na polski rynek pracy własną kadrę zarządzającą i specjalistów (wykształceni menagerowie, najczęściej z Europy Zachodniej i Ameryki Pn.). Jednak zdecydowana większość cudzoziemców znajduje zatrudnienie w drugim sektorze, gdzie dominuje zatrudnienie na niskopłatnych stanowiskach, niewymagających posiadania wysokich lub nawet żadnych kwalifikacji. W tym segmencie cudzoziemcy najczęściej znajdują zatrudnienie w budownictwie, rolnictwie, gastronomii czy usługach opiekuńczych (przybysze ze Wschodu, migranci sezonowi), za niższą płacę niż chcą przyjąć polscy pracownicy
. Są to jednocześnie obszary, w których najbardziej szerzy się proceder zatrudnienia nielegalnego, zarówno wśród Polaków, jak i omawianych tu cudzoziemców
. Obie grupy migrantów mogą stanowić w opinii publicznej nie tylko obiekt negatywnych stereotypów narodowych czy etnicznych, ale także zagrożenie dla rynku pracy (przedsiębiorczy przybysze ze Wschodu) lub, co najmniej wzbudzać strach wprowadzaniem nowych metod pracy (zachodni managerowie). Niezależnie od legalności ich pobytu, od oceny ich wpływu na stosunki pracy w Polsce, mogą być obiektem niezadowolenia, niechęci i ksenofobii prowadzących zachowań dyskryminujących oraz nierówności na rynku pracy. Przede wszystkim jednak warto zastanowić się, czy, a jeśli tak, to, w jakim zakresie cudzoziemcy stanowić mogą zagrożenie dla polskich kobiet szczególnie w rolnictwie. 
Można wyróżnić trzy główne grupy cudzoziemców, którzy ubiegać się mogą o wydanie zezwolenia na zatrudnienie. 

Do pierwszej grupy zaliczono cudzoziemców na zatrudnieniu, których zależy pracodawcy polskiemu (np. ze względu ich specyficzne umiejętności, znajomość języka, know-how). Z reguły nie biorą oni w ogóle udziału w procesie ubiegania się o wystawienie pozwolenia na pracę. Jeśli decyzja o wydaniu cudzoziemcowi przyrzeczenia na pracę jest pozytywna, wydawane jest ono na czas oznaczony, na określone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy dla konkretnego cudzoziemca i na zatrudnienie u konkretnego pracodawcy. Po uzyskaniu przyrzeczenia, cudzoziemiec może ubiegać się w polskim konsulacie w swoim kraju pochodzenia o wydanie stosownej wizy pobytowej z prawem do pracy. Na podstawie przedstawionej wizy Wojewódzki Urząd Pracy (do 31 grudnia 2006 r. - wojewoda) wydaje decyzję o przyznaniu zezwolenia na pracę na warunkach określonych w wydanym wcześniej przyrzeczeniu wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca, na okres nie dłuższy niż czas pobytu określony w otrzymanej przez cudzoziemca wizie. Następnie należy dokonać jednorazowej wpłaty na konto dysponenta Funduszu Pracy, w wysokości najniższego wynagrodzenia (obecnie 936 zł brutto), za każdą osobę, dla której wydawane jest zezwolenie na pracę. W przypadku ubiegania się o przedłużenie ważności zezwolenia na pracę wpłata wynosi połowę tej kwoty
.

Do drugiej grupy zaliczyć należy cudzoziemców przyjeżdżających do Polski na podstawie kontraktów, a więc tych, którzy są delegowani przez pracodawcę zagranicznego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w celu realizacji usługi eksportowej świadczonej przez tego pracodawcę zagranicznego
. Podstawą realizacji tej usługi przez cudzoziemca jest umowa zawarta pomiędzy pracodawcą zagranicznym a podmiotem, którego siedziba znajduje się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Do tej grupy cudzoziemców zastosowanie mają inne przepisy wykonawcze, które jednak przewidują wydawanie zezwoleń na pracę w podobnym trybie jak dla pierwszej z wymienionych grup
. Zasadnicza różnica pomiędzy tymi dwiema grupami polega na tym, że podstawą realizacji usługi eksportowej przez cudzoziemca jest umowa zawarta pomiędzy pracodawcą zagranicznym a podmiotem, którego siedziba znajduje się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i czas świadczenia pracy przez cudzoziemca określony jest ściśle przez czas prowadzenia inwestycji na terenie RP. W przypadku, gdy inwestycja/dzieło zostanie ukończone przed końcem terminu ważności pozwolenia na pracę, pracodawca ma obowiązek niezwłocznie zwrócić zezwolenie na pracę.

Trzecią grupą są cudzoziemcy przyjeżdżający do Polski „na własną rękę” i zakładający przedsiębiorstwo (samozatrudnienie, działalność gospodarcza na podstawie przepisów obowiązujących w RP) występują do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wydanie zezwolenia na pracę. W przypadku, gdy wniosek o zezwolenie na wykonywanie pracy przez cudzoziemca dotyczy cudzoziemców wspólników lub akcjonariuszy spółek prawa handlowego zamierzających wykonywać pracę lub pełnić funkcję w zarządzie osoby prawnej prowadzącej działalność gospodarczą (o ile dotyczy to osób prawnych zatrudniających, co najmniej 50 pracowników), postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na pracę odbywa się w podobny sposób, co w dwóch powyższych przypadkach, jednak ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy, jakiej dokonuje starosta, może zostać przeprowadzona w formie analizy przydatności pracodawcy dla danego rynku pracy.

Aby jednak móc założyć własne przedsiębiorstwo należy mieć uregulowany status pobytowy na terytorium Rzeczpospolitej. Zasady i warunki wjazdu, przejazdu oraz pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej reguluje ustawa o cudzoziemcach z dnia 13 czerwca 2003 r.
 Od 1 maja 2004 r. przepisom tej ustawy przestali podlegać obywatele państw członkowskich Unii Europejskiej, do których zastosowanie ma nowa ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. o zasadach i warunkach wjazdu i pobytu obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej oraz członków ich rodzin na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
. Na wykształcony jeszcze w latach 90. dwudzielny rynek pracy cudzoziemców w Polsce (wykształceni, piastujący wysokie stanowiska versus osoby o niskich kwalifikacjach i niskopłatnej pracy), nakłada się rozróżnienie na obywateli UE i obywateli państw trzecich w ustawodawstwie polskim. Osoby zatrudnione na wysokich stanowiskach kierowniczych o wysokim standardzie pracy i wysokich zarobkach pochodzą najczęściej z krajów o lepiej rozwiniętej gospodarce usługowej - państw UE lub państw, które z UE podpisały umowy o swobodzie przepływu osób. Osoby te, są w większości przypadków zwolnione są z konieczności ubiegania się o pozwolenie na zatrudnienie. 
Druga grupa to „osoby pochodzące z krajów trzecich”
, najczęściej zatrudnione w tym segmencie rynku, w którym nie wymaga się wysokich kwalifikacji, w którym płace są niskie. Osoby te najczęściej nie mogą podejmować zatrudnienia bez uzyskania zezwolenia na pracę. Taki podział rysował się jeszcze w latach 90., przed wprowadzeniem ustawodawstwa UE i przepisów dotyczących swobodnego przepływu osób. Jest to podział, który kształtował się ze względu na potrzeby na polskim rynku pracy i konkurencję, która jest naturalną konsekwencją wolnej gry sił rynku. Jednak czy przypadkiem osoby zatrudnione legalnie nie stanowią jedynie promila wszystkich cudzoziemców pracujących w Polsce? Czy przypadkiem czaso- i kapitałochłonne procedury wydawania zezwoleń na zatrudnienie nie spychają dużej części cudzoziemców do szarej strefy?

1.
Prawne aspekty legalizacji zatrudniania cudzoziemców w Polsce

Przepisy regulujące zatrudnianie cudzoziemców w Polsce budzą emocje i kontrowersji, a ich legalne funkcjonowanie na polskim rynku pracy obwarowane jest wieloma warunkami. Z dniem wstąpienia Polski w struktury Unii Europejskiej, 1 maja 2004 roku, weszła w życie nowa ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
, która zastąpiła dotychczasową, nowelizowaną ponad 30 razy, ustawę z dnia 14 grudnia 1994 o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu
. Wiele aktów wykonawczych wydanych do poprzedniej ustawy, w tym także te dotyczące szczegółów wydawania zezwoleń na zatrudnienie czy zwolnień z obowiązku ubiegania się o ich wydanie, zostały utrzymane w mocy i funkcjonują pod rządami nowej ustawy. Stare przepisy wykonawcze dotyczące wydawania zezwoleń na zatrudnienie funkcjonowały jeszcze przez 2 kolejne lata. W połowie 2006r. uchwalono pakiet rozporządzeń dotyczących zezwoleń na zatrudnienie
. Rozporządzenia te przede wszystkim porządkują materię formalno-prawną, ale poszerzają także katalog grup zwolnionych z konieczności uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie. 
W polskiej systematyce prawa można wymienić dwa rodzaje aktów prawnych, które zwalniają cudzoziemców z konieczności uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie. Jest to ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz.1001 z późn. zm.) z jednej strony i (najnowsze) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz.U. Nr 156, poz. 1116) z drugiej strony w myśl ustawy o promocji zatrudnienia z uzyskiwania w Polsce zezwolenia na zatrudnienie zwolnione jest kilka kategorii osób
: W roku 2005 zdecydowano się na nowelizację rok wcześniej uchwalonej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
. Ustawa z 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw
 wprowadzała szereg zmian związanych m.in. z uszczegółowieniem definicji osoby bezrobotnej czy aktywizacją bezrobotnych. Większość zmian miała charakter porządkujący i organizacyjny (eliminacja wątpliwości interpretacyjnych oraz zmiany systemowe), jednak pojawiły się także zupełnie nowe rozwiązania, mające „wyprowadzić” z szarej strefy osoby zatrudniane w gospodarstwach domowych w charakterze pomocy domowych. Ustawodawca wyszedł bowiem z założenia, że osoby prowadzące gospodarstwa domowe zatrudniają często nielegalnie np. sprzątaczki czy opiekunki do dzieci. (zmiany w ustawie odnosiły się wprawdzie do Polek, ale warto ten fakt odnotować, ponieważ w charakterze pomocy domowych bardzo często zatrudniane są cudzoziemki). Praca tego typu nie jest rejestrowana, a od uzyskanych w ten sposób dochodów niani czy sprzątaczki nie jest odprowadzany podatek, składki ubezpieczeniowe itp. Dodano rozdział 11a. Wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym, w którym zaproponowano, aby osoba prowadząca gospodarstwo domowe nosząca się z zamiarem zatrudnienia sprzątaczki, opiekunki do dziecka czy opiekunki dla osoby starszej informowała o tym zamiarze urząd pracy, który pośredniczyłby w zatrudnieniu w tym charakterze osoby bezrobotnej. Prowadzący gospodarstwo domowe zatrudniając osobę bezrobotną spisywałby z nią tzw. umowę aktywizacyjną i zgłaszał ten fakt (przekazywał kopię umowy) do urzędu (art.61b). Zatrudniona w ten sposób opiekunka czy sprzątaczka, nie mogłaby zawrzeć podobnej umowy z innym gospodarstwem domowym, (czyli nie może wykonywać pracy na rzecz dwóch lub więcej pracodawców-gospodarstw w tym samym okresie). Założeniem nowych przepisów było także zapobieganie zatrudniania na podstawie umowy aktywizacyjnej osób spokrewnionych z pracodawcą, a także zakazania wykonywania prac związanych z działalnością gospodarczą prowadzoną przez członka danego gospodarstwa domowego (61c). Zachętą do korzystania z legalnej formuły zatrudniania pomocy domowych miała być wprowadzona ulga podatkowa dla osób zatrudniających pomoc
, jednakże tylko dla tych osób, które są płatnikami podatku dochodowego od osób fizycznych z tytułu uzyskiwania dochodów ze stosunku pracy. Jednak ustawodawca ogranicza dodatkowo możliwość odpisu. Dotyczy ona wyłącznie osób zatrudniających gosposie, co najmniej przez rok. Osoby prowadzące własną firmę nie uzyskały prawa do tego przywileju. Wprowadzone w ten sposób zachęty do legalnego zatrudniania pomocy domowych, nie tylko mają szereg ograniczeń, ale przede wszystkim dotyczą jednak jedynie osób, które uzyskały status bezrobotnego, co w bardzo niewielkim stopniu dotyczy cudzoziemek (dotyczy jedynie tych cudzoziemek, które z mocy ustawy mają prawo do zarejestrowania się jako bezrobotne a więc np. uchodźców czy członków rodzin obywateli polskich, obywateli UE oraz EOG).

19 grudnia 2001r. podpisano rozporządzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę
, na dwóch stronach A4 enumeratywnie wymienionych jest 14 grup cudzoziemców (m.in. studenci na okres wakacji, duchowni, nauczyciele języków obcych lub prowadzący zajęcia w językach obcych, jeśli tak stanowią umowy międzynarodowe, wykładowcy przyjeżdżający z okazjonalnymi wykładami czy cudzoziemcy pełniący funkcję w zarządach osób prawnych prowadzących działalność gospodarczą, zachowujący miejsce stałego pobytu za granicą, a w Polsce przebywający do 30 dni i inne). 9 lutego 2004 r. uchwalono rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę
, które poszerzyły katalog branż i zawodów, których wykonywanie na terenie RP dozwolone jest bez konieczności uzyskania stosownego zezwolenia. Do dotychczas obowiązującego katalogu zawodów zwolnionych z konieczności ubiegania się o zezwolenie na zatrudnienie dołączono także: cudzoziemców – nauczycieli języków obcych, wykonujących pracę w przedszkolach, szkołach i Ochotniczych Hufcach Pracy, o których mowa w przepisach o systemie oświaty
, jeżeli język, którego nauczają, jest ich językiem ojczystym (Native Speakers) – stąd m.in. spadek liczby wydanych zezwoleń w 2004 r. dla cudzoziemców grupie nauczycieli języków obcych; cudzoziemców - małżonków obywateli polskich, przebywających na terytorium RP na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, udzielonego w związku z zawarciem związku małżeńskiego – jest to grupa, która rozkłada się na różne kategorie zawodowe, w tym np. także na nauczycieli, pracowników sektora usług; cudzoziemców – sportowców wykonujących pracę dla podmiotu mającego siedzibę na terytorium RP polegającą na reprezentowaniu tego podmiotu w trakcie zawodów sportowych, jeżeli praca ma charakter sporadyczny. 1 września 2006 r. weszły w życie przepisy ostatniego rozporządzenia rozszerzającego katalog cudzoziemców zwolnionych z konieczności uzyskania zezwolenia na zatrudnienie
. Do dotychczas zwolnionych dołączyły kolejne grupy, w tym pracownicy naukowi, personel medyczny: lekarze, lekarze dentyści, pielęgniarki i położne, (ale tylko, jeśli są absolwentami polskich uczelni), stali korespondenci mediów, studenci studiów dziennych na okres wakacyjny (lipiec-wrzesień) i obywatele państw graniczących z Polską (także Ukrainy) wykonujący prace w rolnictwie (pkt.27). Minister Pracy i Polityki Społecznej Anna Kalata podpisywała w/w rozporządzenie 30 sierpnia 2006 r. z intencją uzupełnienia niedoboru pracowników w sektorach, gdzie bezrobotni nie chcą podjąć pracy. Nie chcemy patrzeć, jak gniją truskawki, jabłka zostają na jabłoniach
 – miała powiedzieć. 

2.
Liczba i struktura zawodowa cudzoziemców legalnie zatrudnianych w Polsce

Statystyka migracji w Polsce wykorzystuje różne źródła danych, które niestety bywają ze sobą nieporównywalne. Główny Urząd Statystyczny rejestruje rokrocznie liczbę imigrantów przebywających w Polsce korzystając z ewidencji zameldowań osób przyjeżdżających do Polski na pobyt stały oraz wymeldowań osób wyjeżdżających z Polski za granicę na stałe. Straż Graniczna rejestruje liczbę cudzoziemców przekraczających granice RP. Z tych danych nie da się wyprowadzić informacji nawet o rozmiarze legalnego zatrudnienia cudzoziemców, o nielegalnym nie wspominając. 

Jeśli chodzi o zatrudnienie cudzoziemców na polskim rynku pracy można jedynie podjąć próbę wskazania zatrudnienia legalnego i to też w ograniczonym zakresie, bo na podstawie wydanych zezwoleń na zatrudnienie. Legalne zatrudnienie cudzoziemca w Polsce obwarowane jest koniecznością uzyskania dla niego zezwolenia na zatrudnienie (wyłączając grupy, które wyjątkowo zostały zwolnione z tego obowiązku). Na podstawie danych dotyczących liczby wydanych zezwoleń na pracę dla cudzoziemców można projektować wielkość i strukturę ich legalnego zatrudnienia w Polsce
. Nie będzie to jednak pełna statystyka. Poza tą grupą znajdują się osoby, mające prawo do pracy z tytułu bycia członkiem rodziny Polaka lub obywatela UE lub EOG, uchodźcy oraz szeregu innych kategorii cudzoziemców zwolnionych z tego obowiązku ustawowo. Od 2001 r. z każdym rokiem rozszerza się grono cudzoziemców zwalnianych z konieczności uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie na podstawie kolejnych rozporządzeń Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Liczba wydawanych zezwoleń na zatrudnienie zmniejszyła się w ostatnich latach niemal dwukrotnie. Jeszcze do końca roku poprzedzającego akcesję Polski do Unii Europejskiej wydawano rokrocznie ok. 19 tys. zezwoleń na zatrudnienie dla cudzoziemców (z zezwoleniami dotyczącymi prac eksportowych). W roku 2004 nastąpił znaczny spadek liczby wydanych zezwoleń. Liczba ta spadła o 1/3 (w roku 2004 wydano o 6652 mniej niż w roku poprzednim)
. Różnicę te wykazuje Tabela nr 43
.

Tabela 43:

Liczba wydanych indywidualnych zezwoleń na pracę wg kraju pochodzenia cudzoziemców

	kraj
	liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie w 2003 r.
	liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie w 2004 r.
	liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie w 2005 r.
	liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie w
1 poł. 2006 r.

	Ukraina
	3.133
	2.743
	2.897
	1.570

	Niemcy
	2.382
	996
	611
	228

	Francja
	1.951
	658
	359
	143

	Białoruś
	1.270
	667
	963
	475

	Stany Zjednoczone
	983
	527
	461
	222

	Rosja
	881
	584
	594
	263

	Włochy
	817
	385
	222
	65

	Turcja
	774
	442
	420
	244

	Wietnam
	750
	1.063
	1067
	650

	Indie
	592
	430
	459
	219

	Holandia
	550
	234
	114
	43

	Austria
	372
	181
	96
	20

	Wielka Brytania
	2.050
	319*
	-
	-

	Szwecja
	422
	124*
	-
	-

	razem
	19.831
	13.179
	11.151
	5786


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych MIPS

* Dla Wielkiej Brytanii i Szwecji dane dotyczą jedynie 1 półrocza. Z chwilą wejścia Polski do Unii Europejskiej, Wielka Brytania, Irlandia oraz Szwecja otworzyły swoje rynki pracy dla polskich pracowników eliminując wszelkie dotychczasowe ograniczenia. Postępując zgodnie  zasadą wzajemności zawartą w Traktacie Amsterdamskim także Polska otworzyła swój rynek pracy dla obywateli tych państw znosząc obowiązek uzyskiwania zgody na zatrudnienie. Tym samym Wielka Brytania, Szwecja i Irlandia od połowy roku 2004 usunięta została ze statystyk wydawania zezwoleń na zatrudnienie.

Tak znaczny spadek liczby wydanych w tym roku zezwoleń mógł być spowodowany faktem, iż w lutym 2004 roku weszły w życie przepisy pierwszego rozporządzenia poszerzającego katalog branż i zawodów, w których nie wymaga się od cudzoziemców uzyskania zezwolenia na zatrudnienie. Rok później liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie spadła o kolejnych 2028 zezwoleń. Dynamika spadku jest już o 2/3 mniejsza niż w roku poprzednim, ale przy takiej liczbie spadek ten jest nadal bardzo znaczny i stanowi 18,1%. 28 lipca 2005 r. uchwalono ustawę o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw
. Wprowadzała ona przepisy dotyczące legalizacji zatrudnienia pomocy domowych wraz z zachętami w postaci ulg podatkowych dla osób, które zgłoszą zapotrzebowanie na pracę pomocy domowej do urzędu pracy. Nie wydaje się jednak, by ta próba wyciągnięcia (głównie) Polek zatrudnianych w charakterze pomocy domowej miała istotny wpływ na spadek liczby wydawanych zezwoleń na zatrudnienie dla cudzoziemców. Dynamikę zmian liczby wydawanych rokrocznie zezwoleń na pracę w Polsce pokazuje Wykres 41.

Wykres 41: 
Zezwolenia na zatrudnienie dla cudzoziemców wydane w latach 1990-2005
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Źródło opracowanie własne na podst. danych KUP, MPiPS 

W pierwszym półroczu 2006 r. wydano 5786 zezwoleń na zatrudnienie, co stanowi wielkość zbliżoną do tego samego okresu w roku poprzednim i można by projektować, że liczba ta nie będzie odbiegać w sposób znaczny od roku poprzedniego. W połowie roku uchwalono rozporządzenie zwalniające obywateli państw graniczących z Polską z konieczności uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie w miesiącach letnich (z uwagi na wzmożone prace w rolnictwie). Prace te dotyczą głównie Ukraińców, Białorusinów i Rosjan.

Biorąc pod uwagę fakt, że zdecydowana większość zezwoleń na zatrudnienie wydawana jest obywatelom państw byłego Związku Radzieckiego (Tabela 43) wprowadzenie tych przepisów może skutkować spadkiem liczby wydanych zezwoleń w stosunku do tego samego okresu sprzed roku, choć nie wydaje się, by miał to być istotny spadek, albowiem dla pracowników sezonowych, (których dotyczy przepis rozporządzenia) i tak nie wydawano zezwoleń na zatrudnienie. Zatrudnienie to odbywało się, bowiem w szarej strefie (rokrocznie ok. 70% wydawanych zezwoleń na zatrudnienie stanowią zezwolenia dla wyższej kadry kierowniczej i specjalistycznej. Są to najczęściej osoby zasiadające w zarządach osób prawnych prowadzących na terenie RP działalność gospodarczą).

Od roku 2002 obserwuje się także spadek odsetka wydanych zezwoleń na zatrudnienie w ramach usług eksportowych w ogólnej liczbie wydanych zezwoleń na zatrudnienie. Dokładne dane za lata 1990-2005 przedstawia Tabela 44.
Tabela 44: 
Liczba wydanych zezwoleń na zatrudnienie cudzoziemców w podziale na zezwolenia indywidualne oraz wydane w ramach wykonywania usług eksportowych 

	lata
	liczba wydanych zezwoleń ogółem
	liczba zezwoleń indywidualnych
	liczba zezwoleń w ramach wykonywania usług eksportowych
	udział zezwoleń w ramach wykonywania usług eksportowych w liczbie zezwoleń ogółem

	1990
	3.377
	b/d

	b/d
	b/d

	1991
	4.302
	b/d
	b/d
	b/d

	1992
	11.935
	b/d
	b/d
	b/d

	1993
	11.337
	9.643
	1.694
	14,9

	1994
	11.183
	9.220
	1.963
	17,5

	1995
	11.361
	10.441
	920
	8,1

	1996
	13.668
	11.915
	1.753
	12,8

	1997
	17.498
	15.307
	2.191
	12,5

	1998
	20.759
	16.928
	3.831
	18,5

	1999
	20.618
	17.116
	3.502
	16,9

	2000
	19.662
	17.802
	1.860
	9,5

	2001
	19.793
	17.038
	2.755
	13,9

	2002
	24 643
	22.776
	1.867
	7,6

	2003
	19.831
	18.841
	990
	4,9

	2004
	12.381
	11.583
	798
	6,4

	2005
	11.151
	10.304
	847
	7,5


Źródło: Dane KUP i MGPiPS, 

Oficjalne statystyki mają tę wadę, że odnoszą się jedynie do imigrantów (cudzoziemców) przebywających w Polsce legalnie oraz legalnie podejmujących zatrudnienie. Niektórzy szacują, że na terenie Polski rokrocznie nielegalnie zatrudnia się ok. 100.000 obcokrajowców, głównie przy pracach krótkookresowych, sezonowych, usługach prywatnych, zleceniach dorywczych
. W badaniach nad imigracją do Polski zwykło się przyjmować, iż zatrudnienie nielegalne wynosi ok. 100.000-150.000, mimo, iż wielkość ta waha się według niektórych szacunków nawet pomiędzy 600.000-900.000 w okresie zapotrzebowania na wykonywanie prac sezonowych i dorywczych
. Trudno z całą stanowczością oszacować, czy liczba pracowników nieregularnych spada czy wzrasta. Tym bardziej trudno oszacować dokładnie, z których krajów mamy najwięcej cudzoziemców. Szacunkowo są to kraje byłego Związku Radzieckiego (najwięcej pracuje w Polsce Ukraińców i Ukrainek, następnie Białorusinów i Rosjan), a także Wietnamczyków i Niemców
. W jednym z artykułów dotyczących nielegalnej pracy Ukraińców [i Ukrainek] w Polsce czytamy: U nas już dziś jest ok. 100 tysięcy Ukraińców. Tylko ułamek z tej liczby pracuje legalnie. Jeżeli nielegalni mieliby okazję się zalegalizować, zniknie szara strefa. Pracownicy z Ukrainy będą mogli wtedy domagać się swoich praw. Skończy się nieuczciwa konkurencja wśród np. firm budowlanych tylko, dlatego, że ktoś na czarno zatrudnia tańszych pracowników - wylicza zalety otwarcia polskiego rynku pracy minister Kwiatkowski. - Dziś zastanawiamy się nad liczbą osób ze Wschodu, które mogłyby pracować w Polsce legalnie bez zezwolenia i jednocześnie nie stanowiłyby zagrożenia dla polskiego rynku pracy. Analizy trwają - dodaje
.
W porównaniu z szacunkami dotyczącymi nielegalnie zatrudnionych w Polsce obcokrajowców liczbę legalnie zatrudnionych można określić jako niską. Stosunek legalnie zatrudnionych cudzoziemców do zatrudnienia w ogóle nie przekracza 0,3%, a gdyby brać pod uwagę jedynie tych, którzy otrzymali pozwolenie na pracę to wartość ta tylko nieznacznie przekroczy 0,1%. Wielkość ta nie ulega zasadniczym zmianom
.  Jednak wykazany w analizie spadek liczby wydawanych zezwoleń na zatrudnienie nie oznacza jednak, że coraz mniej cudzoziemców ubiega się w Polsce o podjęcie zatrudnienia. Oznacza to jedynie, że zaobserwować można w Polsce tendencję do ułatwiania cudzoziemcom wstępowania na rynek pracy, co prowadzi do wniosku, że polska polityka migracyjna i polityka rynku pracy zmierzają do otwierania rynku pracy dla obcokrajowców, a nie do jego zamykania. Fakt ten nie powinien dziwić w sytuacji, w której z roku na rok ok. 70% wydawanych zezwoleń na zatrudnienie stanowią zezwolenia dla wyższej kadry kierowniczej i specjalistycznej. Są to najczęściej osoby zasiadające w zarządach osób prawnych prowadzących na terenie RP działalność gospodarczą, wysokiej jakości specjaliści, których działalność generuje nowe miejsca pracy, także dla Polaków, i przyczynia się do wzrostu gospodarczego i poprawy sytuacji na polskim rynku pracy, a nie do jego destabilizacji. Z drugiej jednak strony fakt, że adresatem 70% wszystkich wydanych zezwoleń na zatrudnienie jest wyższa kadra kierownicza jest niepokojąca, zwłaszcza w warunkach olbrzymiego zapotrzebowania na pracowników sezonowych w rolnictwie, pracowników budowlanych, czy pomocy domowych. Oznacza to że niewiele jest zezwoleń na zatrudnienie wydawanych dla tych niżej płatnych prac. Płynie stąd prosty wniosek, że są one w większej części wykonywane nielegalnie. W dużym stopniu związane jest to ze skomplikowaną procedurą wydawania zezwoleń na zatrudnienie: No tak, ale po prostu nie chcą [zatrudniać cudzoziemców legalnie], nie chcą  takie które ludzie mają firmy nie chcą po prostu sobie utrudniać życia takiego, bo tak powiem szczerze to jest naprawdę to jest męczące dlatego że nie dość że ten człowiek ma firmę na głowie no bo tak to zatrudnia do firmy no tak bo do firmy ma firmę na głowie musi się martwić tym wszystkim to jeszcze musi latać gdzieś tam po tych wszystkich urzędach i załatwiać te wszystkie kwity i się tłumaczyć wszystkim czemu on chce akurat tam Ukraińca, Rosjanina tam obcokrajowca a nie chce Polaka i po prostu nie chcą się tego podejmować to nie wiem, nie wiem jakie tam dokumenty potrzebne składać do takiego czegoś bo po prostu. 
3.
Cudzoziemcy a szara strefa w Polsce

Prowadzone badania
 wskazują, że cudzoziemcy najczęściej pracują w budownictwie, rolnictwie, handlu, gastronomii oraz usługach domowych i opiekuńczych. Trudno jest jednak ocenić rozmiar tego zatrudnienia, mimo, iż Polska należy do nielicznych krajów, które badały u siebie zatrudnienie w szarej strefie
. Główny Urząd Statystyczny trzykrotnie przeprowadzał pogłębione badania pracy nierejestrowanej. Pierwsze dwa w jeszcze w latach 90.
 Ostatnie w 2004 r
. Badania te przeprowadzono metodą reprezentatywną, w przypadku obu badań z lat 90. – badaniem objęto za każdym razem 11 tys. gospodarstw domowych, zaś w 2004 r. – 18,9, przeprowadzono wywiady z ponad 47 tysiącami osób w wieku powyżej 15 lat. Z badań tych wynika, że zatrudnienie w szarej strefie postrzegane jest jako zjawisko powszechne
. 
Wśród przyczyn podejmowania pracy nielegalnej najczęściej wskazywano brak możliwości znalezienia pracy formalnej, trudną sytuację materialną (niewystarczające dochody), w dalszej kolejności także opłacanie wysokich składek na ubezpieczenia społeczne, proponowanie przez pracodawców wyższego wynagrodzenia bez rejestrowania umowy oraz niechęć wiązania się na stałe z miejscem pracy
. Wśród rodzajów prac najczęściej podejmowanych przez nielegalnych pracowników wskazano na prace przy remontach i naprawy budowlano-instalacyjne, usługi budowlane i instalacyjne oraz opiekę nad dzieckiem lub osobą starszą i handel. Do relatywnie często wymienianych prac należy także udzielanie korepetycji, prace domowe oraz prace ogrodniczo-rolne. Wyraźnie widać, że rynek prac nielegalnych wśród cudzoziemców pokrywa się z nielegalnym rynkiem prac Polaków. Nie powinien dziwić fakt, że prace w charakterze opiekunek czy pomocy domowych także wśród cudzoziemek wykonywane są nielegalnie, zwłaszcza, że tendencja do nielegalnego zatrudnienia imigrantów w tym obszarze jest zjawiskiem powszechnym nie tylko w Polsce, ale na całym świecie
. Dodatkowym czynnikiem, który spycha cudzoziemców do szarej strefy jest skomplikowana i droga procedura wydawania zezwoleń na zatrudnienie. 

Rozdział 1

Ekonomiczne i społeczne uwarunkowania pracy w charakterze pomocy domowej

Z badań przeprowadzonych w ramach projektu Imigracja jako strategia rozwoju Nowej Europy, czyli obecność imigrantów na rynku pracy w Polsce po rozszerzeniu UE wynika, że cudzoziemcy dominują głównie w czterech sektorach: edukacyjnym, gastronomii, budownictwie oraz w sektorze usług domowych. Sektor usług domowych, podobnie, jak sektor budownictwa, zdominowany jest przez osoby pochodzące z Ukrainy. 

1.
Przyczyny przyjazdu do Polski

Większość (18 na 20) cudzoziemek, które brały udział w badaniach przyjechało do Polski z powodów ekonomicznych w celu poszukiwania pracy: No oczywiście bieda na Ukrainie, no, bo co innego jak tam nie było zarobku, jak się pracowało kiedyś jeszcze w kołchozach, bo już teraz tego nie ma kiedyś były kołchozy i się tam pracowało za marne grosze no, bo tak było za jakieś 50 hrywni [ok. 400 zł] miesięcznie albo nawet i tego nie było no to, co było można tam robić no oczywiście potrzebne było szukać coś innego. Warunki były różne. Jak wszystko rozpadło się, nic nie stało i jakie warunki Nie masz, za co żyć, nie ma, za co płacić mieszkanie, nie ma, za co wychować dzieci, pani wie?!
Jedna uciekała przed wojną, inna wyjechała z Ukrainy na złość rodzicom i znalazła się w Lublinie całkiem przypadkiem (wsiadła do autobusu do Lublina). Niektóre miały wcześniej w Polsce kontakty handlowe lub znajomych czy rodzinę. Większość (9) kobiet nie miało pracy w swoim kraju pochodzenia w momencie przyjazdu do Polski w poszukiwaniu pracy. Straciłam swoją robotę. Normalną pracę straciłam - a dwójka dzieci. Byłam sama, bez męża – bo mąż pijak. I musiałam zarobić, dzieci zabezpieczyć. (…) Jakby było z finansami O.K. to, po co bym przyjeżdżała do Polski zarabiać pieniądze?
Czeczenka uczyła się, a pozostałe respondentki pracowały. Najczęściej były to prace niewymagające wysokich kwalifikacji w gastronomii, rolnictwie, przemyśle spożywczym (sprzedawczyni w sklepie), przemyśle ciężkim (zatrudnienie w fabrykach). Jedna z respondentek na krótko przed przyjazdem do Polski pracowała jako listonosz na wsi. Niektóre z tych prac były czasowe lub dorywcze. Były też dwie osoby pracujące jako nauczycielki, jedna jako dyrygent orkiestry w domu kultury (a ostatnio prowadząc własną działalność – drobny handel). Niemal wszystkie z moich rozmówczyń podkreślały, że w Polsce mogą dużo więcej zarobić, niż zarobiłyby w kraju swojego pochodzenia nawet jakby znalazły jakąś pracę. Oczywiście,  że duże [pieniądze zarabia się w Polsce], no duże naprawdę duże dlatego że moja siostra pracuje w kopalni no to ona ma, nie dokładnie w kopalni pod ziemią tylko w kopalni na górze no to ona pracuje 12 godzin i ma miesięcznie zarobek tak gdzieś koło 80 hrywni to będzie gdzieś tak sześćdziesiąt parę złotych [respondentce chodziło o sześćset parę złotych]
Zdaniem moich rozmówczyń jest to wystarczająca motywacja, aby przyjeżdżać do pracy do Polski (do Lublina), jeśli tylko zapotrzebowanie na pracę istnieje. 

2.
Zapotrzebowanie na usługi w gospodarstwach domowych

Dotychczas przeprowadzone badania dotyczące pracy cudzoziemców w Polsce wskazują, na zapotrzebowanie na pracę cudzoziemców, także cudzoziemek pracujących nielegalnie w charakterze pomocy domowej (np. ilościowe i jakościowe badania zespołu prof. Golinowskiej przeprowadzone w 2001 r. w 5 województwach: mazowieckim, zachodniopomorskim, śląskim, lubuskim i lubelskim)
. Wyniki te znajdują potwierdzenie w naszym badaniu. Respondenci pytani o to, czy jest w Lublinie zapotrzebowanie na usługi cudzoziemek w gospodarstwach domowych najczęściej wskazywali na duże zapotrzebowanie. Zatrudnianie cudzoziemek w sektorze usług domowych zdaje się być dość powszechnym zjawiskiem w Lublinie. Każdy z respondentów znał co najmniej kilkanaście/kilkadziesiąt (od 10 do 30) osób, które korzystają z takiej pomocy (pracodawcy)
 lub świadczą taką pracę (pracownice)
: No oczywiście, że tak. Wśród moich znajomych wie pani to większość – naprawdę większość – wspomaga się pomocą pań – pań przyjezdnych z Ukrainy, z Białorusi, z różnych okręgów... Oczywiście bywają jakieś nieporozumienia, jakieś przypadki, że się panie nie bardzo mogą porozumieć, ale to jest naturalne, jeśli chodzi o układy między ludźmi. Uważam, że to powinno być zalegalizowane, możliwe, łatwo dostępne. Za ogólną korzyścią...

Jako najważniejszą przyczynę korzystania z usług pomocy domowych wskazywano brak czasu na czynności, (najczęściej sprzątanie) lub powody zdrowotne (zaawansowana ciąża, operacja). Jako najważniejsze przyczyny, z powodu, których korzystano z cudzoziemskiej, a nie polskiej pomocy domowej wskazywano:

1. niską cenę usługi: Osoba, która oceniła gorzej pracę cudzoziemki nadal ją zatrudniała z powodów ekonomicznych A jeśli chodzi o Polki to – z jednej strony były bardzo wygórowane warunki finansowe – które z jednej strony, bardzo dobrze rozumiałam, ponieważ standard życia w Polsce wymaga trochę wyższych zarobków, ale nie było mnie stać na pomoc pań z agencji. Bo panie z agencji bywają dość kosztowne. A poza tym są mało wiarygodne w gruncie rzeczy, ponieważ to są osoby, które zjawiają się znikąd i te agencje u nas też dopiero raczkują. A o tej osobie wiedziałam bardzo dużo, więc przestałam się zastanawiać.

2. Te tutaj Ukrainki, to ta cena przede wszystkim. Ja nawet nie wiem, ile by Polki chciały wziąć. Ja nawet nie wiem, czy Polki by nawet chciały no, gdyby była jakaś rekomendacja, że jakaś Polka sprząta i tak dalej, to ja mógłbym nawet i Chińczyka i zatrudnić. (…) Mieliśmy Polkę również. Niestety natomiast zdecydowana różnica w cenie była. No wiem, że Polka chciała około 10 złotych, one 4 plus ta Polka, która przyszła do nas sprzątać, wspaniale sprzątała – to muszę przyznać, że rewelacja to była. Można jej było jeść w łazience na desce sedesowej, natomiast ona sprzątała, ona miała własne ustalenia. Ona sprząta 10 godzin dziennie po 10 złotych, to jednak jest 100 złotych fakt, że ją można było wziąć raz w tygodniu, bo tak dokładnie sprzątała, że przez tydzień na pewno nie zdążyłoby się nabrudzić, no nie mniej jednak to jest 100 złotych, to była troszeczkę za duża kwota (…).
3. dobrą jakość usług cudzoziemek: Tak. Te Ukrainki dużo bardziej się starają. Dużo lepiej sprzątają. Może bardziej zależy im na pracy… I to nie są tylko moje przemyślenia, ale też wielu moich znajomych, którzy próbowali zatrudniać Polki i wszyscy mają takie same doświadczenia. Po pierwsze Polki chcą więcej pieniędzy, a po drugi trochę gorzej sprzątają…

4. trudność w znalezieniu Polki chętnej do wykonywania tego rodzaju prac. 

Analiza materiału badawczego dostarcza dwóch przesłanek występowania braku Polek na rynku usług domowych: 

1. niechęć do wykonywania tego typu prac: Bo jest zdecydowanie mniej Polek gotowych podjąć się tego typu zajęć. Bo cudzoziemki lepiej wykonują tą pracę niż Polki. A w tej chwili to, dlatego, że mam do tych osób zaufanie i mogę je zostawić w domu (Polki) Po prostu oni nie chcą w takich sferach pracować
2. wyjazdy Polek do pracy za granicę.
Respondenci (zwłaszcza cudzoziemki) wskazywały na zjawisko wyjazdów Polaków do pracy do zachodnich państw Unii Europejskiej. Jednym z powodów, dla których na polskim rynku nie ma chętnych Polek do pracy w charakterze pomocy domowej jest fakt, że jeśli już Polki zdecydują się podjąć pracę jako pomoc domowa, to chcą to robić w zachodnich krajach Unii Europejskiej, do których mają nieograniczony dostęp, (jeśli chodzi o możliwości wyjazdów turystycznych i podejmowania pracy nielegalnej) i w których stawki za godzinę pracy są wyższe. 

Sonia: No pracuję u takiej pani, która już 10 lat wyjeżdża do Norwegii i tam pracuję ona dokładnie robi tam, co ja robię tu 

[O Polkach] Pracować w sprzątaniu, w rynku albo coś, za takie pieniądze. Bo oni wolą lepiej wyjechać do Niemców, Anglii, bo nie mają z tym problemów, tak jak my mamy problemy z wizami, z tym wszystkim, że nam jest ciężko tam trafić… Oni spokojnie na paszport wyjeżdżają i tam za to płacą trzy, cztery razy więcej…

 I jak oni muszą już w takim czymś pracować, to oni wolą do Anglii wyjechać, do Niemców, jeszcze gdzieś i pracować tam. Bo mają taką możliwość, nie?...

Np sprzątała u takiej, która w Belgii była sprzątaczką a teraz wynajęła mnie tutaj do sprzątania, który ja długo nie chodziła, miła była do mnie,  ale trochę mało płaciła 30zł. za 5 godzin tzn. 5 zł. za godzinę no i wymagająca była bo wiedziała jaka to jest praca a jeszcze były moje początki początkowe to było coś takiego mówię że trzeba umieć sprzątać, dużo rzeczy nauczyła mnie, wdzięczna jej, ale po prostu takie nie będę u niej sprzątać przecież ona mogła gdzieś tutaj przyjechać i prace załatwić i sprzątać, ale nie będzie sprzątać nigdy nawet ja mówię wyjątek którym potrzebne będzie pieniądze
Respondenci (zarówno pracujące cudzoziemki, jak i zatrudniający je Polacy i Polki) przyznawali, że Polacy mają raczej serdeczny stosunek do cudzoziemek poszukujących pracy w Polsce, zwłaszcza, że kobiety, które dziś mają ok. 40 lat i zatrudniają cudzoziemki, same w wieku 20-25 lat jeździły na Zachód pracować jako pomoc domowa. 

Znaczy Polka wie naprawdę jak się sprząta. To był ten mit, że jak ktoś mówił, że jak Polki wyjeżdżały na Zachód to się dopiero uczyły na Zachodzie, jak się sprząta teraz możemy uczyć Ukrainki, jak się sprząta (…).
Od czasu do czasu przyjeżdżają, czasami siedzą, później niektórzy robią to samo, co my na przykład tutaj… tez biorą fikcyjne śluby… Polacy w Anglii, żeby tam już zostać…

…biorą fikcyjne śluby w Polsce z Polakami, żeby tu zostać?

Tak. Bo na przykład dla nas jest problem z wizą wyjechać, żeby na przykład wyjechać do Anglii, do Francji… bardzo dużo kosztuje wiza – do dwóch tysięcy dolarów, do trzech tysięcy…i to tak: płacisz i możesz otrzymać, możesz nie otrzymać… postawią zabronienie i już… i nawet do Polski nie przyjedziesz, bo od razu będą anulować wizę. A Polacy mają bez problemu: on wyjechał i już. I za takie pieniądze on nie będzie stał, za trzydzieści złotych kiedy on może stać w Niemcach albo jeszcze gdzieś za trzydzieści dolarów, godzinę albo dwie… Jest różnica, jest… I przyjeżdża taki pan i może już pieniędzmi rządzić… Komuś zapłaci, żeby ktoś do niego przyszedł, posprzątał… a tu popatrzą dzieci albo jeszcze coś…

O zapotrzebowaniu na usługi pomocy domowej w Polsce świadczy także fakt, że pojawili się nieformalni pośrednicy tego typu prac – niektóre firmy zajmujące się pośrednictwem pracy w tej branży w Polsce niedwuznacznie oferują nielegalną pracę cudzoziemskich gospoś i niań. Także inne placówki (w tym publiczne) proponują nieformalnie pracę cudzoziemek w usługach pielęgnacyjnych (takie sytuacje mają miejsce, gdy poszukuje się pielęgniarek środowiskowych do opieki nad osoba starszą) lub organizacje pozarządowe czy religijne (także Kościół Katolicki). 

W trakcie badań metodą kuli śnieżnej udało się dotrzeć do cudzoziemki (Ukrainki) katolickiej zakonnicy, która pochodziła z Ukrainy, ale na stałe mieszkała w jednym z lubelskich klasztorów i zajmowała się m.in. kierowaniem młodych dziewczyn na szkolenia z zakresu prac domowych (także opiekuńczych i pielęgnacyjnych). Jak się wyraziła w rozmowie – żeby dziewczyny nie zeszły na złą drogę. Fakt podjęcia takiej inicjatywy przez zgrupowanie zakonne świadczy o zauważalnym napływie cudzoziemek do Polski i próbie skierowania ich na istniejący już rynek pomocy domowych; a przyuczanie do tego typu prac dowodzi występowania zapotrzebowania.
3.
Podaż pracy 

Wraz z pojawieniem się zapotrzebowania na usługi pomocy domowej pojawiła się także grupa kobiet chętnych do podejmowania się takich prac. Polacy, którzy zatrudniają cudzoziemki w tym charakterze zdają się akceptować nielegalne zatrudnienie także, dlatego, że wykazują się empatią i wczuwają się w niekiedy w trudną sytuację życiową cudzoziemek, zwłaszcza, że nie tak dawno to Polki i Polacy jeździli na Zachód do takich samych prac. 

No to myślę, że [Polacy] mają w pamięci jeszcze niedawne wyjazdy Polaków do pracy i myślę, że identyfikują się z nimi. Myślę, że to akceptują. Wręcz w niektórych przypadkach starają się im pomóc.

 Znaczy Polka wie naprawdę jak się sprząta. To był ten mit, że jak ktoś mówił, że jak Polki wyjeżdżały na Zachód to się dopiero uczyły na Zachodzie, jak się sprząta teraz możemy uczyć Ukrainki, jak się sprząta (…).
Praca w charakterze pomocy domowej jest dość stabilna. Jeśli zdobędzie się zaufanie jednej rodziny, łatwo jest także o inne zlecenia, ponieważ klientów zdobywa się z polecenia. Praca opiekunki czy sprzątaczki nie jest pracą dorywczą i obejmuje dłuższe (nawet kilkuletnie) okresy zatrudnienia, czego wymaga charakter pracy. Polska graniczy z krajami, z których pochodzą respondentki podjęcie decyzji o zarobkowym wyjeździe do Polski raczej nie stwarza większych problemów, ponieważ w każdej chwili można wrócić do kraju pochodzenia. 
Analiza materiału z wywiadów przeprowadzonych w ramach wynika, że prace domowe można podzielić na cztery podstawowe rodzaje: sprzątanie, opieka nad dzieckiem (czasem połączona z gotowaniem, sprzątaniem i usługami zaopatrzeniowymi); opieka nad osobą starszą (najczęściej połączona z gotowaniem, sprzątaniem i usługami zaopatrzeniowymi), prowadzenie domu. Cudzoziemki najczęściej podejmują się prac porządkowych, a większość pracodawców korzystających z pomocy domowej decyduje się głównie na powierzenie cudzoziemkom obowiązków porządkowych. Jest to system zorganizowany na zasadzie pomocy dochodzącej. Cudzoziemka umawia się z konkretnym pracodawcą na konkretne dni i w ten sposób rozplanowuje sobie cały tydzień pracując u kilkorga pracodawców jednocześnie. Niektóre zaczynają pracę o 7 rano, a dzień pracy kończą ok. godz. 20-21, sprzątając dwa domy w ciągu dnia. Często udaje im się zarobić w ten sposób nawet 100-150 zł dziennie. Stawka godzinowa za sprzątanie cudzoziemki waha się pomiędzy 4 a 10 zł. Stawka uzależniona jest od hojności pracodawcy i powierzchni do sprzątania (liczby godzin poświęconych na sprzątanie). Kilka cudzoziemek pracowało wcześniej lub pracują obecnie jako opiekunki dzieci. Jedna z nich mieszka pod Lublinem i pracuje nielegalnie od 8 do 16 i zarabia 1400 zł miesięcznie. Dwie z respondentek opiekowały się przez rok osobami starszymi a jedna zatrudniała Ukrainkę do opieki nad osobą starszą. 

Jedna z respondentek w swojej dotychczasowej biografii zawodowej pracowała z kilkoma innymi Ukrainkami prowadząc duży dom. Warunki finansowe były bardzo dobre (1500 zł miesięcznie + 150 zł na wyżywienie), ale warunki pracy bardzo złe (złe traktowanie pracodawcy, ciągły strach przed pracodawcą, konieczność chodzenia po domu w fartuszkach, brak czasu wolnego, niemal całkowity zakaz wychodzenia itd.): Nikt tego nie wytrzymywał. Każda stamtąd uciekała. Ja i tak wytrzymałam 2,5 miesiąca

Jedna z respondentek samotnie prowadziła dom pewnej zamożnej kobiety. Miała podobne doświadczenia, jak respondentka powyżej. Odeszła po tygodniu: (…) Wszystkie rączki od drzwi były pozłacane i każde dotknięcie drzwi było widać. To ja chodziłam po pokojach i musiałam mieć szmaty w każdej kieszeni, żeby nie było widać palcy... 
Jedna z pracodawczyń będąc w zaawansowanej ciąży, korzystała z pomocy cudzoziemki przy sprzątaniu (zwłaszcza w ostatnich miesiącach ciąży), jednak do opieki nad pozostałą czwórką dzieci zatrudniała Polkę. Także pozostali respondenci do opieki nad małymi dziećmi lub osobami starszymi zatrudnialiby raczej Polkę. Głównym powodem są problemy językowe: w przypadku osoby starszej zdolność porozumiewania się z osobą niedołężną  (co niekiedy nawet dla Polaka bywa niełatwym zadaniem), zaś w przypadku dziecka troska o to, żeby dziecko od najmłodszych lat uczyło się poprawnie mówić po polsku. Do osoby starszej pewnie szukałabym Polki, chociażby ze względu na porozumiewanie się. Na ile Ukrainka znałaby język polski? I na ile z taką starsza osobą mogłaby się porozumiewać – nie wiem? Ale co do opieki nad starszymi, czy nad małym dzieckiem – szukałabym rzeczywiście Polki. (…) Decyzja była taka ze względu na dziecko, żeby było z osobą, która mówi w naszym języku, żeby od małego syn się uczył poprawnie mówić i to zdecydowało tylko i wyłącznie. (…) Sama wychowywałam swoje dziecko, a teraz jest w przedszkolu. Ale gdybym zatrudniała nianię, to na pewno nie byłaby Ukrainką. Bo zależy mi, żeby dziecko poprawnie mówiło po polsku. A mam koleżankę, która ma nianię Ukrainkę i jej dziecko strasznie zaciąga  Więc ja bym chciała takiej sytuacji uniknąć. 

Porównując to z wynikami badań z końca lat 90.
 można wysnuć wniosek, że mimo, iż wprowadzono przepisy mające ograniczyć nielegalne zatrudnienie w tym obszarze, to popyt na tego rodzaju usługi– rodzi podaż
 pracy, nawet nielegalnej.

4.
Polki versus cudzoziemki

Wśród respondentów spotkać się można było ze skrajnie odmiennymi opiniami na temat różnic pomiędzy Polkami i cudzoziemkami pracującymi w Polsce jako pomoc domowa:

1. Twierdzono, że Polki lepiej sprzątają niż cudzoziemki

Znaczy Polka wie naprawdę jak się sprząta. To był ten mit, że jak ktoś mówił, że jak Polki wyjeżdżały na Zachód to się dopiero uczyły na Zachodzie, jak się sprząta teraz możemy uczyć Ukrainki, jak się sprząta. Polki robią zdecydowanie doskonale. No, to była perfekcyjna praca. Ukrainkom. Ukrainki trzeba było niestety troszeczkę pilnować, bo to nie dokończyły tego, to nie wytarły dokładnie okien, to rękę sięgnęły nie na całej szafce kurze, no takie niedoróbki były, no właśnie, dlatego zrezygnowaliśmy z nich.

 [O Polce] Ja próbowałam ją namówić...[żeby po przeprowadzce pracodawców do większego domu dojeżdżała do pracy na drugą stronę Lublina] Bo to była fantastyczna osoba. Spełniała wszystkie moje oczekiwania. Sprzątała w szafie mojej najmłodszej córki nawet, kiedy ja mówiłam, żeby tego nie robiła, bo to jest zajęcie dla córki... To mówiła – moje córki są takie same, jeszcze jest mała, dorośnie - i sprzątała jej w szafce. [śmiech] W związku z tym moja córka ma teraz dwie lewe... I nie robi nic.

2. Jakość świadczonej pracy uzależniano od charakteru i osobowości pracownika

 Choć mam koleżankę, która zatrudniła również Ukrainkę, do sprzątania mieszkania i ta Ukrainka miała własne klucze i była z niej bardzo zadowolona. Sprzątała u niej dwa, czy trzy lata i niestety wyjechała ta Natalia z powrotem na Ukrainę. Bo zdrowie jej już nie pozwalało pracować. I zatrudniła drugą -- i zwolniła ją, bo nie odpowiadała jej kompletnie. To wszystko zależy od osoby i na kogo się trafi.

 Ja myślę, że to zależy od człowieka, od podejścia. Są osoby w Polsce, które się bardzo starają w pracy i jeśli już tą pracę mają to dbają o to. Są osoby, które mają pracę, ale nie do końca im zależy na tej pracy. A z cudzoziemcami też myślę, że jest różnie. Przynajmniej z opowieści, które słyszałam... To też przyjeżdżają Ukrainki, którym powinno zależeć żeby zarobić pieniądze i żeby lepiej im się żyło. Często one zostawiają całą rodzinę i przyjeżdżają tutaj żeby zarobić, żeby utrzymać rodzinę tam, ale nie do końca dbają o tą pracę. Nie do końca tak bywa. Są osoby niesumienne, co je jakoś tam dyskwalifikuje. Są osoby, które też potrafią coś wziąć z domu od kogoś... Ukraść. Więc to różnie bywa – szufladkować nie do końca można

3. Cudzoziemki są lepszymi pomocami domowymi niż Polki. 

Z analizy materiału empirycznego wynika, że za największe atuty cudzoziemek można uznać: 

1. niski koszt pracy: Mieliśmy Polkę również. Niestety natomiast zdecydowana różnica w cenie była. No wiem, że Polka chciała około 10 zł., a one[dwie Ukrainki] [po] 4 [zł].
2. pracowitość: Więc było tak... Przyszła Wiera i zrobiła taki porządek, że wszystko lśniło, pachniało... Rewelacja! I nie powiem, że teraz jest gorzej i mniej czysto, ale już mnie tak nie olśni to jej sprzątanie, bo też już nie ma siły. Np. tak jak ja pracowała przyszła do domu i pracowała Polka to ona co ja, robię w 8 godzin to ona dwa dni to robiła (…) No właśnie pracuje u jednych takich pracodawców u których przede mną pracowała Polka no i później podziękowali jej dlatego że jak przychodzili do domu, dom był pusty, w domu nikogo nie było chyba dzieci byli w szkole tam kto po pracach i po prostu było, była taka sytuacja że jak wracali do domu no to było nie posprzątano, było pani siedziała sobie piła kawkę, paliła papieroski no roboty oczywiście żadnej nie było   

3. kreatywność i własna inwencja: Sprząta… tak naprawdę to wynika z chęci, bo Rusłana jest kreatywna. Zostawiam jej mieszkanie i wracam. I to tyle. Raz zrobiła mi 5 prań i wyprasowała koszule… To już zależy od niej. Zmywanie, mycie podłóg, pranie itd.… czasami myje okna, czasami układa w szafie wszystko według kolorów..

4. brak chętnych Polek: Myślę, że tak. Zdecydowanie. Być może gdyby się szukało przez jakieś agencje to wtedy może nam by było szybciej znaleźć Polki, pewnie. Z tym, że to trzeba zapłacić temu pośrednikowi, czyli agencji i jeszcze zapłacić tej kobiecie, która sprząta, nie. Tutaj jest jakby bezpośredni kontakt. I ja gdybym miała wybrać między Polką a kimś tam z zagranicy, zwłaszcza takim jak znam Sonię, znam jej sytuację i w ogóle, to bym wybrała Sonię, bo ona, wiem że jej są potrzebne te pieniądze. 

5. sprawnie działające sieci migracyjne; łatwość w znalezieniu cudzoziemki (łatwiej jest „ściągnąć” cudzoziemkę z Ukrainy, niż znaleźć chętną Polkę): Jej znajome Ukrainki, które już były dłużej w Polsce, i właśnie na parę,…bo to tak: znajoma poleciła mi tą sprzątającą u niej na parę godzin przy mojej mamie, ale to było takie doraźne zastępstwo, ale ja szukałam kogoś, kto mógłby być właśnie na dłużej, bo ja nie byłam wtedy w stanie sama się zająć mamą i ona właśnie ściągnęła swoją koleżankę, także właśnie Irenę, która już tam ją prosiła, żeby tamta znalazła jej jakąś pracę w Polsce (…) a tak to wydaje mi się, że i Ci potrzebujący nie wiedzą, gdzie się z tym zwrócić i tak łatwiej trafić na Ukrainkę, bo „aaaaa w moim domu sprząta”, i one…jakby mają ten łańcuszek nieformalny, ale łatwiej ściągnąć Ukrainkę i znaleźć, niż dowiedzieć się, gdzie jest Polka, która by chciała na przykład…

6. elastyczność:  Dzwonimy i się umawiam wtedy, kiedy Pani pasuje.

7. gotowość do dużych poświęceń dla znalezienia i utrzymania pracy: A nieraz to i o 5 wstaje a robotę o 22 kończę. To Pani sama widzi, że autobusów po 22 to tu już raczej nie ma. Śpieszę się wtedy, żeby ostatnim wrócić. 
Wśród cudzoziemskich respondentek pojawiła się także sugestia, że polskie kobiety nie wytrzymują długo w takiej pracy, także te z terenów wiejskich: Powiem tak, który naprawdę… powiem…. jak to powiedzieć które by naprawdę nie mogły dać rady w polu to wiem taki który jeżdżę tutaj sprzątać tu w Lublinie sprzątać i wiem i znam taku ale długo się nie trzymają bo po prostu nie wytrzymujut nie wiem nie chcę obrazić polskich kobiet po prostu nie potrafią jak to mówi Polak potrafi? a po prostu nie potrafi nie wiem dlaczego…. nie potrafi!  (…) Wiem o tym jeszcze że np. lubią Polaki nasze kobiety za co? Za to że my jest takie coś u was jak właśnie że kobiety idą do pracy nie, przychodzą z pracy one zmęczone, one nie mogą stać, wanna i spać nie, a nasze kobiety kiedy z pracy przychodzą ugotują pierwsze mężom, uprasują, dziecko położą spać i jeszcze numerek zrobi w nocy (śmiech) bo taka jest prawda a wasi nie, wasi są zmęczone dlatego wasi nie chciat wasi. 
Wydaje się, ze głównym motywem zatrudniania cudzoziemek  jest niski koszt pracy. Jest to zawsze pierwsza przyczyna, którą podają pracodawcy. Ponadto cudzoziemki zatrudniane są nawet u tych pracodawców, którzy nie są z nich szczególnie zadowoleni, ale którzy deklarują, że nie stać ich na pracę Polki. Mieliśmy Polkę również. Niestety natomiast zdecydowana różnica w cenie była. (…) No wiem, że Polka chciała około 10 złotych, one 4 plus ta Polka, która przyszła do nas sprzątać, wspaniale sprzątała – to muszę przyznać, że rewelacja to była. Można jej było jeść w łazience na desce sedesowej, natomiast ona sprzątała, ona miała własne ustalenia. Ona sprząta 10 godzin dziennie po 10 złotych, to jednak jest 100 złotych fakt, że ją można było wziąć raz w tygodniu, bo tak dokładnie sprzątała, że przez tydzień na pewno nie zdążyłoby się nabrudzić, no nie mniej jednak to jest 100 złotych, to była troszeczkę za duża kwota i 12 godzin fakt, że sprzątała tak, że meble np. odsuwała za każdym razem, no, ale jednak 12 godzin to jest za dużo. Kwestia kosztów odegrała największą [rolę]

Czyli już wiemy tutaj, że Polki mają… własne warunki stawiają?

To ona stawia, nie my jej stawialiśmy. Ona mówiła, jakie sobie płyny życzy do sprzątania.

Aha, bo jeszcze państwo kupowaliście?

Nie, nie, to wszystko było z naszej [z emfazą] kieszeni. Ona sobie życzyła konkretne marki. No z wymaganiami była pani. Doskonale to robiła, ale z wymaganiami była pani.

A jak by pan zaopiniował w takim razie pracę cudzoziemek i pracę Polek?

Znaczy Polka wie naprawdę jak się sprząta. To był ten mit, że jak ktoś mówił, że jak Polki wyjeżdżały na Zachód to się dopiero uczyły na Zachodzie, jak się sprząta teraz możemy uczyć Ukrainki, jak się sprząta. Polki robią zdecydowanie doskonale. No, to była perfekcyjna praca. Ukrainkom... Ukrainki trzeba było niestety troszeczkę pilnować, bo to nie dokończyły tego, to nie wytarły dokładnie okien, to rękę sięgnęły nie na całej szafce kurze, no takie niedoróbki były (…)
Niektórzy respondenci twierdzą (zarówno cudzoziemki, jak i Polacy/Polki je zatrudniający), że Polki nie chcą podejmować się tego rodzaju prac. Zdarza się jednak, że ktoś trafi na bardzo zmotywowaną Polkę, która podejmuje się wielu prac jednocześnie:  [o Polce] I tak trafiła do mnie kobiety, ta, która miała tych tyle sprzątań... I wtedy nie miała jeszcze tego zawodowego sprzątania. Sprzątanie w sądzie przyjęła – tam miała czterdzieści parę pokoi – jedno piętro codziennie. Do tego jeszcze jeden, drugi, trzeci dom i swój dom, – bo oni też mieli jakiś dom na tej wsi... Mąż, czwórka dzieci, w tym jeden jakiś niepełnosprawny – z bardzo ciężką alergią na kurz. Po prostu coś niesamowitego... I ta kobieta – nie wiem. To była po prostu tytaniczna praca... Bardzo się starała, – ale dopóki nie dostała tej pracy w sądzie. Dla niej to było ważne, bo dostawała pełne ubezpieczenie, lata do emerytury i inne rzeczy. To absolutnie było dla niej ważne! Ale ona miała to pół etatu – i co drugi dzień chodziła tam na 8 godzin, a w co drugi -- ten wolny miała jakiś dom do posprzątania. To był obłęd. I ja powiedziałam w pewnym momencie, że jej dziękuję, bo to jej chyba życie uratuje jak jej wymówię... I może będzie miła parę złotych mniej w tygodniu, ale sobie odpocznie. Bo to jest nieludzkie, tak pracować jak ona pracowała. I w ten sposób znalazła się u mnie Wiera.

Rynek pomocy domowych wydaje się być podzielony na segmenty, które nie są między sobą konkurencyjne: cudzoziemki podejmują się głównie sprzątania, Polki zaś zatrudniane są głównie jako opiekunki do dzieci lub osób starszych. Jednakże Polki, jeśli już pracują jako pomoc domowa to, zdaniem rozmówców, mają wyższe wymagania finansowe.

Ale co myśli pań, że raczej Polki się takich prac nie podejmują, czy…?

No myślę, że chyba nie. Ja przynajmniej nie znam. No Ukrainka jest synonimem taniości, natomiast czy Polki by chciały no nie wiem, no nie wiem, gdyby mi pani o tutaj poleciła koleżankę z uniwersytetu Polkę – nie ma problemu.

A jak pani myśli, czemu Polki nie podejmują zatrudnienia przy tych pracach domowych?
Podejmują  – ale za jakie pieniądze? Bo one chcą, co najmniej 10 zł. za godzinę. Co najmniej. Nawet nie zgadzają się czasami za 15 zł. sprzątać. A nasza-- przyjechała to chce zarobić. Żeby nawet coś. Tak jak ja. Bo to codziennie są pieniądze. I ja muszę. Bo ja przyjechałam zarobić. (…) Płacę im 10 zł za godzinę. A tej pani, tej Polce, płaciłam więcej, to znaczy na początku płaciłam mniej, ale ona ciągle chciała podwyżek. I doszło już do tego, że ona chciała ode mnie 13 zł za godz. I to był ten moment, kiedy sama chciałam się z nią rozstać ze względu na te wymagania finansowe.

Zdaniem rozmówców Polki, w odróżnieniu od cudzoziemek, stawiają wygórowane warunki. Nie podejmują się każdej pracy, lecz pilnują zakresu obowiązków, dla jakiego zostały zatrudnione. Jeśli zostały zatrudnione jako opiekunki, to nie podejmują się raczej czynności innych niż opiekuńcze (np. sprzątanie): Polka na przykład, jak idzie do opieki, to ona idzie tylko do opieki. Ona nie będzie -- ani sprzątać -- ani gotować -- ani nic. I Ukrainki są bardziej pracowite. I jak np. jest ogłoszenie to wolą Ukrainkę. I też zwracają uwagę na wiek. Bo czasami zaczynają taki amor, amor... I jak przyszłam do tej Agnieszki to patrzyła się ta Agnieszka ze strony na mnie. I jak Tomek mnie o cos pytał to starałam się odpowiadać, ale zawsze cos robiąc, żeby nigdy nie być razem. Żadne takie zazdrości. I potem to już było normalnie. Ja już miałam wszystko!

Zdaniem części pracodawców zatrudniających cudzoziemki do prac domowych, Polki także są mniej kreatywne i mniej się starają:
A jak by Pani porównała pracę Polki, to widzi Pani jakieś różnice czy nie?

Tak. Te Ukrainki dużo bardziej się starają. Dużo lepiej sprzątają. Może bardziej zależy im na pracy… I to nie są tylko moje przemyślenia, ale też wielu moich znajomych, którzy próbowali zatrudniać Polki i wszyscy mają takie same doświadczenia. Po pierwsze Polki chcą więcej pieniędzy, a po drugi trochę gorzej sprzątają… Na pewna są takie Polki, które dobrze sprzątają, ale ja na taką nie trafiłam. 

Niektórzy respondenci są zdania, że ta forma pracy, jaką jest pomoc domowa, nie zyska na atrakcyjności wśród Polek:
To jeszcze pytanie dotyczące opiekunek. Czy myśli pani, że Polki wejdą bardziej na ten rynek opiekunek?

Nie wejdą.Bo ja tak sobie dorabiałam i jeszcze tak jeździłam do małego dzieciaczka. Tak z ogłoszenia znalazłam – do opieki dzieciaczka. Po kilka godzin jeździłam – taki malutki chłopczyk śliczny. No i pani koleżanka -- też chciała do opieki. I ja mówię – pani, przecież dużo Polek jest...- Ale one nie odpowiedzialne. Dzisiaj przychodzi do pracy, jutro po piwku nie przychodzi. I mówią, że chcą właśnie Ukrainkę. Każdy po swojemu tłumaczy. Ja tak słyszę...

Byli też respondenci, którzy twierdzili, że Polki są mniej odpowiedzialne, niż cudzoziemki: [O polskiej pomocy domowej] Znaczy to pierwsza to była polecona. Polecona przez jakąś tam rodzinę małżonki. To była niestety nietrafiony strzał, bo ona później się. To znaczy pamiętam, że ona w piątek powiedziała, że ona nie może przychodzić od poniedziałku i ona kończy działalność swoją, no i wtedy mieliśmy zgryz…
Nie wydaje się, żeby cudzoziemki stanowiły dla Polek w chwili obecnej dużą konkurencję na rynku pracy w tym sektorze. Cudzoziemki, bowiem najbardziej skupiają się na jednym elemencie pracy pomocy domowej – sprzątaniu. Duża część tej pracy, jak np. prowadzenie domu, opieka nad dziećmi czy osobami starszymi mogłyby stać się rynkiem, na którym Polki z terenów niskozurbanizowanych mogłyby znaleźć swoją niszę, zwłaszcza, że przy tych pracach pracodawcy preferowaliby Polki. 

Rozdział 2

Sieci migracyjne i status prawny cudzoziemek

Już od początku lat 90. mamy do czynienia z tworzeniem ścieżek dostępu cudzoziemek do sektora prac domowych. Wypracowane zostały już pewne mechanizmy ich funkcjonowania na tym rynku, a także zależności i kontakty pomiędzy polskim pracodawcą (panią domu lub osobą starszą, która wymaga opieki) a cudzoziemską pracownicą (opiekunką, sprzątaczką). Przed 2003 rokiem obywatele Ukrainy, Białorusi i Rosji mogli legalnie przebywać w Polsce przez 3 miesiące jedynie na podstawie paszportu. Polskie władze zakładały, bowiem, że byłyby to pobyty turystyczne. Okazało się jednak, że formuła ta wykorzystywana jest niezgodnie z przeznaczeniem i że przedstawiciele tych państw przeznaczali te 3 miesiące na intensywną nielegalną pracę, po czym jechali na granicę, legalnie ją przekraczali i po dwóch dniach wracali do Polski. Nie inaczej robiły cudzoziemki pracujące w Polsce jako pomoc domowa: To zależy od zdrowia, dlatego że przyjechaliśmy tutaj do pracy a nie na wycieczkę no to musimy zarabiać niestety…Tak i był od razu powrót także było takie coś i tak dużo naszych takich Ukrainek właśnie tak robiło że,  tam wyjeżdżali i wracali z powrotem żeby po prostu była pieczątka w paszporcie… 

W ten sposób legalnie można było przebywać w Polsce wiele lat (większość respondentek pracujących jako pomoce domowe przebywa w Polsce, co najmniej kilka lat). Nielegalne pozostawało jedynie zatrudnienie.

W 2003 roku w ramach przystosowywania polskiego prawa do prawa UE oraz wzmacniania polskiej granicy wschodniej, (która rok później stała się zewnętrzną granicą Unii Europejskiej), zmieniono zapisy prawne dotyczące wjazdu i pobytu obywateli z krajów trzecich (spoza państw członkowskich UE) na teren Polski, co zaowocowało wprowadzeniem wiz pobytowych dla obywateli Rosji, Białorusi i Ukrainy. Przepis ten ograniczył nieco napływ cudzoziemek do pracy w Polsce, mimo, iż wizy wydawane są bezpłatnie. By rzec dokładniej - rząd polski nie pobiera opłaty za wydanie takiej wizy, jednak dla przeciętnego Ukraińca czy Ukrainki wizy takie nie są bezpłatne, ponieważ często są oni zmuszeni korzystać z usług nielegalnych pośredników (w tym agencji turystycznych) lub tzw. „staczy kolejkowych”, by taką wizę uzyskać, co ostatecznie oznacza, że aby mieć szansę na uzyskanie wizy – trzeba zapłacić. 

Przede wszystkim ograniczenie to zaowocowało wzrostem znaczenia instytucji rotacji w obszarze nielegalnego zatrudnienia w sektorze usług, (choć i wcześniej zdarzały się zastępstwa). Od tego momentu kobiety zaczęły tworzyć „sieć naczyń połączonych”. Po upływie 3-miesięcznego okresu (maksymalnego czasu, na jaki cudzoziemka może pozostać w Polsce nieprzerwanie w 6-miesięcznym okresie obowiązywania wizy) jedna z nich opuszczała Polskę polecając na to miejsce swoją koleżankę, - często współlokatorkę, która z tych samych powodów przebywa w Polsce lub pomagała zorganizować wyjazd cudzoziemce, która przyjeżdżała w jej miejsce z kraju pochodzenia na kolejne 3 miesiące
: Tak, ewentualnie koleżanka przyjedzie i przejmie…, Bo one jeżdżą w systemie 3-miesięcznym…, chociaż ona krócej u nas siedziała, także nie wiem – może nie miała pracy, może jakieś sprawy do załatwienia… W każdym razie one tam jadą, bo im się wiza kończy… te, z którymi ja miałam do czynienia. Załatwiają sobie te wizy, przyjeżdżają na tę pracę, którą mają stałą… jak wyjeżdżają, to przyjeżdża koleżanka i tyle… taki system.

[O zatrudnianej Ukraince] Myślę, że, no one mieszkają we trzy, z tego, co ja wiem. Wiec się zastępują, ze jak jedna jedzie, to wtedy te dwie starają się za nią zrobić

 [O zatrudnianej Ukraince] ona zawsze starała się załatwić nam kogoś innego w tym czasie – w zastępstwie. (…) To znaczy tak... Ona mieszkała tutaj najpierw z koleżanką. Koleżance wcześniej udało się załatwić pobyt stały, miała papiery, więc była tu dłużej i ona w miarę swoich możliwości zastępowała, jak wyjeżdżała. Osoby, które przyjeżdżały tutaj sprzątać -- to były osoby, które przyjeżdżały pierwszy raz... Więc one przyjeżdżały tydzień przed jej wyjazdem. Ona je oprowadzała w poszczególne miejsca, mówiła jak się sprząta u danej osoby, czy firmy i one się tego uczyły i to robiły... Najczęściej to były osoby nie mówiące po polsku... Język ukraiński jest językiem w miarę zrozumiałym, więc jakoś kojarzyły... Ale po polsku nie umiały.
W tym czasie pierwsza z nich przeczekiwała odpowiedni okres ustawowy w kraju swojego pochodzenia i starała się o kolejną wizę, następnie wracała na miejsce zastępującej ją koleżanki, w momencie, w którym tej drugiej kończył się 3-miesięczny okres nieprzerwanego pobytu w Polsce. Pewna grupa respondentek korzysta z tego rozwiązania, inna natomiast zdecydowała się po zakończonym terminie ważności wizy na  pobyt nielegalny. Respondentki wskazują, że od 2003 r. liczba osób nielegalnie przebywających w Polsce wzrosła: Tak, tak... Takie coś się tutaj dzieje. [o przepisach wizowych z 2003 r.] I dlatego tyle zostało tutaj nielegalnie. Bo nawet wyjedziemy i co czekać tam pół roku? Co robić? 

Respondentki są jednak przekonane o tym, że jeśli będą chciały wrócić na Ukrainę to będą mogły zgłosić na policji kradzież paszportu i przejadą granicę na podstawie dokumentu zastępczego. Nie będzie, zatem dowodu, że ostatni raz przekroczyły granicę 3 lata temu, co oznacza, że nie będzie podstawy do wstawienia do paszportu pieczątki o deportacji. Jeśli osoba jest zaradna i odważna (a wydaje się, że respondentki do takich osób należą) to korzystając z usług nieformalnych pośredników (ukraińskich biur podróży, które zajmują się nieformalnie takimi usługami), dostarczają paszport do kraju swojego pochodzenia i składany jest wniosek o wydanie wizy. Jedna z respondentek znalazła się w sytuacji, w której ma informację o tym, że jej paszport wraz z ważną wizą oczekuje na nią w konsulacie w jej kraju pochodzenia, ale musi go odebrać osobiście (jest to nowy wymóg prawdopodobnie wprowadzony właśnie po to, by ukrócić nielegalne praktyki). Nie może go jednak odebrać osobiście, ponieważ przebywa w Polsce nielegalnie i nie ma dokumentu na podstawie, którego mogłaby przekroczyć granicę. Rozważa, zatem zgłoszenie na policję kradzieży paszportu. Takie rozwiązanie wywołuje jednak jej obawę, że jeśli policja jest w kontakcie z konsulatem to wyjdzie na jaw, że jej paszportu nie skradziono, tylko oczekuje w konsulacie z ważną wizą, dlatego póki, co respondentka decyduje się na pozostawanie w Polsce nielegalnie z „zablokowanym” paszportem. System rotacji zdaje się działać bardzo sprawnie. Czasem nawet łatwiej „ściągnąć” cudzoziemkę do pracy w Polsce, niż znaleźć Polkę chętną i gotową do podjęcia pracy w charakterze pomocy domowej, zwłaszcza, jeśli wiązać by się to miało z opieką nad osobą starszą. Korzystałam właśnie z pomocy pewnej Ukrainki, znalazłam się w sytuacji takiej troszeczkę przymusowej. Byłam po operacji, moja matka była sparaliżowana, matka, którą opiekowałam się sama przez 7 lat, ale właśnie po operacji już nie byłam w stanie i okazało się, że znalezienie kogoś – Polaka właśnie Polki do osoby chorej, leżącej w pieluchach było wręcz niemożliwe. Dowiedziałam się od Ukrainek sprzątających w sąsiednich domach, że ewentualnie mogą ściągnąć kogoś, kto zająłby się właśnie taką chorą, leżącą, zresztą bez żadnych kwalifikacji ku temu, ale na ogół z tego, co się zorientowałam Ukrainki, które chętniej sprzątają, bo jest to i zarobkowo lepsze i mają wieczory dla siebie, wolą taką pracę, niż zajęcie się kimś chorym, ale właśnie ktoś nowy, kto zaczyna tutaj swoja pracę w Polsce godzi się na takie warunki (…) a tak to wydaje mi się, że i Ci potrzebujący nie wiedzą, gdzie się z tym zwrócić i tak łatwiej trafić na, Ukrainkę, bo „aaaaa w moim domu sprząta”, i one…jakby mają ten łańcuszek nieformalny, ale łatwiej ściągnąć Ukrainkę i znaleźć, niż dowiedzieć się, gdzie jest Polka, która by chciała na przykład…

Cudzoziemki pracujące w Polsce nielegalnie dopasowują swój rytm pracy do możliwości związanych z pobytem w Polsce. Jeśli kobieta przebywa nielegalnie, to przebywa w Polsce bez przerw i nie ma większych problemów z dostosowaniem terminów pracy. Jeśli jednak przebywa w Polsce legalnie i po trzech miesiącach wyjeżdża, najczęściej organizuje na swoje miejsce zastępstwo. Nie zawsze jednak pracodawcy decydują się korzystać z pomocy osób zaproszonych do ich domu przez inną cudzoziemkę lub z zastępstw w czasie nieobecności cudzoziemki pracującej u danego pracodawcy: To znaczy ja parę razy nie korzystałam z tego. Wolałam sobie poczekać przez dwa miesiące... Żeby ona przyjechała. Dlatego, że raz przyprowadziła mi osobę, o której niby powiedziała, że wszystko jest OK i, że wie jak ona ma sprzątać, ale ja nie byłam zadowolona z tego sprzątania. Trochę mi było też niezręcznie tłumaczyć tej osobie, dlaczego. Dlatego doszłam do wniosku, że lepiej będzie, jeśli ona nie będzie sprzątać, a ja mogę poczekać.

Instytucja rotacji i „ściąganie” do pracy koleżanek stanowią jeden z czterech głównych obszarów nieformalnego pośrednictwa pracy. Dzięki silnie rozwiniętej sieci migracyjnej przekazywanie wszelkich informacji (także tych o miejscu pracy) działa bardzo sprawnie. Jak się wyraziła jedna z respondentek pocztą cygańską wszystko do nas dojdzie.

1.
Nieformalne pośrednictwo pracy


Nieformalne pośrednictwo pracy działa w przypadku cudzoziemek pracujących w charakterze pomocy domowej na czterech płaszczyznach. Świadczą je:

1. Cudzoziemscy kierowcy (Ukraińcy, Rosjanie) pełniący m.in. funkcję pośredników pracy; 

2. Cudzoziemki, które polecają się nawzajem lub zastępują na czas wyjazdu do kraju pochodzenia w celu przedłużenia wizy: Po prostu moja koleżanka pracowała i ona pojechała do domu -- na Ukrainę. I powiedziała – zastąp mnie tak tutaj, na dwa miesiące. Ty tak dopiero tutaj przyjechałaś -- to tak będziesz chodzić sprzątać. Mówię -- dobra. Codziennie miałam inny dom. 

3. Polscy pracodawcy, którzy polecają sobie nawzajem cudzoziemki, które u nich pracują w charakterze pomocy domowej: Ona [o poprzedniej pomocy domowej-Polce] nie była w stanie już tego solidnie zrobić i rozglądałam się za kimś, kto robiłby to lepiej. I znajoma mi ją poleciła. Powiedziała, że od jakiegoś czasu ona to robi u niej, i że jej tez ją znajomi polecili. Miałam referencje. Zanim ją jeszcze zobaczyłam -- to była polecona. Dużo słyszałam o niej od znajomych. Że dużo pracuje, że nikt się nie skarży. Bo to ważne jak się bierze kogoś do domu -- żeby był uczciwy, żeby nie było potem kłopotów. I tak poznałyśmy się z tą kobietą. (…) Nie, na początku to było mało, na przykład po remontach… a później już na przykład ta, u której sprzątałaś, ona jeszcze komuś tam przekaże…, bo to nie tak od razu, że przyszłaś i ciebie wzięli do mieszkania na sprzątanie…i oni już polecą, że znam na przykład taką dziewczynę, że może sprzątać, nic weźmie, nic znikało… na przykład polecają, nie?, polecają… I wtedy już dawali nasz numer, na przykład już inna kobieta oddzwoni i mówi, że potrzebuje, żeby tak raz w tygodniu przychodziła sprzątać, czy dwa razy w tygodniu… I od jednej tak zawsze można było uzbierać… Polecenie pracodawcy oraz fakt, że daną cudzoziemkę zna także znajomy Polak/Polka okazuje się być najbardziej wiarygodnym źródłem referencji: To ona mieszkała u kobiety z podwórka już od roku i wszystkie sąsiadki ją znały, wiec dostałam pakiet informacji. Zadzwoniłam do kobiety, u której ona mieszkała. Pewnie, że się sprawdza! [z silną emfazą, możliwe, że jako reakcja na wyraz zaskoczenia, bo respondentka sama znienacka o tym powiedziała. Nie było wcześniej na ten temat rozmowy, ani nie było takiego pytania] Szczególnie, się sprawdza cudzoziemców. Bo słyszy się potem różne historie...Że zwolnił ktoś Ukrainkę, a potem po pół roku mu oczyszczono mieszkanie. Czy takie historie I cudzoziemców sprawdza się -myślę - podwójnie... Choć to nie jest wolne też u Polaków. (…) Było to dla mnie jedno z głównych kryteriów. Ponieważ jest to osoba, która ma nieograniczony dostęp do domu – ma klucze, zna wszystkie tajemnice. Można powiedzieć, że jest takim członkiem rodziny. (…) Znaczy ja myślę, że tak, bo, wie pani, mi wszystko jedno, kto sprząta. Ona była na tyle zaufana, bo ja bym się trochę bał, wie pani, kogoś do chaty dać, kogoś takiego, no wie pani, mogą być ludzie nieuczciwi i tak dalej. Bałbym się, a to była aż taka osoba, która sprzątała tam też w firmie, ludziom i tego taka była, że tam nic nie zginęło i było to takie zaufanie.

4. Cudzoziemki dowiadują się o zleceniu na sprzątanie za pośrednictwem nielegalnej giełdy pracy nazywanej z języka ukraińskiego birżą. W Lublinie istnieją, co najmniej dwie nielegalne giełdy pracy: jedna na ulicy Pocztowej, druga pod siedzibą PZU – przy ulicy Ruskiej (w przypadku pomocy domowej, czy sprzątania ma zastosowanie najczęściej wtedy, gdy chodzi o sprzątanie po remoncie, lub cięższe prace remontowo-budowlane, ale nie tylko): Tutaj na ulicy Pocztowej, przy targu -stoją dziewczyny żeby pracować. To nie jest giełda... Tam jest taki murek i ludzie tam stoją, którzy chcą pracować. Nie wiem czy jeszcze stoją – czy nie stoją? Ale chyba stoją... 

Czyli jak się chce kogoś tak dorywczo zatrudnić to tam trzeba tak?
Tak. Tutaj pod PZU stoją. Ale naprawdę to teraz mają tam ostro, bo nie ma w Polsce ludzi do pracy... Nie ma ludzi. Ja żeby fachowców na przyszły rok zamówić - to musiałem dzwonić, szukać i jeszcze dobrą wódkę postawić, żeby mnie wcisnęli... Tym budowlańcom. Po znajomości...


Nieformalne pośrednictwo pracy zdaje się działać prężnie. Wszyscy respondenci zatrudniający cudzoziemki do pomocy w domu zdecydowali się przyjąć osobę z polecenia. 

Znajomi znajomego. U kogoś sprzątała. Ja stwierdziłem, że ewentualnie, czy też by mogła i na tej zasadzie to.. Ta pani dotarła do mnie od mojej znajomej, u której ta pani przez trzy lata zajmowała się mamą chorą na Alzheimera, mieszkała i doskonale się sprawdziła.

No niestety tamta pani odeszła i wtedy ta pani została bez pracy. Jednocześnie ja wiedziałam, że jest to osoba wiarygodna.

Przez jakiś znajomych. Przez znajomego. Dokładnie mówiąc kolegę.

Ani jedna osoba nie zdecydowała się na szukanie pracownika przez internet, z ogłoszenia lub korzystając z pośrednictwa wyspecjalizowanej agencji. 

Jak pani znalazła tą pierwszą panią?

Przez znajomych, u których ona sprzątała. 

Nie próbowała Pani szukać w ogłoszeniach, w gazetach?

Nie i nigdy bym się na to nie zdecydowała, bo nigdy nie wiadomo, na kogo się trafi. To jednak chodzi o uczciwość, bo ta pani jest w domu, kiedy mnie nie ma, przez np. 7 czy 8 godzin, w związku, czym ja muszę mieć do niej zaufanie. Zresztą to nie jest takie proste znaleźć kogoś z ogłoszenia. One się nie ogłaszają. One właśnie przez znajomych…

Jeden z respondentów zwrócił uwagę na możliwość poszukiwania pomocy domowej przez Internet. To się dzieje albo z polecenia, albo przez internet.

Na przykład można, są agencje, które się jakby zajmują tego typu ofertami, natomiast to z reguły i tak kończy się w ten sposób, że wybiera się te osoby, z którymi ktoś już miał do czynienia i osoby sprawdzone. Wiadomo, wpuszcza się obcą osobę do domu, zostawia się ze swoim dzieckiem także...

Jednak Internet jeszcze nie wydaje się być medium odgrywającym istotną rolę w pośrednictwie pracy w tym obszarze. Po wpisaniu hasła „Ukrainki” w wyszukiwarkę google, pierwsze cztery linki reklamowały usługi matrymonialne i agencje towarzyskie, w których pracują Ukrainki. Dopiero piąty link informował o poszukiwaniu Ukrainki do sprzątania. Jednak już następnych osiem lików powracało w swej treści do usług matrymonialnych i erotycznych
. Także urząd pracy nie spełnia roli pośrednika. Nikt nie zatrudnił, bowiem pomocy domowej z urzędu pracy (ani Polki ani cudzoziemki). Nawet Czeczenka, która zarejestrowała się w urzędzie pracy (w odróżnieniu od pozostałych rozmówczyń ma, bowiem przyznany status uchodźcy, który daje jej prawo do podejmowania legalnej pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej; ma także prawo do zarejestrowania się jako bezrobotna), poszukiwała pracy nieformalnie. Znalazła nielegalną pracę w charakterze pomocy domowej. Wykonuje wszystkie czynności domowe (opieka nad ponad 2-letnim dzieckiem, sprzątanie, gotowanie) i otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 4 zł za godzinę: (…) No później szef mojego męża [także Czeczena zatrudnionego nielegalne] powiedział, że potrzebuje pielęgniarki… tzn. opiekunki dla dziecka. Wtedy mąż nie zgadzał się z tym, żeby ja poszła do pracy i zajmowała się dzieckiem. No jakoś namówiłam go, żeby mnie puścił, no i zaczęłam pracę i od tego czasu pracuję

Rynek cudzoziemskich pomocy domowych jest rynkiem całkowicie nielegalnym. (ani jedna osoba spośród respondentów nie została zatrudniona legalnie ani nie zatrudniała nikogo legalnie). Tylko jedna osoba słyszała o tym, żeby pracodawca (w prywatnym domu) podjął starania o legalne zatrudnienie cudzoziemki w charakterze pomocy domowej (wskazywano jednak na osobistą relację pracodawczyni i pracownicy). Cudzoziemka ta ostatecznie została zatrudniona legalnie przez prywatne przedsiębiorstwo.

2.
Dlaczego szara strefa?

Zdecydowana większość cudzoziemek przebywała w Polsce nielegalnie, a wszystkie pracowały nielegalnie. Nie wydaje się jednak, by były zainteresowane legalnym zatrudnieniem.

No a wtedy, kiedy pracowała pani w tych usługach domowych. Czy myślała pani żeby zalegalizować tą pracę? Nie. Nie wiem. Odpowiadało mi to. Nic mnie takiego nie ciągnęło. Trzy miesiące byłam w domu, trzy miesiące pracowałam. I dobrze mi było. Chciałam trochę pobyć z dziećmi. Wszyscy! Na palcach jednej ręki można przeliczyć, kto pracuje legalnie.

A którzy pracują legalnie?

Sam pracodawca nie chce zatrudnić tego Ukraińca jak ma płacić za niego ubezpieczenie – 700 zł, co najmniej!

Mało jest takich, co chcą państwu oddawać swoje pieniądze. Ale są tacy...

Respondenci wskazują ponadto, że zdecydowana większość cudzoziemców, których znają pracuje nielegalnie w Polsce.

 A jak Pani myśli: ilu cudzoziemców w ogóle w Polsce pracuje i jest nielegalnie?

Ile? Chyba więcej niż Polaków…[śmiech]

Z powodów ekonomicznych legalizacją pracy cudzoziemskich pomocy domowych nie są także zainteresowani pracodawcy: To jest po prostu nie opłacalne. (…) Zresztą rozmawialiśmy o tym też i zawsze dochodziliśmy do wniosku, że to musiałby być kompromis, czyli ja bym trochę dopłacił, ona trochę mniej zarobiła, żeby tę różnicę, którą trzeba oddać w podatkach jakoś podzielić je między siebie, no i zawsze dochodziliśmy do tego wniosku, że ani im, ani nam się to nie opłaca po prostu. (…) Generalnie wydaje mi się to mało realne, ponieważ gdyby ktoś miał, gdyby ktoś chciał ją zatrudnić, nie wiem, jako kogoś do pomocy w domu, to musiałby ją zatrudnić po prostu  na 24 godziny, żeby mu się to jakoś opłacało, w sensie takim, że ten ZUS który trzeba by było za nią zapłacić, nie orientuję się jak to jest jeśli chodzi o cudzoziemców, ale normalnie jak się ma firmę, zatrudnia się pracowników no to 560 zł samego tego najniższego ZUS-u netto się płaci. To jest ogromna kwota tak naprawdę. I teraz do tego jeszcze żeby jej się opłacało tutaj zostać, przecież wiadomo, że nie będzie pracowała za 2 zł/h.

Wracając do tej Ukrainki, czy przyszło Pani do głowy, żeby zalegalizować jej zatrudnienie?

A w życiu. Nie. A w jaki sposób miałabym to zrobić?

No pójść do wojewódzkiego urzędu pracy i złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na zatrudnienie…

Ale skąd… Może gdybym potrzebowała na stałe, np. do firmy, to może tak…, ale jak ona była u mnie 2 razy, to, z jakiej racji ja miałam legalizować….

I nie było w ogóle takich rozmów z nią?

A skąd… Ona to w ogóle chyba by nie była nawet zainteresowana, skoro wyjeżdża. Chyba, że zmieniłaby pomysł na swój pobyt w Polsce…
A gdyby była zainteresowana?

Nie wiem. Nie przyszło mi to do głowy, nie zderzyłam się z tym problemem…

A myślała Pani o tym, żeby ją legalnie zatrudnić?

Nie, bo przy 40 procentach kosztu ZUS-u to mi się w ogóle nie opłaca.

Czyli w ogóle nawet nie było takich rozmów?

Nie, nie było. Te panie chyba też nie mają takich oczekiwań. Im tez jest łatwiej pracować na czarno i nie odprowadzać od tego podatku. 

A gdyby któraś z nich poprosiła pana np. o legalizację zatrudnienia?

Ja myślę, że bym się nie zgodził.

Jakichkolwiek [rozmów na temat legalizacji zatrudnienia] nie było... Ona chyba też nie jest tym zainteresowana. Nie wskazywała nigdy na to...

O tym, że jednak głównym powodem, dla którego pomoce domowe zatrudniane są nielegalnie jest powód ekonomiczny świadczy też fakt, że legalizacją zatrudnienia nie są zainteresowani także pracodawcy, którzy w charakterze pomocy domowej zatrudniają Polki.

 Jak rozumiem ta pomoc teściowej kolegi -- to jest taka pomoc bez zatrudnienia, nieformalna?
Oczywiście! 

A czy myślał pan kiedykolwiek, żeby taką pomoc sformalizować, zalegalizować?
To pani będzie o tym pisała? Normalne, że nie. [śmiech] Nie... Ona ma rentę zresztą...

A dlaczego nie? Bo koszty zatrudnienia są za wysokie?
Bo by mi się nie chciało – to jest raz. 

Czyli z powodu biurokracji, – bo to są papiery, dokumenty...

Ale wie pani, tu się nikt nie wiąże na jakieś lata...! Dzisiaj jest tak – jutro jest inaczej... I ja nie będę potem latał i odkręcał i jeszcze jakieś ZUS-y płacił! No kurka wodna!

Cudzoziemki zauważają, że nielegalne zatrudnienie w Polsce jest poważniejszym problemem i nie tylko dotyczy zarówno polskich pracownic domowych jak i cudzoziemek,ale dotyczy także innych branż i zawodów: Mówi pani, ze Polacy wolą zatrudniać nielegalnie, bo nie chcą płacić tych składek, podatków i tak dalej...?
Tyko dla tego!

I to nie zależy od tego czy to jest Polak, czy Ukrainiec?
Mój mąż też pracuje na czarno, mimo że jest Polakiem. I nie chcą go zatrudnić do firmy

Podsumowując dotychczasowe rozważania, można stwierdzić, że do najważniejszych przyczyn, dla których pomoce domowe zatrudniane są nielegalnie można zaliczyć: 

1. niski koszt pracy ( brak konieczności opłacania podatków oraz składek na ubezpieczenie społeczne; niższa stawka za godzinę w porównaniu do nielegalnej pracy Polki)
2. elastyczność wynikająca z braku zobowiązań w postaci umowy o pracę (czy np. umowy aktywizacyjnej)
3. czasochłonność i kapitałochłonność procedur legalizacji zatrudnienia: Tak i tak mi pracodawca powiedział, że mówi no nie mogę [zalegalizować zatrudnienia] bo to jest długa droga i męcząca 

4. doraźność wykonywanych prac. 

Jak już wspomniano wyżej, rynek cudzoziemskich pomocy domowych jest rynkiem całkowicie nielegalnym. Ponadto wydaje się, że istnieje ważne rozgraniczenie między sferą prywatną a publiczną. Jedna z rozmówczyń nielegalnie zatrudniała Ukrainkę do sprzątania w swoim domu. Ponieważ była z niej bardzo zadowolona, poleciła ją swojemu pracodawcy jako sprzątaczkę do firmy. Pracodawca przeszedł przez procedury zatrudniania cudzoziemców i zatrudnił ją legalnie (był to jedyny przypadek wśród 40 respondentów, żeby ktoś z bliskiego otoczenia rozmówcy zalegalizował cudzoziemską pomoc domową): (…) To było tak, że Luda  pracuje... No myślę... hm. No pracuje u nas myślę, że trzy lata. Ona trafiła do nas w taki dziwny sposób – typowy może... Ona pracowała – sprzątała w domu znajomych. Później zaczęła sprzątać w moim domu i tak trafiła do firmy. Czyli tak z polecenia. (…) W firmach w ogóle płacą więcej za sprzątanie. Stawka 10 zł. za godzinę to jest taka stawka przyjęta w domu. I to jest taka stawka -- i za sprzątanie, i za prasowanie koszul i za jakąś pomoc przy drobnych rzeczach. A w firmach płacą różnie, ale średnio jest ta stawka większa od takiego domowego sprzątania i to jest trochę inny rodzaj sprzątania... I one wolą sprzątać w firmach - bo dostają więcej pieniędzy.

Cudzoziemki są natomiast zdecydowanie zainteresowane legalizacją pobytu w Polsce: Więc tak: ani jej nie jest to do końca na rękę, w sensie takim,  że ona by wolała zalegalizować sam pobyt, ale nie wiem czy chciałaby pracując w charakterze w którym pracuje, bo co innego jak by ktoś ją zatrudnił normalnie gdzieś tam w jakiejś pracy nie wiem w szwalni czy gdzieś tam, gdzie dla niego jest to bez różnicy. 

Spośród dostępnych sposobów legalizacji często wymieniane są: otwarcie własnego przedsiębiorstwa, ślub z Polakiem oraz starania o uzyskanie polskiego obywatelstwa, jeśli posiadało się jakieś polskie korzenie (co wśród kobiet pochodzących z terenów Zachodniej Ukrainy jest dość powszechne): Możliwości na przykład… albo jakąś firmę otworzyć, albo ślub… no albo po rodzinie, jakby ktoś tam, gdzieś tam, babcia jakaś, czy dziadek, czy ktoś był Polakiem.(…)
A które najczęściej są wykorzystywane?
Śluby. Śluby, firmy…

A zna Pani takie śluby, które są typowo formalne, takie nieprawdziwe… tylko dla papierów?

 Znam, dużo znam.

I co się potem dzieje z tymi kobietami? Mieszkają z tymi mężami swoimi?

 Nie.

Jest papier, ślub…tak?

Jest papier, ślub, ale nie mieszkają…

Nie mieszkają i nie żyją ze sobą…

Za kasę. Po prostu płacą, częściej Wietnamce też tak robią ślub – po prostu dają, co miesiąc kasę…i już. 

Co miesiąc?

Co miesiąc… no a co? Dopóki aż nie dostaną dowód na przykład. Bo dwa lata … tam coś… karta czasowa. A później już stały pobyt dają… 

Aha, czyli do momentu uzyskania stałego pobytu się płaci, co miesiąc?

Tak.

A ile się płaci?

O, różne się płaci. Do tysiąca dolarów płacą…

Dla legalizacji pobytu gotowe są nawet do dużych poświęceń. Jedna z rozmówczyń, Ukrainka, gotowa jest wyjść za mąż za Polaka, który odsiaduje karę więzienia, byle tylko zalegalizować pobyt. Inna z rozmówczyń – także Ukrainka - przez 6 lat żyła z Polakiem, starszym od siebie o 15 lat, mieszkała z nim oraz jego byłą żoną w dużym domu (żona miała dla siebie oddzielne piętro), znosząc upokorzenia i licząc na to, że on się oświadczy, co będzie przepustką do legalizacji pobytu (uzyskania stabilizacji) i „ściągnięcia” do Polski syna. 

Podobnie wygląda sytuacja innej kobiety, Ukrainki, która wyszła za mąż za Polaka, „bo on był dobry”, co pozwoliło na legalizację pobytu i osiągnięcie spokoju, ale pracę wykonuje nadal nielegalnie w dzień handlując na bazarze, a popołudniami sprzątając w domach. Małżeństwo z Polakiem nadal traktowane jest jako poszukiwana przepustka do życia w Polsce. Cudzoziemki, bowiem ponoszą zbyt duże, ich zdaniem, koszty wyjazdów do swoich krajów pochodzenia w celu starania się o kolejną wizę, dlatego (zwłaszcza od 2003 r., kiedy wprowadzono wizy) duża ich część zdecydowała się na nielegalne pozostanie w Polsce. 
Zdaniem cudzoziemek także polskim pracodawcom nie jest na rękę fakt, że wracają one do kraju pochodzenia po 3 miesiącach: Nie, na przykład jak tam długo u kogoś sprzątasz albo u kogoś tam mieszkasz, pracujesz w rodzinie, to nie za bardzo chcą kogoś zmieniać, jak im wszystko pasuje… Na przykład jak przyjedzie, nie zna się na sprzątaniu, jakby tam dziecko coś, to oczywiście nie będą trzymać, ale jak coś w porządku, to oni starają się cały czas, żeby jedna ta sama osoba była. Dlatego i nie chcą, żeby ta osoba wyjeżdżała, nie pasuje tak przekraczanie granicy, że ona wyjedzie do domu na miesiąc, dwa… im to nie pasuje, oni chcą na okrągło…

Warto zaznaczyć, że praca zarobkowa nie jest jedyną formą działania w szarej strefie. Także działania podejmowane w celu legalizacji pobytu w Polsce nierzadko odbywają się poza oficjalnym rynkiem usług i niezależnie od oficjalnych procedur (podawanie paszportu na Ukrainę). 

Po zatrudnieniu oraz problemach związanych ze statusem prawnym, instytucja wynajmu mieszkań jest kolejną płaszczyzną działania w szarej strefie. Ani cudzoziemcy ani Polacy, którzy wynajmują im mieszkania nie rejestrują nigdzie faktu wynajmu mieszkań i nie odprowadza się podatków. 

Ostatnia instytucja w szarej strefie, o której warto wspomnieć to rosyjscy, białoruscy i ukraińscy kierowcy. Stali się oni instytucją w sensie antropologicznym i pełnią kilka podstawowych funkcji: 

1. przewoźnika

2. pośrednika pracy

To było nielegalne zatrudnienie?

To w ogóle nie było zatrudnienie. Po prostu kierowca nas wziął i zawiózł do tej pani, która potrzebowała do zbierania truskawek. (…) 

A jak pani przyjechała do pomocy tej starszej pani - tutaj w Polsce - to jak to było? Może Pani coś więcej o tym opowiedzieć?

To tak samo kierowca. (…)
3. pośrednika turystyczno-mieszkaniowego: No jak to było… Wsiedliśmy w… u nas takie autobusy chodzą, takie busy takie mamy… I usiedliśmy, a od razu jak jechaliśmy, ten facet, co wiózł, nie?, tam kilka człowiek on, od razu zauważył, że coś jest nie tak, że wszyscy brali reklamówkę, nic wszyscy wiesz, przejechali granicę… to tam to tamto… no i on zapytał, dlaczego nic nie wieziecie? A skąd, jak nie ma kasy? No, zaczął z nami rozmawiać, gdzie idziecie, a my, że szukać pracy, no może tam na jabłka gdzieś, na gruszki…no, a on mówi: gdzie będziecie nocować… a my, że jeszcze nie wiemy gdzie, nie?... to on właśnie nas zaprowadził na jedno mieszkanie (…)
4. doręczyciela (usługi quasi pocztowe – dostarczanie paczek/przesyłek): To tam przez kierowcę podałam

5. informatora

6. pożyczkodawcy (niewielka pożyczka na pierwsze dni w Polsce):  (…), Bo on powiedział [kierowca] nie znam, nie mogę tak oprowadzić, w każdym razie mogę zaprowadzić na to mieszkanie, a tam będą chłopaki z waszego miasta i oni wam pomogą jakoś z pracą, nie?, no lepiej niż na ulicy, a gdzie, jakie jabłka ja was teraz oprowadzę… nie no normalnie, nie? Czym mogę, tam pomogę...i jeszcze, kiedy przyprowadzał tam, to wyciągnął jeszcze dziesięć dolarów na początek i myślę, że oddacie… 

7. kantoru wymiany walut.
Proces zdobywania pracy przez cudzoziemki w Polsce zdaje się być bardzo dobrze zorganizowany od samego wyjazdu poczynając, na przesyłaniu zarobku do kraju pochodzenia kończąc. Bardzo duża część lub całość tego pośrednictwa odbywa się w szarej strefie, która w tym obszarze jest silnie rozwinięta i działa prężnie.

3.
Organizacja przyjazdu i pracy w Polsce

Decyzja o przyjeździe do Polski podejmowana była najczęściej na podstawie informacji od znajomych i członków rodziny, którzy pracują lub pracowali w Polsce lub, których członkowie rodzin pracują lub pracowali w Polsce: (…) Się pytały my, jak tam mieszkają ludzie, gdzie bo wcześniej był tu mój brat młodszy. On tutaj pracuje w [nazwa miejsca pracy]. No i on wcześniej tak jak ja… początek był z jabłek. No i on mówi: przyjedź do Polski, zobaczysz… Ja mówię: gdzie nocować? No tam gdzieś dadzą: jakiś domek będziesz spała, będzie wszystko… No i tak coś tam słyszała, jednym uchem wleciało, drugim wyleciało…, Bo to jak człowiek sam tego nie zobaczy, to po prostu nie to, że nie uwierzy nie poczuje tego. Musi człowiek sam zobaczyć, spróbować i później już wiedzieć, o co chodzi. Tak, że wszystko było w ciemno… Nic, nic…

...tak i tak później moja koleżanka wyszła tu za mąż w Świdniku, ona swoju firmu otworzyła, ona tu jest 15 lat i tak zabrała mnie, ja powiedziała że nie ma pracy to ona kazała przyjedź i coś tobie załatwię i tak przyjechałam 
Niekiedy jeżdżący do pracy do Polski cudzoziemcy zabierali ze sobą członków rodzin czy znajomych: Moja mama zaniała do jednej kobiety ona z mężem tutaj wyjeżdżała na pracę: na truskawki, on na budowie. No po prostu ona mówi wezmu moju córku, bo ona teraz jest bez pracy, ostała, skończyła studia kucharz, piekarz, kelner pracowała w restaurant, teraz restaurant zamknęli, zrobili z niego duży sklep taki dwu piętrowy no i może zarabiać, bo ona bez pracy. I tak zobaczę, co to jest, a ja nie była zagranicy nigdzie, więc zobaczy no i my wyjechali 9 stycznia do Polski.
Żadnej z cudzoziemek nie udało się zorganizować wyjazdu przez jakąś instytucję pośredniczącą, urząd, instytucję czy choćby dzięki własnym kontaktom nawiązanym z polskim pracodawcą. Większość wyjeżdżając do Polski w poszukiwaniu pracy nie miała też żadnego konkretnego planu działań. Jedna z nich przyjechała w zastępstwie za siostrę, która oczekuje na poród na Ukrainie, a pozostałe przyjechały do pracy do Polski dzięki rodzinie i znajomym.

To jak to było?

[śmiech] Siedziałam z koleżanką w parku, nie?, i oglądaliśmy film. Tam u nas taka jest aktorka, tam u was też, Madonna, nie?, kiedyś była, ile ma lat – 18 lat dopiero… i patrzyliśmy, że ona wyjechała… tam gdzieś coś… tam to tamto… nie?, sama bez niczego… I my tak z koleżanką w czym byli w ubraniu, takie wyjechaliśmy do Polski.

Tak po prostu?

Tak po prostu. Z niczym. Nawet nikt nie wiedział, że wyjechaliśmy.

I co, bez żadnego pomysłu, planu…?

Bez planu, bez pomysłu, pieniędzy tylko na drogę…

A jak się Pani dowiedziała, że można przyjechać di Polski? Kto to organizował?

To znaczy nikt to nie organizował. Po prostu tak jak wszędzie spółki … jeżdżą do Bochum… no ja do Bochum nie mogłam wyjechać, bo to trzeba było kupę kasy, a Polska blisko, tanio… wtedy jeszcze wiz nie było. No i przyjechałam. Ale na początku taka była propaganda, że jak do Polski jedziesz to są takie straszne ludzie, że jak ja żegnała się z dziećmi, to naprawdę… było coś jak do Ameryki jadę – płakałam, wyłam… To było siedem lat temu. I do mnie powiedziały, że jak na przykład policja będzie szła, to jak krzykną do ciebie, że stój, nie?, To musisz stać, bo inaczej będą strzelać do ciebie, nie? Po prostu taka propaganda była.

A kto tak mówił?

No tak na Ukrainie. Nasi. Tak Ukraińcy o Polakach.

Pracowałam kiedyś jako sprzedawca w sklepie i jak zaczęły się przemiany w państwie, Gorbaczow doszedł do władzy, to wtedy zaczęto kasować wszystko. Przyszła prywatyzacja i straciłam pracę. Dwójkę dzieci miałam i wtedy po raz pierwszy koleżanka namówiła mnie do pracy.

 Ale pierwszy raz, kiedy pani przyjechała w ogóle?

Pierwszy raz to był 97 rok. I wtedy papież tutaj w Polsce był. To my jechaliśmy na jedną granicę, potem na drugą. Nie chcieli nas wpuścić do tej Polski i dopiero na trzeciej – w Przemyślu nas przepuścili. I towar sprawdzali, – po co jedziesz? Dlaczego jedziesz? To był normalnie szok!

A jaki był wtedy cel pani przyjazdu?
Wtedy? Mówiliśmy na granicy, że jedziemy w gości -- popatrzeć na papieża – tamto, tamto... Ale normalnie to ja jechałam wtedy na truskawki. I tak nas wtedy przepuścili, bo powiedzieliśmy, że chcemy zobaczyć papieża. [śmiech] No wszyscy znają na tej granicy, że my kłamiemy – bo musimy... Musimy jakoś przejechać tą granicę.

Wszyscy to znają, że jedziemy tutaj do pracy. Ale teraz, co się tam dzieje na tej granicy... Nie wypuszczają, nie wpuszczają. Strasznie! I pieniędzy żądają. Jak dasz to pojedziesz – nie dasz to z powrotem... No tak. A potem do pracy. 

A jak przyjechałam pierwszy raz – to jak pani powiedzieć – ja byłam w szoku. Ja byłam w szoku! Bo polskiego nie znałam absolutnie! Coś chciałam powiedzieć – nikt mnie nie rozumiał -- chociaż w mowie są podobne... Nikt mnie nie rozumiał. Ale ja już po paru dniach zaczęłam rozmawiać. Po prostu taka u nas dobra była ta pani, u której my pracowaliśmy. U nas – my tak między sobą rozmawialiśmy po ukraińsku i ona tak się chciała uczyć żeby z nami tak po naszej mowie. A już drugi raz jak poszliśmy do jej sąsiadki to ona powiedziała żeby z nią po ukraińsku nie rozmawiać, tylko po polsku. Tylko po polsku! Bo ja nie chcę waszego ukraińskiego, bo nie rozumiem! I absolutnie nie mogłam się z nią dogadać. Taka była – pierwsza sama chciała się uczyć tego ukraińskiego, a ta druga nie. Tylko na polskiej mowie. A co ja? Jak ja, kiedy pierwszy raz przyjechałam, co mogłam powiedzieć? Parę słów znałam i to wszystko. Ażeby się dogadać – no to nie... I ona się zawsze z nami kłóciła, że przyjeżdżamy, polskiego nie znamy, tam różne rzeczy gadała...

Relacje z początkowej fazy pobytu i pracy cudzoziemek w Polsce obfitują w opowieści o trudnościach. Brak znajomości języka, brak znajomości specyfiki kraju, brak znajomości systemu instytucjonalnego, świadomość łamania przepisów, brak pracy, mieszkania i punktu zaczepienia stanowił o silnym zagubieniu w pierwszych dniach pobytu w Polsce: [O pierwszym wyjeździe do kraju pochodzenia po kilkumiesięcznym okresie pracy w Polsce] I jechałam do domu z taką chęcią, że zobaczę swoją ukraińską ziemię, usłyszę swój ukraiński język. I dlatego że nigdzie od rana do wieczora nie wychodziliśmy. Od rana do wieczora praca. Rany na nogach. Nie mogłam tak robić, bo na kolanach łaziliśmy. I tak już dojechaliśmy do granicy... I koleżanka mówi i ja się tak cieszyłam.... I koleżanka mówi, że na ukraińskiej ziemi jesteśmy... I za bardzo mi wstyd o tym opowiadać -- bo to było takie ciężkie doświadczenie...

Większość po pierwszych trudnościach zaczyna sobie w Polsce dobrze radzić i zdobywać coraz lepsze pozycje także na rynku pracy. 

3.1
Droga awansu: od prac rolniczych do domowych

Na podstawie analizy biografii zawodowych respondentek można wyodrębnić kilka dróg wchodzenia na polski rynek pomocy domowych:
1. Przypadkowy przyjazd do Lublina, z innego powodu, niż zarobkowy (przypadek dwóch respondentek: jedna uciekała przez prześladowaniem i została skierowana do Lublina decyzją Urzędu ds. Repatriacji i Cudzoziemców, a druga uciekła z domu): Tam dalej, do Bochni jeździliśmy, tam znajomi mamy, taty...Lublin...Ja w autobus do Lublina po prostu wsiadłam. Pokłóciłam się z rodzicami, napisałam kartkę, że jadę do Polski i nie wiem, kiedy wrócę. Zachowałam się karygodnie, bo miałam małe dziecko. Przez miesiąc się nie odezwałam; chociaż wiedziałam doskonale, ze mojej córce będzie lepiej z moją mamą niż ze mną.

2. Przyjazd do Polski od razu do pracy w charakterze pomocy domowej (najczęściej na początku w zastępstwie za koleżankę, która musi na jakiś czas wrócić do kraju pochodzenia); przypadek dwóch respondentek. 

3. Przyjazd do Polski w celach zarobkowych, ale niekoniecznie w charakterze pomocy domowej (wówczas najczęściej respondentki wcześniej pracowały w innych charakterze). 

W kilku rozmowach powtórzył się ten sam schemat: cudzoziemka po przyjeździe do Polski trafia na nielegalną giełdę pracy, gdzie codziennie od wczesnych godzin porannych cudzoziemcy i Polacy czekają na dorywczą, nielegalną pracę. Najczęściej oferowane są prace o charakterze remontowo-budowlanym (najczęściej mężczyźni) i rolniczym (zbiór plonów, mężczyźni i kobiety). 

A to mieszkanie, w którym pani wtedy mieszkała to było też właścicieli tego sadu czy?

Nie, nie, nie to mieszkałam w Lublinie a pracowałam za Lublinem 

Czyli dojeżdżała pani codziennie do pracy?

Tak no pani przyjeżdżała po nas woziła nas tam osób, kiedy jak 15, 13, 18 osób, 20 osób jeździło na te drzewka przyjeżdżała pani takim busikiem no i po prostu zabierała nas do pracy 

Jedna z respondentek poza nagraniem powiedziała, że zdarza się, że na birżę przychodzą także Polskie i cudzoziemskie prostytutki: No przecież to wiadomo. Jak jest odmalowana i w krótkiej spódnicy o 6 rano to niby, po co tam przyszła? Żeby pracę na truskawkach dostać? Znam taką jedną stamtąd…To jak ją w TESCO spotkałam, to udawała, że mnie nie zna. Polka. Z rodzicami była. Potem mnie na birży przepraszała. Ale ja tam się nie obrażam. Nie moja sprawa. Ale ona to naprawdę. Z każdym poszła. Nawet z czarnym [chodzi o Czeczena]. U nas się mówi, że już jak z czarnym idzie to naprawdę…

Najczęściej jednak na birży cudzoziemki znajdują pracę w rolnictwie (częściej) lub przy sprzątaniu domów po remoncie (rzadziej), co w późniejszym okresie ich pobytu może zaowocować znalezieniem lżejszej i lepiej płatnej pracy np. w charakterze pomocy domowej (można by, zatem zaryzykować wniosek, iż jest to swego rodzaju awans, którego doświadcza się dopiero mając jakieś kontakty i doświadczenie w pracy w Polsce):  (…) Jak się przyjeżdża pierwszyj raz nie zna się ludzi...(…) języka, ludzi i po prostu bardzo ciężko no przyjadę pierwszy raz do Lublina no jak pani przyjechała tu no i gdzie pani pójdzie, do kogo, no przyjdzie do jakiegoś mieszkania powie wiecie, co nie potrzebujecie sprzątaczki, no po prostu popatrzą jak na wariata no i od razu policje wezwą albo, co pomyślą, że przyszła kogoś okraść, albo, co a tak jak się już pracuje gdzieś w polu, gdzieś tam jest taka praca jeden od drugiego coś tam mówi, coś tam tego wtedy się więcej poznaje ludzi, wtedy poznaje się język, poznaje się ludzi, poznaje się miasto czy tam wieś 
 Analiza materiału wskazuje na zarysowanie się swego rodzaju czterostopniowej ścieżki awansu: 

1. prace rolnicze
2. inne prace usługowe (krawiectwo, praca w restauracji/barze)

3. praca jako pomoc domowa

4. handel, (choć niektóre wolą pracować jako pomoc domowa i nie planują pracy w handlu).

Prace w rolnictwie traktowane są jako najcięższa praca i wydaje się być najmniej poszukiwana: Po raz pierwszy przyjechałam – to było na truskawki. Było to straszne. Wspominam to jak straszny sen… (…) Wstawaliśmy o piątej rano i szliśmy na truskawki -- o dziewiątej śniadanie, o trzynastej obiad, no i kolacja była koło dziewiątej. I szliśmy spać. Do tego wszystkiego pieniędzy nie dawali na koniec. Na koniec wypłaty to oszukała nas. To zarobiłam za dwa i pół miesiąca 170 dolarów. W przeliczeniu ze złotówek... (…) Przyjechałam do domu, przeżyłam ciężką tragedię. Bo ten pierwszy raz to był dla mnie... (…) 
To w ogóle nie było zatrudnienie. Po prostu kierowca nas wziął i zawiózł do tej pani, która potrzebowała do zbierania truskawek. Bo Polakom to trzeba było więcej zapłacić - a frajerce to była darmowa siła robocza. Darmowa siła. Jak po przeliczeniu -- to ja nazbierałam cały samochód truskawek na sezon, a za to dostałam takie drobne pieniążki. To był pierwszy raz...Drugi raz pojechałam na jabłka z mężem. Też nie za bardzo... Nie jestem zachwycona tym wszystkim. I potem przyjechałam do opieki do takiej starej babci. Po nie długim czasie - bo po dwóch tygodniach. I potem już życie zaczęło się układać inaczej, tutaj w Polsce.

Czyli na początku przyjeżdżała pani pracować w rolnictwie – truskawki zbierać, co tam jeszcze?
A potem na polu – kartofle zbierać, kalafiory, to wszystko...

A kiedy zaczęła pani pracować jako pomoc domowa.
To ja już tutaj pięć lat... Z osiem lat temu. Jakoś tak...

Poszukiwanie zatrudnienia w Polsce powoduje, że cudzoziemki podejmują bardzo różne, dorywcze zajęcia, które nie mają żadnego związku ani z ich wykształceniem ani nie są wynikiem przemyślanych decyzji dotyczących życia zawodowego: Różne prace zmieniałam, – czego ja nie robiłam? W cukierni pracowałam, w szklarni, malowałam mieszkania. Różne rzeczy robiłam. Wszystko, co nadawało się do pracy.

Często dopiero po jakimś czasie udaje im się zdobyć pracę w charakterze pomocy domowej: No to właśnie tam przyjeżdża [na nielegalną giełdę pracy] teraz tam tego nie ma, bo to już zabronione i ja teraz tym się nie interesuję przyjeżdża ktoś tam, nie przyjeżdża po prostu ja mam już stałych swoich pracodawców po prostu, że ja nie muszę na pole jeździć 
Niektóre z respondentek od razu przyjechały do Polski na uprzednio przygotowane dla nich miejsce pracy w charakterze pomocy domowej: Jej znajome Ukrainki, które już były dłużej w Polsce, i właśnie na parę,…bo to tak: znajoma poleciła mi tą sprzątającą u niej na parę godzin przy mojej mamie, ale to było takie doraźne zastępstwo, ale ja szukałam kogoś, kto mógłby być właśnie na dłużej, bo ja nie byłam wtedy w stanie sama się zająć mamą i ona właśnie ściągnęła swoją koleżankę (…), która już tam ją prosiła, żeby tamta znalazła jej jakąś pracę w Polsce…

Aha, czyli ona w tym czasie była na Ukrainie tak? I po prostu czekała

Tak, to była jej pierwsza praca w Polsce, pierwsza [z emfazą].. Bo tam one się nawzajem…to jest taki łańcuszek…nawzajem się ściągają…i ona już tam właśnie te swoje znajome prosiła żeby coś znalazły w Polsce, bo ona chce i ona być może już ten paszport załatwiała itd. Tylko być może jeszcze często jest tak, że one przyjeżdżają i dopiero szukają np. miejsc do sprzątania. Ta tutaj była ściągnięta i trafiła od razu do mnie do mojej mamy. 

Praca w charakterze pomocy domowej traktowana jest jako lżejsza. W przypadku osób, które opiekują się dzieckiem lub osobą starszą i mieszkają u pracodawców wiąże się to także z lepszymi warunkami mieszkaniowymi: (…) Dla mnie to była rewelacja po tym wszystkim. Bo było ciepło. Siedziałam w domu. Dałam babci jeść – ugotowałam jakieś jedzonko, posprzątałam jeden pokój. Bo to była leżąca taka babcia – sparaliżowana...Mieszkałam tam, nie płaciłam za mieszkanie, ani za nic... Dostawałam tam jedzenie. I wtedy już dostawałam czyste pieniądze do ręki. 

I lepszy był to zarobek?

Niewiele większy, ale byłam w cieple. Byłam bez tego stresu. Jakoś nie martwiłam się o dzień jutrzejszy.

Powodzenie w znalezieniu pracy w charakterze pomocy domowej respondentki uzależniają od kilku czynników:

1. zapotrzebowanie na tego rodzaju prace na rynku
2. predyspozycje osobiste cudzoziemki
 
3. dbałość o „markę” i „dobre imię” (efektywność sprzątania)
4. sprawność funkcjonowania sieci pośrednictwa pracy.
Niektóre z cudzoziemek także pracę w charakterze pomocy domowej traktują jako przejściową i ciężką i ostatecznie decydują się na pracę w innej branży (często w handlu). 

Jak długo pani u niej pracowała [u Polki, u której zajmowała się domem]?

Niedługo – półtora tygodnia...[śmiech] Półtora tygodnia to ja wytrzymałam, ale ledwo. Jak odeszłam od niej to modliłam się do Boga, że mnie wyciągnęło stamtąd. (…) Po incydencie pewnego wieczoru ja wyszłam tak jak byłam ubrana... I ja powiedziałam, że odchodzę -- a ona mi mówi no to już, nie będziesz czekała do rana. I to było gdzieś koło jedenastej w nocy i ja poszłam ze swoimi torbami na stację benzynową. I mówię – proszę pani, pani sprawdza czy ja nic nie ukradłam i pakuję swoje rzeczy. Ona stała nade mną. No spakowałam rzeczy i wyszłam na ulicę. A ona mówi – nie dostaniesz ani pieniędzy, ani paszportu aż po dwóch tygodniach jak ja sprawdzę, że niczego nie brakuje. Wyszłam w ogóle bez niczego. (…) Miałam paszport i wtedy nie trzeba było żadnej wizy to normalnie przyjeżdżałam. Mijało trzy miesiące, wyjeżdżałam z powrotem na Ukrainę. Miałam pieczątkę. Pobyłam tam jakiś krótki czas. Mama opiekowała się dzieckiem i zaczęłam tak jeździć w jedną i drugą stronę. Później po tej opiece nad dziećmi sama dla siebie handlowałam. Zapoznałam faceta, dawał samochód – zrobiłam prawo jazdy i jeździłam... Sama na siebie handlowałam. Dopóki nie pomogłam naszej takiej jednej osobie -- znajomemu i zostałam z niczym. I zaczęłam znowu sama stawać na nogi. (…) I miałam takich młodych. Super! Przychodziłam do nich to i jedzenie dali, klucze zostawili – tam do pracy szli, ja sprzątałam, oni z pracy przyszli, zapłacili mi pieniądze i było spokojnie. A tych starych bab... Nie chciała liczyć pieniędzy, nie chciała nic... To normalnie ona mówi do mnie – a ja, za co tobie tyle pieniędzy płacę? Ja mówię -- proszę pani, przecież wszystko zrobiłam tak jak pani chciała. A chodziła za mną krok w krok. Krok w krok! A ona – nie, mi tutaj nie pasuje. Bo ty miałaś tutaj ustawić, a tutaj odstawić. I ja nawet miesiąc nie wytrzymałam, bo co ja mam... Boże kochany, jest tyle pracy. Lepiej pójdę w rolnictwie i tam będę pracować. Jak sprzątać. A druga jeszcze miała dwa koty i dwa psy. W domu! To ja przychodziłam z pracy i mnie kolana bolały. Bo zbierałam tą sierść na kolanach. Odkurzacz absolutnie nic -- bo to ten stary typ. Gdzie on zbierze to?..
3.2
Warunki pracy w charakterze pomocy domowej

Warunki życia i mieszkania uzależnione są od charakteru pracy. Kobiety, które pracowały jako gosposie zamieszkujące w domu pracodawcy miały najczęściej poczucie bycia w pracy przez całą dobę (dostępne na każde zawołanie pracodawcy). Było to traktowane jako aspekt negatywny pracy. Pozytywnie oceniano, że najczęściej w takiej sytuacji nie płaci się za mieszkanie ani wyżywienie i dostaje wypłatę „na czysto”

A zna Pani jakieś takie dziewczyny, które mieszkają z tymi swoimi pracodawcami i się zajmują domem, dzieckiem…?

Tak, znam. Nie no na przykład mieszkają za darmo i jedzą w tym domu i tam dają im trzysta dolarów, czterysta miesięcznie już na czysto…Na czysto. Tak, za nic nie płacą, mieszkanie na przykład, jedzenie, wszystko masz…

I mają jakiś dzień wolny?

Niektóre mają tylko niedzielę, niektóre w ogóle nie mają.

W przypadku gospodyń zamieszkujących u pracodawców można wyróżnić 4 rodzaje pracy: 

1. Zajmowanie się domem i gospodarstwem wiejskim

Najczęściej poza obowiązkami typowymi dla pomocy domowej dochodzą także obowiązki typowe dla mieszkańca gospodarstwa rolnego: doglądanie zwierząt i upraw. 

A ja byłam na zawołanie w każdej chwili. Tak, do tego trzeba było wstać w nocy, bo szklarnie są ogrzewane gazem i tam taki kocioł był duży, trzeba było przypilnować, żeby to wszystko nie wybuchło, żeby temperatura była odpowiednia. Tak, że wszystko to na zawołanie, a płaciło się nam za 8 godzina pracy.

2. Prowadzenie domu

Tego rodzaju zatrudnienie często połączone z pewnymi wymaganiami dotyczącymi wyglądu pracownic, kultury osobistej i innych cech, które powinny cechować służącą. Najczęściej w takich domach pomoce domowe nie są traktowane jak partnerzy wymiany na rynku usług, tylko jak osoba zależna i podległa, która nie może stawiać żadnych warunków, ani dysponować swoim czasem 

Prowadziła dom po prostu, podczas kiedy nas nie było. Tak naprawdę to wszystko od karmienie, przewijania, zabawy z dzieckiem, opiekowania się nim, po gotowanie, sprzątanie w domu, zmywanie, karmienie kotów i sprzątanie po kotach... (…) No i ja sama zostawałam w domu. A dom jest własnościowy – takie cztery piętra i to trzeba było codziennie posprzątać. A kurz jak tam nikt nie mieszka – to jak kurz się weźmie to on od razu siada. A ta pani była do tego... Jak paluszkiem weźmiesz... To ona chodziła i sprawdzała wszystkie kąciki. I do tego wszystkiego ja musiałam elegancko wyglądać. Bo pani była elegancka. Musiałam być pachnąca – to paznokcie zawsze zrobione, do tego fryzura w porządku. I do tego jeszcze ugotować musiałam codziennie. Łazienkę myłam dwie godziny. I ta pani jeszcze była ślepa – w okularach – to się przyglądała - czy nie ma na terakocie jakiejś kropelki od wody, bo to psuje kamień i nikt potem tego nie domyje (…) Ona miała kota na tym punkcie! I do tego ona chciała jeszcze, żeby jak ona wraca z pracy, żebym ja jej służyła za towarzystwo. Musiałam z nią oglądać wiadomości – to, co ona chciała. Żadnego kontaktu z niczym, nikim, -- absolutnie. 

3. Opieka nas osobą starszą

Ta forma pracy najczęściej połączona jest z problemami zdrowotnymi podopiecznych. Często w takich sytuacjach obecność pracownic pożądana jest całą dobę, jeśli tylko wymaga tego schorzenie lub samopoczucie podopiecznego. Najczęściej tez konieczne są różnego rodzaju prace i zabiegi pielęgnacyjne: No to też, też właśnie było tak, że ponieważ mamę trzeba było…, to albo jak u mnie były moje dzieci, które mogły przewrócić czy coś, a tak to ona niestety musiała być właściwie, no tak, żeby przynajmniej 5, 6 godzin żeby najdłużej, bo tak to ja nie mogłam mamy przewrócić z boku na bok, a mama sama się nie przewracała, więc trzeba jej było zmienić pozycję, więc ona tu miała ciężką pracę pod tym względem, że ona nie stale wykonywała ciężką pracę, bo nieraz sobie siedziała, seriale brazylijskie oglądała, tu przychodziły ją odwiedzać te jej koleżanki, to było częściej, ale ona po prostu musiała być no, no to już rzeczywiście w odstępach 3-4 godzinnych w zasadzie chciałam, żeby ona była, no… tak, że tu był ten warunek, no także ona nawet pozwalałam, żeby ona sobie robiła jakieś takie spotkania ukraińskie u mnie w domu, a nie żeby … tak, że ona przez ten czas, jak była to rzeczywiście, nawet nie zwiedziła tutaj okolic, czy coś, bo po prostu to był ten warunek

4. Opieka nad dziećmi

Organizacja tej opieki może wyglądać dwojako. Albo pracownica zamieszkuje z rodziną i przejmuje w pewnym sensie funkcje członków rodziny, albo też mieszka oddzielnie, natomiast przychodzi do opieki nad dziećmi w czasie, kiedy rodzice pracują: Cały czas u nich mieszkałam. Traktowali mnie jak rodzinę – cały czas. Ani razu nie powiedziałam na niego „pani” ani ”pan”. Byliśmy po imieniu – Agnieszka i Tomek. Oni właściciele – on miał swoją firmę i ona swoją firmę. Dwoje dzieci: Michał -- 7 lat i Ola -- miała wtedy 11 lat. Świetnie sobie radziliśmy.(…) Dobrą zapłatę dostawałam, dostawałam kupę prezentów, dobrych słów, miłości od dzieci. Dzieci mnie tak kochały... Ja nigdy nie siedziałam w swoim pokoju – dzieci mi na szyi się wieszały – chodź oglądać telewizje, chodź się pobawić. Bardzo lubiły mnie dzieci. Tak samo jak Agnieszka [matka dzieci, którymi opiekowała się respondentka]. 
(…) Obecnie pracuję pod miastem. Dobre ludzie. Traktują mnie jak przyjaciółkę. Pracuje od 8 do 16 za 1400 zł. Ale po 2-3 miesiącach będzie podwyżka. Dwoje dzieci mają. Odprowadzam dzieci, gotuję, dopilnować mieszkania, przygotowuje zabawy dla dzieci po angielsku.(…)
Większą grupę zdają się jednak stanowić cudzoziemki pracujące jako pomoc dochodząca. Jednocześnie poza wspomnianą wyżej dochodzącą opiekunką do dzieci, dochodzące cudzoziemki zajmują się najczęściej jedynie (lub głównie) sprzątaniem. Większość pracuje u kilku pracodawców jednocześnie. Część respondentek jest w stanie zająć się dwoma domami dziennie (wówczas udaje się zarobić nawet 120-150 zł dziennie) lub łączą prace domowe z pracą w handlu: Bo w porównaniu - sobie tutaj pół dnia pracuję, potem mogę sobie pojechać tam do sprzątania czy odpocząć…

Stawki są niezwykle zróżnicowane. Respondentki pracujące jako sprzątaczki otrzymują od 4 do 10 zł za godzinę pracy (dla porównania podawano, że Polki otrzymują od 10 do 13 zł za godzinę). Niekiedy pokrywane są także koszty dojazdu do pracy (zwłaszcza, jeśli dojeżdża się na osiedle położone pod Lublinem lub do innej miejscowości).

Całość [dojazd do pracy kosztuje] 10zł. Opłaca się, dlatego że pracodawca nie dość, że płaci za robotę to jeszcze daje na bilety także bilety mnie nie kosztują tylko… 

Zarobione w Polsce pieniądze najczęściej przeznaczają na pomoc rodzinie, która zamieszkuje na Ukrainie (dzieci, mężowie, rodzice): Tak. Bo te pierwsze pieniądze, to my do domu od razu przekazaliśmy.

A na co przeznacza Pani pieniądze, które tu zarabia?

A na wszystko: na dzieci, na ubranie, jedzenie...
Na utrzymanie domu, dziecka, rodziców, (. .),  Bo ja wszystko muszę kupić do domu [na Ukrainie], i tutaj kupuję, i w domu musiałam teraz wszystko wymienić... I bojler potrzebowałam – wszystko tutaj kupowałam.

No mówiłam. Straciłam swoją robotę. Normalną pracę straciłam -- a dwójka dzieci. Byłam sama, bez męża, – bo mąż pijak. I musiałam zarobić, dzieci zabezpieczyć.

 [O córce] To dziewczynka. I sama, bez żadnej pomocy. Bo u mnie ojciec i matka też nigdzie nie pracują. I ona z nimi zostaje się w domu a ja muszę wyjechać.

Drugim celem jest (w przypadku Ukrainek) opłacenie łapówek w kraju pochodzenia (respondentki najczęściej wspominają łapówki w służbie zdrowia i na studiach wyższych).

Pielęgniarce obejrzy, bo to jego obowiązek jemu zapłacili, a jak pielęgniarce nie zapłacisz jego to nie interesuje, musisz jeszcze pielęgniarce dać łapówkę żeby za twoim dzieckiem ktoś tam patrzył i dlatego ja dawała łapówki, kiedy syn wyrostek miał ja nie musiała z dzieckiem być w szpitalu nie, bo dałam łapówkę i zostawiałam i nocowały cały tydzień w szpitalu z dzieckiem, bo wiedziała, że moje dziecko będzie dopilnowane, bo ja jestem (…) Tak oni wiedzą, że to musowo... tak, że chodzi o dzieci, dzieci wiedzą że musimy zarobić żeby oni studiowali żeby jakoś żeby one żyły, powiem szczerze był taki przypadek naszego znajomego z Sonią że jego żona struła się grzybami i jej nie uratowali przez to że mąż jeszcze nie przywiózł pieniędzy z Polski, nie uratowali ją, ona zmarła na Ukrainie zmarła bez tego że nie miała matka powiedziała wy  zróbcie pieniądze zaraz mąż przywiozę za jakiś tam czas nie mógł akurat i ona po prostu zmarła dziewczyna która miała 36 lat, bo nie mieli pieniędzy (…)
Moja pani architekt ta pierwsza pracowała, dlatego, żeby wypracować w Polsce łapówkę na studia syna, żeby studiował na studiach dziennych i stwierdziła, że jak zarobi na tą łapówkę, to wraca do kraju i zajmuje się swoim zawodem. 
Istnieją także nieoficjalne cenniki łapówek

Cztery tysiące dolarów na przykład, żeby dziecko postąpiło na prawnika.

4.
Kwalifikacje do pracy opiekuńczej 
Nikt z polskich pracodawców nie sprawdzał żadnych kwalifikacji cudzoziemek do pracy w charakterze pomocy domowej. Zakładano, bowiem, że jest to czynność, którą potrafi każda kobieta, która prowadzi/prowadziła własny dom. 

  Czy te panie posiadały jakieś kwalifikacje do prac, które u Pani wykonywały?

Nie sądzę. Po prostu są normalnymi ludźmi szukającymi pracy. Sprzątać chyba każdy umie…

Jednocześnie mogło się okazać, że, mimo, iż cudzoziemka jest gospodynią własnego domu, to nie pracuje należycie dokładnie i porządnie, zgodnie z oczekiwaniami i standardami pracodawców, którzy ją zatrudniali. Dlatego decydowano się najczęściej opierać na referencjach udzielanych przez polecających cudzoziemki Polaków oraz na pewnym sprawdzianie jakości pracy pomocy domowych: Nie to było na zasadzie testu. Jeżeli dobrze sprzątnęła, to decydowaliśmy się, że będzie dalej to robić.

Nawet pracodawczyni, która zatrudniła cudzoziemkę do czynności pielęgnacyjnych przy chorej, leżącej i nieprzytomnej 90-letniej matce nie sprawdzała żadnych kwalifikacji cudzoziemki do tej pracy: (…) Ja byłam w tak podbramkowej sytuacji, że ja bym przyjęła praktycznie każdego, tym bardziej, ze ja byłam w domu, ja nadzorowałam, ja stałam nad nią i mówiłam o tutaj to tą maścią posmarujemy, tu to, ona po prostu była, zastępowała moją, że tak powiem, fizyczną siłę, której ja wtedy nie miałam i nie mogłam mieć, a ja byłam cały czas przy tym, także wiadomo było, że.. tu nie grozi.., że ona będzie.., Jak się zdarza, prawda, ze jakieś straszne rzeczy się słyszy o opiece nad starymi, prawda, ja tu byłam, fizycznie obecna i nic mojej mamie nie groziło, nawet jeśli ona była zupełnym laikiem w tym względzie. Oczywiście pokazałam jej jak ma przewijać, jak ma umyć, jak ma…, bo ona tego wszystkiego dotąd jakby nie robiła, czyli ja byłam na miejscu, więc tu chodziło tylko o siłę, bo ja po tej operacji nie mogłam właśnie dźwigać. Tu nie chodziło o to, że ona ma nagle się stać jakąś wykwalifikowaną pielęgniarką, tylko ma po prostu fizycznie przy mojej matce te wszystkie pielęgniarskie, nie pielęgniarskie, tylko takie……pielęgnacyjne właśnie zabiegi…Tak, że, no pod tym względem to muszę powiedzieć, ze była świetna, miała siłę niedźwiedzią. Ja to tam metodą właściwie przewracałam mamę z boku na bok, ona po prostu brała mamę na ręce Tak, że silna była, silna była i pod tym względem rzeczywiście się sprawdziła. 

Jakość pracy, jaką wykonywały cudzoziemki zależała także od postawy, jaką wykazywali wobec nich Polacy i sposobu, w jaki je traktowali.

5.
Stosunek pracodawca-pracownik 

Jeśli chodzi o traktowanie cudzoziemek przez zatrudniających je Polaków i Polki to pojawiają się dwie skrajnie różne grupy opinii zarówno wśród pracownic jak i wśród pracodawców: od bardzo pozytywnych do bardzo negatywnych. 

Pozytywne przeważają u tych, które nadal pracują jako pomoc domowa i jest to główny rodzaj ich pracy: No nie u mnie to były wszystkie pracodawcy takie no naprawdę ludzie super, nie mam, co narzekać, bo byli takie, które jak pracowałam u takiej jednej lekarki, która miała męża Litwina on wyjechał do Stanów i ona też wyjechała, ale u niej też było super pracować, ona nigdy nie mówiła, że ja coś tam jeszcze nie zrobiłam, czegoś tam jeszcze nie tego, ona mówiła tak ja już lecę do pracy to tu masz wszystko możesz sobie, masz lodówkę otwierasz lodówkę i tak w każdej pracy mam…

W tej grupie głównie akcentuje się następujące elementy kontaktu pomiędzy pracownikiem a pracodawcą:

1. zaufanie (zostawianie cudzoziemkom kluczy od mieszkania) 

Bardzo chętnie chciałabym iść do jakiejś opieki, ale to ktoś musi oddać swoje miejsce. Ale to musi ktoś polecić -- bo jak mówię -- tak z ulicy to nikt nie zatrudni. Ja na przykład znalazłam sobie sprzątanie. Pani mnie znalazła z ogłoszenia i od razu klucze dostaję na taką i taką godzinę. Gdzie mi zostawia klucze, gdzie ja odkładam jej. Od pierwszego razu mi zaufała. Od pierwszego razu nigdy jej nie ma w domu. Zawsze wychodziła i nigdy mi nie przeszkadzała i nie krepowała. I jest bardzo zadowolona. I ja jestem zadowolona. Nie ma, co powiedzieć – czysto jest. Nie ma żeby jakiś syf. Bardzo lubię tam jeździć -- jakoś się we dwie pogodziłyśmy.

2. Okazjonalne dzielenie się obowiązkami

Albo jak przychodzę, co mówiłam o tej pani co ona w Norwegii pracuje jej mąż lubi czasami gotować, no bo ma takie, no on lubi gotować no i jak ja mam dużo roboty on jest w domu (…) że nie wychodzi, jak tam idę na zakupy, przychodzi do domu ugotuje jakiś obiad albo co to ja od razu mówię do niego tak wiesz co zrób mi jakiś obiad bo ja nie mam czasu, mam tyle u ciebie roboty że ja nie mam czasu robić obiadu a jak będę głodna to padnę, a jak padnę to nikt ci nie posprząta no i wtedy on po prostu no to on się cieszy że ja chcę żeby on coś zrobił dla mnie do jedzenia no i wtedy pytam a czy smakowało, czy nie smakowało a czy to jest dobre no ja oczywiście muszę pochwalić no jak jest dobre to mówię że jest dobre, jak jest niedobre to mówię że nie jest dobre ale z reguły smacznie gotuje…
3. Traktowanie jak członka rodziny

…nie mam, co narzekać na tych ludzi, bo naprawdę było mi dobrze, bo nigdy się tak nie napracowałam, że było mi ciężko żeby było tam za ciężko, ale po prostu praca była mogłam sobie pogadać, mogłam się wyżalić jak było mi ciężko na sercu to mogłam się wyżalić, jak było coś radosnego to też mogłam się podzielić swoją radością i oni mnie traktowali normalnie jak członka rodziny tak, że no ja wiem…

4. Chęć niesienia pomocy przez pracodawcę (w razie choroby czy innej sytuacji losowej)
No i różne jest… nawet choroba czy coś, to zwraca się do tych samych lekarzy, u których się pracuje i oni pomagają. Tak, że traktują po prostu normalnie…(…) 
5. Zapewnianie transportu po pracy, jeśli pracodawca mieszka daleko lub dopłata za dojazd

(…) Nawet jedna pani mówi do mnie: ty nie mów do mnie „pani”, a mów normalnie na imię. To już dla ciebie jest coś, że nie paniusie… po prostu do ciebie jak do koleżanki… jak jechałam ostatnio do domu, to ona mnie odwoziła. (…)
6. Inne funkcje opiekuńcze (pomoc w urzędach, instytucjach i inne) 

Oceny pracy cudzoziemek przez pracodawców świadczą o tym, że są oni zadowoleni z jakości ich pracy. Podawano następujące powody: 
· Dlatego, że uczciwie i w sposób sumienny wypełnia swoje obowiązki.

· Bo są pracowite, efektywne, dobrze wykonują swoje obowiązki.

· Och, super byłem zadowolony naprawdę.

Tylko jedna pracodawczyni zapytana o nieprzyjemne incydenty związane z pracą cudzoziemki przytoczyła jedno drobne wydarzenie, podkreślając jednak z całą mocą, że dziś traktuje to w charakterze żartu… Wie pani – poza jakąś drobną historia na samym początku, kiedy ta pani czyszcząc kuchenkę -- opierając się na jakiś swoich doświadczeniach powyrywała kurki – chcąc po prostu dokładnie wyczyścić front kuchenki – to nic takiego sobie więcej nie przypominam. Ale to już oczywiście traktujemy jako żart i żadnych konsekwencji tego nie było. Zawsze jest – uczciwa, sumienna, punktualna... 

Pozostali pracodawcy zdecydowanie nie mieli żadnych przykrych doświadczeń. Pojawiła się jedna opinia niezadowolenia z pracy cudzoziemek.

 (…) Ukrainki trzeba było niestety troszeczkę pilnować, bo to nie dokończyły tego, to nie wytarły dokładnie okien, to rękę sięgnęły nie na całej szafce kurze, no takie niedoróbki były, no właśnie, dlatego zrezygnowaliśmy z nich.
Negatywne opinie na temat pracy w charakterze pomocy domowej pojawiają się najczęściej u tych cudzoziemek, które po doświadczeniach w tej pracy zdecydowały się zająć inną pracą zarobkową, zaś sprzątanie traktować jako zajęcie doraźne, wykonywane popołudniami (dorabianie) lub całkiem z niego zrezygnować: W Gdysie [pracowałam]: to taka miejscowość jest, tam szklarnie, kwiaciarnie i ja taką gosposią tam byłam. A będę mówić nazwiska. Rodzina X.: On tam naprawdę taki pan, z bogatej pochodzący, a ona taka dziadówa i pani się wybiła. On i jego mama to są naprawdę wspaniali ludzie. A ona okropna, dosłownie okropna: brudaska, jakiej świat nie widział. Ja miałam tyle roboty, że utonęłam w tych brudach - pranie, sprzątanie...A płacone było za godzinę 1,70. Pani sobie wyobraża – 1, 70 za godzinę?(…) Mycie podłóg, gotowanie, szklarnie, robienie w okresie takim przedświątecznym wieńców, nie wieńców i było 1,70. Tak, że wykorzystywana też byłam. 
I właśnie takie miałam starsze kobiety. Takie po pięćdziesiątce. Rozumiem, że tam nie mogę to i to... Ale ona do mnie mówi -- po co ty tu przyjechałaś? Ja przyjechałam do pracy. To ona mi mówi – to mi zrób, tamto mi zrób. To nie tak, tamto nie tak – wie pani ja nawet nie wytrzymałam miesiąc.
Pojawiają się jednakże także opinie, że czasem powodzenie w pracy pomocy domowej uzależnione jest od osobistych predyspozycji podejmującej zatrudnienie: Koleżanka z mojego miasta pracowała tam wcześniej [zajmowała się starszą panią], ale po prostu tydzień czasu wytrzymała – no nie nadawała się do tego po prostu.
6.
Warunki mieszkaniowe

Warunki, w jakich mieszkają cudzoziemki zdeterminowane są przez rodzaj pracy, jaki wykonują. Kobiety, które zaczynały swoją karierę zawodową od prac rolniczych w okolicy Lublina tak wspominają swoje ówczesne warunki mieszkaniowe: No mieszkaliśmy oczywiście w takich warunkach, w których mogliśmy mieszkać to nie było mieszkanie takie normalne, bo nie było ciepłej wody później jeszcze i prąd był wyłączony, bo ten pan nie płacił za to wszystko no męczyliśmy się tak z pół roku, później zmieniłam mieszkanie, bo tam mnie nie pasowało, znalazłam inne mieszkanie, później znalazłam za 6 lat pobytu tutaj w Lublinie to zmieniłam 13 albo 15 stancji (…) Taka przybudóweczka, ubikacja na dworze, taki kran jakiś prowizoryczny i cały czas naprawiali prysznic, naprawiali i tak nienaprawione było. Nawet nie było gdzie napalić w piecu, żeby było ciepło.

Jeśli są pomocami „dochodzącymi” (do opieki czy sprzątania) poszukują mieszkania na własną rękę. Mieszkają wówczas z innymi cudzoziemcami/cudzoziemkami w wynajętym mieszkaniu, często po kilka osób w pokoju dla obniżenia kosztów wynajmu. Większość z moich respondentek to osoby, które pracują jako dochodząca pomoc domowa: No i mieszkaliśmy u tego faceta – z koleżanką wynajmowałyśmy mieszkanie. Przez półtora roku wynajmowałyśmy we dwie. Ale później ten, co nam wynajmował mieszkanie -- to widziałam, że podobam się jemu. Różne takie były rozmowy... A to dobra taka była osoba... 
Tam chłopaki mieszkali, dziewięć chłopaka…[śmiech] I pokój jednopokojowy. W każdym razie lepiej niż na ulicy, ale byli z naszego jakby miasta, nie? Oni remonty robią, nie?, o remontach to tamto, ale lepiej niż na ulicy. To tam zaprowadził, tam przenocowaliśmy do jakiegoś czasu…my tam zostali u tych chłopów… żeby tylko szef nie wiedział, bo to szef ten od firmy im wynajmował to mieszkanie. To tak… w jednym pokoju i jeszcze nas dwoje to jedenaście osób było… jeden pokój…

Jeśli jednak mieszkają u swoich pracodawców to najczęściej nie narzekają na warunki życia. W takiej sytuacji często poza mieszkaniem mają także zapewnione jedzenie, środki czystości i inne, (o czym wyżej). Cały czas u nich mieszkałam. Traktowali mnie jak rodzinę – cały czas.

Jednak dotyczy to głównie pracy w charakterze pomocy domowej w miastach lub u osób z klasy średniej, które wybudowały domy na osiedlach lub na wsiach pod Lublinem. W typowych gospodarstwach rolnych jest, bowiem inaczej. Zdarzało się, że cudzoziemki pracujące przy zbiorze jabłek czy truskawek pracowały także jako pomoc domowa, ale mieszkały w pobliskich budynkach gospodarczych lub nawet w zaadaptowanym na potrzeby mieszkaniowe chlewie: Bo po pierwsze to mieszkaliśmy w chlewie. W chlewie! Normalnie stała kanapka i z koleżanką we dwie na tej kanapce. Cała alejka była tych chlewów... Tam świnie, psy, kury, kurczaki takie rzeczy. Kanapa taka była wstawiona i nic więcej nie było. Jak było ciepło -- to było dobrze, a jak było zimno to... Pani taka dawała nam jedzenie trzy razy dziennie dostawaliśmy. Wstawaliśmy o piątej rano i szliśmy na truskawki -- o dziewiątej śniadanie, o trzynastej obiad, no i kolacja była koło dziewiątej. I szliśmy spać. Do tego wszystkiego pieniędzy nie dawali na koniec. Na koniec wypłaty to oszukała nas. To zarobiłam za dwa i pół miesiąca 170 dolarów. W przeliczeniu ze złotówek... Przyjechałam do domu, przeżyłam ciężką tragedię. Bo ten pierwszy raz to był dla mnie...

Poza niekiedy złymi warunkami mieszkaniowymi dodatkowo cudzoziemcy najczęściej nie są zameldowani tam, gdzie faktycznie mieszkają: No, problem był z …to znaczy…z tą całą stroną legalności czy nielegalności. Ja po prostu nawet mówiłam wcześniej tym Ukrainkom, że nie wiem, czy …Ale nie, one mają tam jakiś dom, gdzie mieszkają, gdzie tam się meldują, one wcale nie muszą mieć meldunku, bo ja nie wiedziałam, czy mam mieć, czy to będzie sprawa legalna, czy nie. Ja byłam w sytuacji podbramkowej, bo jak mówię, 7 lat zajmowałam się matką, nagle moja operacja i tutaj nikogo nie mogłam znaleźć, no sytuacja podbramkowa i wtedy już człowiek nie myśli, czy to legalne czy nielegalne. W każdym bądź razie wiem, że po 3 miesiącach ona musiała wyjechać i potem miała wrócić i rzeczywiście później, ale u mnie, jak ona wyjechała, ta jej zmienniczka nie dojechała, ja tutaj znowu zostałam sama

Wspomniała Pani, że ona zameldowana była w jakimś domku, tak? W którym one wszystkie się meldowały…

One gdzieś… to ja już nawet nie wchodziłam w szczegóły, nawet nie chciałam wiedzieć, one gdzieś na jakichś działkach, gdzieś ktoś zdaje się zarabiał… taki dosłownie … kładąc materace jeden przy drugim, w jakimś takim…no to jakieś…już nie chcę wchodzić w szczegóły w każdym bądź razie ktoś po prostu miał taki jakby hotelik, bardzo oczywiście nędzny, dla tych oczywiście Ukrainek i tam rotacyjnie całe to towarzystwo się jakby, jak to było, czy to było legalnie, czy nielegalnie, tego nie wiem i nie chciałam nawet wiedzieć, po prostu nie interesowałam się. I one tam mieszkały i tam były..

Tam były meldowane, tak?

Tak, tam były jakby, tak.. To znaczy nie mieszkały, bo ona mieszkała u mnie, ale te, co sprzątały i ona tam była chyba zameldowana, bo jakiś meldunek musiała mieć, pewnie się opłacała komuś za ten meldunek. Być może. W każdym bądź razie, no jakoś tak było, że u mnie…no pewnie też jestem niezgodnie z przepisami, ale ja wtedy byłam po operacji, to jeżdżenie gdzieś nawet do tych meldunków, załatwianie, też po prostu, nawet nie miałam siły na to wtedy.

Cudzoziemki często nie rozmawiają ze swoimi pracodawcami o zameldowaniu, a jeśli już tak się zdarzy, to pracodawcy niechętnie meldują cudzoziemki w swoich domach. Żadna  spośród respondentów nie została zameldowana u pracodawcy ani nie zameldowała u siebie cudzoziemki: Szczerze mówiąc nie opowiem, bo z czymś tam to się wiązało, ja nie chciałem wchodzić w szczegóły, chyba z zameldowaniem. Na to nie chciałem się zgodzić. Tak wiem, że była jakaś sprawa meldunkowa, że powinna być zameldowana, bo ona nie miała meldunku i chodziło o meldunek, a na to nie chciałem się zgodzić.

Pracodawcy jednak rzadko skłonni są zameldować cudzoziemkę w swoim domu, ponieważ jest to swego rodzaju zobowiązanie, które usztywnia kontakt pracownik-pracodawca (zobowiązuje do odpowiedzialności pracodawcę), zaś jedną z głównych zalet tego stosunku jest właśnie jego elastyczność (a więc także brak tej odpowiedzialności).

7.
Kontakt cudzoziemek z polskimi  instytucjami
Wyraźnie widać było różnicę w zachowaniu cudzoziemek, które miały zalegalizowany pobyt w Polsce, kiedy przez bazar, przechodzili przedstawiciele straży granicznej, policja lub policja skarbowa od tych, które nie miały zalegalizowanego pobytu, zatrudnienia i/lub, które handlowały nielegalnym towarem. Kobiety, które przebywały w Polsce nielegalnie uciekały lub nerwowo przeczekiwały licząc na to, że nie zostaną skontrolowane. Zdarzył się jednakże przypadek, kiedy jedna z Ukrainek, która już w trakcie wywiadu (niechętnie) przyznała się do tego, że nie tylko handluje na bazarze nielegalnie i do tego nielegalnym towarem (podróbki perfum), ale także przebywa w Polsce nielegalnie, nie tylko nie zdenerwowała się na widok przechodzących obok policjantów, ale jeszcze się do nich uśmiechnęła i przywitała. 

A jak pani myśli jak się pracuje cudzoziemcom w Polsce?

Teraz to ciężko. Wszędzie sprawdzają dokumenty. Każdy się boi. Ja mam takie koleżanki to nawet się boją drzwi otworzyć. Dzwonią drzwi to się boją otworzyć.

A od kiedy tak jest?
A już od pół roku. Od roku się zaczęło, a teraz to już w ogóle....Jedni mówią, że chcą oczyścić ten kraj od tego, co najechali... I dlatego... I teraz po domach wszędzie chodzą,... Wszędzie. 

Ja sama się teraz boję gdzieś wychodzić. Tylko z pracy do pracy. To wszystko. Dom – praca. Nigdzie.

A kiedyś było inaczej?

Tak. Do sklepu, do parku. Nawet na starówkę na jakieś koncerty jeździliśmy. Po prostu strach. Bo tej policji pełno. A oni chodzą teraz po cywilnemu. Nawet nie wiesz czy to jest policjant, – kto to jest. -- Proszę bardzo – dokumenty. Strach.

A tak nas teraz minęła policja i nic się pani nie przejęła?

Nie. Tutaj [na bazarze] ta policja - to oni nas znają. Oni tu chodzą codziennie. Ja tu stoję codziennie. Tu już znają.

I nie pytają o dokumenty?
Nie. Mogą spytać, ale tego nie robią. To na ulicach. A tutaj nie. Nawet jak przyjdzie obca policja to oni nie pytają. A to uczennice ze szkoły. To one się uczą. Te młode – ja nie wiem jak to jest...

A z policją miała pani jakiś kontakt?

Nie. Nigdy w życiu! Nie..

A chciałaby pani?
Nie! Ja się tak strasznie boję tej policji. Jak zobaczę ich to mi serce tak huczy! Strasznie się boję! A jeszcze od niektórych się dowiedziałam jak biją strasznie, jak...

Inna respondentka, która w Polsce przebywa legalnie, ponieważ jest żoną Polaka, ale w ciągu dnia pracuje nielegalnie handlując nielegalnym towarem (popołudniami dorabia pracując jako pomoc domowa) odmiennie reaguje na pojawiających się na bazarze przedstawicieli władzy: Bo teraz mówią, że skarbówka chodzi i ja teraz boję się wszystkiego…
I boi się pani, że tych dwóch to ze skarbówki? [wskazując na dwóch mężczyzn]
Ja nie wiem, kto oni. Oni tak patrzą się... Mnie strach... Ja nie mogę teraz po prostu... Ja wolę zamknąć to wszystko. Ja przepraszam -- dzisiaj nie mogę gadać...Ja się boję... Ja się boję....

Przyjdę  innym razem... 

Dobra...A nie... To są klienci jacyś... (…) No, ale się bałam... Wie pani to jest nie mój towar, nie moje rzeczy. Jak zabiorą mi pół budy to będzie problem... A mi szefowa zadzwoniła i mówi wszystko poskładaj. A ja nie chciałam wszystkiego składać, żeby coś jeszcze uhandlować. A można i tak i tak... Ryzyk! To oni mogą z budy zabrać ciuchy wszystkie. Zabierają adidasy – Nike – tak?

 Pozostałe respondentki nie mają kontaktu z policją, na ulicach starają się nie łamać żadnych przepisów, przechodzić zawsze na pasach, nigdy na czerwonym świetle, w spożywczym hipermarkecie pokazywać przy kasie, że się wnosi na teren marketu wcześniej zrobione zakupy. Wszystko po to, by jak najbardziej ograniczyć ryzyko, że zostanie się wylegitymowanym. Także z innymi instytucjami cudzoziemki mają jedynie incydentalne kontakty w przypadku poważnych potrzeb, np. przy zawieraniu związku małżeńskiego z Polakiem. Nie są to jednak dobre doświadczenia: Niestety no, bo tak przyszłam do Urzędu Stanu Cywilnego i powiedziałam, że chcę wziąć ślub, powiedziałam,  że jestem obcokrajowcem no i po prostu powiedzieli jakie mam przynieść kwity, tam co potrzebne, jakie zaświadczenie to wszystko i powiedzieli że muszę mieć jak to powiedzieli mi w urzędzie zaświadczenie o zdolności prawnej to muszę mieć z konsulatu ukraińskiego który w Lublinie znajduje się na Kulickiego no oczywiście przyszłam tam, ale tam mi powiedzieli zupełnie o czym innym także nie wiem o co chodzi…(…) Mam problemy z kręgosłupem i zaczęły mnie dyski wypadać. Jeden raz do znachora mnie zawieźli samochodem. Potem do domu na Ukrainę pojechałam do szpitala.

A kiedy zaczęła pani mieć kontakt z instytucjami?

Półtora roku temu...Jak wzięłam ślub z mężem.

I jakby pani określiła jak one działają?

Ciężko! Oszukańcy wszyscy. Chcą pieniądze wyciągnąć i tyle nerwów, tyle stresów. I jak sobie pomyślę, że znowu mam iść do tych urzędów to mnie lęki biorą. Nie wszystkie mogą pracować w urzędzie. Tak samo jak na targu! Jedna krzyczy, jedna wyzywa. Klient przyjdzie i wszystko poprzerzuca i ona krzyczy. Ja sobie popoprawiam i tez się denerwuję, ale tak w sobie... A one tak samo w tych instytucjach. Jedna pani wytłumaczy wszystko jak powinno być i jest miła, a inna da papierek i rób sobie, co chcesz. Tak jak ostatnim razem. Poszłam wzięłam te papierki. Pojechałam na Ukrainę. Przetłumaczenie, załatwianie – nie wiedziałam, że to tak długo trwa. Bo u nas tak samo - dajesz pieniądze i dają od ręki wszystko. A tam pojechałam i mi mówią, że dadzą mi dokumenty po miesiącu. A tu mi już termin upływa. I akurat bez tego dokumentu to sprawa nie pójdzie. Miesiąc czasu. To już zaczęłam denerwować się. I ten miesiąc mija i pojechałam do tłumacza. Bo trzeba było niektóre te dokumenty dołożyć i przetłumaczyć. To osiem dni trwa... A ja tego potrzebuję szybciej. No to będzie terminowo w cztery dni, ale pani zapłaci dwa razy więcej. Papierek, który był drukowany na ksero, i taki malutki kosztował tyle samo, co taki duży. Ja się pytam tego tłumacza, dlaczego – a on mi, że to firma, że to taki a taki tłumacz przysięgły. No tą kartkę wydrukował i parę znaczków jest po drugiej stronie i dlatego to są dwie strony. Ja zapłaciłam taką kasę za to wszystko, za te terminy. Trzeba było wstawać w kolejkach. O piątej rano mąż stawał i w kolejce byłam 50. A potem jeden do drugiego odsyła. To nie ten dokument, to nie tak złożony... Wnioski pisałam razem z mężem. To jak dla Polaka jest nie zrozumiałe -- to jak dla mnie ma być zrozumiale. On mi podpowiada, co mam pisać, bardzo dobrze po polsku czytam wszystko i ja pisałam nie to, co potrzeba. U niego były takie wielkie oczy. Jak to tak? Przecież ja sam nie rozumiem, co tu jest napisane? I tobie to dają i masz to wypełnić? Nikt ci tego nie sprawdza. Idziesz do inspektora, co czyta te wszystkie wnioski i on cię odsyła z tym, bo to nie jest prawidłowo wypełnione. 

Nie inaczej jest ze służbą zdrowia. Nie są ubezpieczone, więc jeśli choroba nie jest zbyt dotkliwa, leczą się domowymi sposobami. Jeśli jest poważniejsza - idą do lekarza prywatnie, ale niechętnie to robią, bo prywatna wizyta kosztuje ok. 100 zł, a to poważna pozycja w ich budżecie. W przypadku poważniejszych problemów zdrowotnych lub potrzeb stomatologicznych jeżdżą do kraju pochodzenia: Ale co służba zdrowia, oni nic nie zrobią… ubezpieczenia nie zrobisz, bo nie masz  NIPu, a żeby NIP zrobić to musisz mieć kartę chociaż czasowego pobytu…

Czyli co Pani robi jak Pani zachoruje?

A nic nie robię… sama leczę się. Albo proszę, ktoś tam na Ukrainie przyjeżdża to przywiezie leki i sprzedają na bazarku…A to ja idę do apteki i jakieś sobie leki kupuję. I nawet ja się zastanawiałam, co by było gdybym ja nie daj Boże zachorowała? Bym pojechała po prostu na Ukrainę, – bo do szpitala tutaj bym nie poszła...Bo to sporo kasy by trzeba było. To chyba miesiąc odpracować i wszystko wydać.

Cudzoziemki pracujące w Polsce nielegalnie wykluczone są z wielu dziedzin życia. Dochodzi to tego strach przed policją, tęsknota za domem rodzinnym i wieloletni stan permanentnej niepewności i nielegalności. Mimo tego jednak do Polski przyjeżdżają i pracę znajdują. Muszą pokonać setki kilometrów, nauczyć się języka polskiego, poznać specyfikę Lublina, jednak wydają się być bardziej przedsiębiorcze, niż Polki mieszkające nie kilkaset a kilkanaście czy kilkadziesiąt kilometrów od Lublina. Jakimi cechami legitymują się cudzoziemki, że są licznie obecne na polskim rynku usług domowych?

Rozdział 3

Ocena przedsiębiorczości cudzoziemek na lubelskim rynku pracy

Na potrzeby tego projektu pojęcie przedsiębiorczości cudzoziemek zoperacjonalizowano jako zdolność do podejmowania różnych działań, pomysłowość, zaradność, obrotność operatywność kobiet poszukujących źródeł zarobkowania, a także elastyczność i zdolność dostosowania się do warunków panujących na rynku pracy i wymagań pracodawcy. 

Przymiotnikiem przedsiębiorczy określamy najczęściej osobę, która jest aktywna, pewna siebie, energiczna, kreatywna i która stara się pokonać przeciwności oraz osiągać zamierzone cele. Osoba przedsiębiorcza animuje działalność oraz podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania własnej działalności (nie tylko zarobkowej) pełni często rolę organizatora działalności gospodarczej i to niezależnie od własności środków produkcji
. W przedsiębiorczości szczególne znaczenie mają aktywność, dążność do działania, poszukiwanie nowych rozwiązań, wprowadzanie zmian, wykorzystywanie możliwości. Przedsiębiorczość wyraża się w wielu płaszczyznach. Poziom i stan rozwoju przedsiębiorczości trudno jest mierzyć w kategoriach ilościowych. Nie da się, bowiem policzyć cech, postaw i zachowań. Można je natomiast rozpoznać i podjąć próbę opisu. Pewne problemy z pomiarem przedsiębiorczości biorą się stąd, że samo pojęcie przedsiębiorczości nie tylko nie jest jednoznaczne, ale też zmienia się w czasie, dlatego trudno zakreślić jej pojęciowe granice. Dlatego dokonywanie oceny przedsiębiorczości jest z powodów metodologicznych utrudnione i trudno jej sprecyzować, jakich miar i wskaźników należałoby użyć, zwłaszcza, jeśli chodzi o określenie przedsiębiorczości cudzoziemek nielegalnie zatrudnianych w Polsce. Pierwszy problem, natury etycznej, pojawia się w momencie podjęcia decyzji, czy już samo podejmowanie zatrudnienia w Polsce, zwłaszcza niezgodnego z przepisani, może być potraktowana jako przejaw przedsiębiorczości. Ze względu na kłopoty i utrudnienia, będące efektem nielegalności postanowiono jednak potraktować ten aspekt jako ważny wskaźnik przedsiębiorczości 

Wskaźniki przedsiębiorczości, jakie przyjęto w badaniach są następujące: 

1. godziny pracy
2. odległość od miejsca zatrudnienia
3. psychospołeczne koszty migracji (rozłąka z rodziną)
4. otwartość i gotowość do zawierania nowych kontaktów, podejmowania nowych wyzwań, 
5. kreatywność
Niektórzy autorzy analizując determinanty kobiecej aktywności zawodowej na pierwszy plan wysuwają sytuację rodzinną kobiet dzieląc je ze względu na ten czynnik na trzy grupy:

1. kobiety „tradycyjne”, które stawiając na pierwszym miejscu dom i rodzinę, rozstają się z pracą, gdy istnieje najmniejsze niebezpieczeństwo, że ucierpi na tym dobro rodziny
2. kobiety na tzw. dwóch etatach, starające się pogodzić wykonywanie pracy zawodowej z prowadzeniem gospodarstw domowego
3. kobiety „nowoczesne”, które realizując karierę zawodową odrzucają tradycyjne funkcje kobiece
.
Do trzech wyżej wymienionych grup należałoby, naszym zdaniem, dodać czwartą – kobiety, które poświęcając się pracy zarobkowej polegającej na wykonywaniu „tradycyjnie kobiecych czynności” w cudzym gospodarstwie domowym, z konieczności zaniedbują własne, zwłaszcza, jeśli dotyczy to imigrantek, które swoje gospodarstwa domowe odwiedzają raz na trzy, sześć miesięcy lub niejednokrotnie rzadziej. Z drugiej jednak strony kobiety te wykazują szereg cech, które uznajemy za elementy przedsiębiorczości – jak aktywność, gotowość do podejmowania nowych wyzwań, elastyczność, podejmowanie ryzyka, ale też wykorzystywanie nadarzających się szans, innowacyjność. Aby pracować w Polsce w charakterze pomocy domowej, nawet nielegalnie (lub zwłaszcza nielegalnie) muszą pokonać szereg barier, ponieść wiele kosztów i podjąć wiele trudnych decyzji. Dodatkowo ich życie i praca w Polsce każdego dnia stają pod znakiem zapytania. W takim sensie – ich praca w charakterze pomocy domowych stanowi dobry przykład przedsiębiorczości, zaś pozytywne przykłady powinny wywoływać naśladownictwo innych. 

1.
Lublin jako miejsce pracy dla pomocy domowych

Lublin jest największym miastem na prawym brzegu Wisły i dziesiątym pod względem liczby mieszkańców w Polsce. Zajmuje 147,5 km i liczy ok. 365.000 mieszkańców2. Jest także największym polskim miastem przy granicy z Ukrainą. Spośród 22 kobiet pracujących jako pomoc domowa, które wzięły udział w badaniu, tylko dwie były innej narodowości, niż ukraińska (białoruska i czeczeńska). Pozostałe kobiety są Ukrainkami. 

Niektórzy respondenci uznali, że fakt, iż Lublin jest największym polskim miastem przy granicy z Ukrainą ma wpływ na liczebność osób pochodzenia ukraińskiego w Lublinie, w tym także na podaż pracy w usługach domowych świadczonych przez cudzoziemki. 

A jak Pan(i) sądzi, czy jest jakaś specyfika Lublina, jeśli chodzi o te pomoce domowe?

Bliżej granicy.Ma to wpływ, bo to dla nich i dojazd i Warszawa i każde inne miasto Polski jest dalszy dojazd, utrudnienia komunikacyjne, koszty komunikacji, a Lublin bliziutko.

A czy myśli Pan(i), że położenie geograficzne Lublina wpływa na to, że jest tutaj dużo Ukrainek, czy cudzoziemek zza wschodniej granicy?

Na pewno tak! Wiem, że dużo osób zatrzymuje się tutaj z myślą o dalszej wędrówce w głąb Polski, albo nawet gdzieś dalej. Ale jeśli udaje im się tutaj odnaleźć -- to zostają tutaj i ściągają tutaj rodzinę. I na pewno położenie geograficzne ma tutaj wpływ.

Część respondentów twierdzi jednak, że bliskość geograficzna nie ma żadnego wpływu na liczebność cudzoziemek gotowych pracować jako pomoc domowa. Twierdzą, bowiem, że czynnikiem wpływającym na liczbę pracownic jest fakt, że jest to miasto, a nie, że leży przy granicy z Ukrainą. Powoływano się także na znajomość rynku warszawskiego, na którym też jest dużo Ukrainek podejmujących pracę w charakterze pomocy domowej, mimo że Warszawa nie leży blisko granicy. 

No dobrze, to może teraz w takim razie pytanie o specyfikę miasta, czy Pan(i) się orientuje, czy tutaj jest w Lublinie zapotrzebowanie większe na tego typu pracę, czy to miasto jest jakoś specyficzne właśnie ze względu na bliskość granicy?

Nie wiem, czy jest specyficzne. Myślę, że jest tak, jak większość miast, czyli zapotrzebowanie jest ze względu na niskie koszty pracy, bo tak jak mówię Ukraińcy życzą sobie za tą samą pracę lub dużo cięższą mniejsze pieniądze, kiedy są to osoby głównie też z polecenia, to cieszą się dobrą opinią, zaufaniem także.

Znaczy trudno mi tak abstrahować do całej Polski, natomiast mi się zdaję, że w mieście, no to zawsze jest tej pracy trochę więcej niż gdzieś na obrzeżach miasta, czy w ogóle na wsi i dlatego dużo osób ściąga do miasta. Podejrzewam, że czym większe miasto tym więcej ściąga, bo tak jest chyba zawsze, bo tak się słyszy, że są wędrówki właśnie z wiejskich terenów do miast i tylko chyba to.

A myśli Pani, że może na to wpływać fakt, że Lublin leży blisko granicy z Ukrainą?

Myślę, że nie bardzo.Nie. Absolutnie nie. 

Czyli że fakt, że to duże miasto i ludzie są zapracowani…?

Tak. Myślę, że emigracja zarobkowa nie dotyczy tylko Lublina. Dotyczy całego kraju…

Ale chciałabym, żeby trwała….

Lublin jest dużym ośrodkiem przemysłowym i handlowym, a także naukowym i turystycznym. Swoją obecną pozycję zawdzięcza głównie szkolnictwu wyższemu. Działają tu takie uczelnie wyższe jak Uniwersytet Marii-Curie Skłodowskiej, Politechnika Lubelska, Akademia Medyczna, Akademia Rolnicza i Katolicki Uniwersytet Lubelski. W Lublinie działa także Europejskie Kolegium Polskich i Ukraińskich Uniwersytetów (EKPiUU)
. Jest to polsko-ukraińska instytucja edukacyjna, powołana przez uniwersytety polskie i ukraińskie: Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie (Polska), Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II (Polska), Narodowy Uniwersytet im. T. Szewczenki w Kijowie (Ukraina), Narodowy Uniwersytet im. I. Franki we Lwowie (Ukraina) oraz Narodowy Uniwersytet „Akademia Kijowsko - Mohylańska” (Ukraina). Podstawowym celem Kolegium jest kształcenie przyszłych elit polskich i ukraińskich, działających na rzecz współpracy między oboma krajami oraz znających i rozumiejących wrażliwość i specyfikę sąsiada
. Lublin jest największym polskim centrum akademickim przy granicy z Ukrainą, ale także miastem o największym potencjale naukowym na całej wschodniej granicy Unii Europejskiej. Może, dlatego to właśnie tutaj w przede dniu rozszerzenia UE w kwietniu 2004 r. – na Międzynarodowym Kongresie Rektorów Uniwersytetów Europejskich Higher Education for United Europe – przyjęto Deklarację Lubelską, określającą rolę środowisk akademickich i Uniwersytetów w zjednoczonej Europie. Lubin jest także miejscem symbolicznym, nie tylko ze względu na historyczną rolę w stosunkach polsko-ukraińskich, ale także jako wschodni kraniec UE, co trafnie charakteryzuje fraza: od Dublina do Lublina
.

Jedna z respondentek zatrudniających pomoc domową z Ukrainy zauważyła, że właśnie rola centrum akademickiego na wschodniej granicy mogła mieć wpływ na liczbę obcokrajowców w Polsce, których celem może być pozostanie w Polsce i poszukiwanie tutaj pracy: Myślę,  że trochę może być. Też z tego względu, że tutaj na KUL-u jest taki program – jest Instytut Jana Pawła II i oni fundują stypendia dla studentów  ze wschodu, nie wiem, jakie tam są kwalifikacje, żeby się do tego programu dostać, ale bardzo dużo studentów ze wschodu przyjeżdża, oni dostają tutaj mieszkanie, jedzenie plus jeszcze kieszonkowe. I z tego, co ja pamiętam jak ja studiowałam to tez były takie osoby i one po prostu chciały zostać tutaj później. Więc myślę, że być może jakaś tam część tych studentów zostaje. Nie wiem jak później jest ze znalezieniem pracy, bo ci nasi znajomi byli z Białorusi i tutaj próbowali, próbowali i próbowali i okazało się mimo najszczerszych chęci ich i kwalifikacje to mogli dostać pracę taką właściwie, która w ogóle nie była na ich poziomie. Ostatecznie wrócili do siebie, tam do Mińska i tam na uczelni pracuje. Za grosze.

Wpływ na liczbę cudzoziemców zza wschodniej granicy w Lublinie (w tym także na liczbę kobiet cudzoziemek pracujących w charakterze pomocy domowej) może mieć także fakt, że w Lublinie ulokowanych jest kilka większych bazarów. Do największych należą bazar „Stadion”, bazar „Pod Zamkiem”, bazar obok Dworca PKS i hali NOVA oraz bazar obok ul. Pocztowej i dworca PKP. Obecność bazarów dla podaży pracy w charakterze pomocy domowej ma znaczenie, ponieważ część respondentek łączy pracę w handlu z pracą w charakterze pomocy domowej: Bo w porównaniu - sobie tutaj pół dnia pracuję, potem mogę sobie pojechać tam do sprzątania czy odpocząć…

Istnieje, zatem prawdopodobieństwo, że gdyby bazary ulokowane były w innym miejscu (innym mieście), także cudzoziemskich pomocy domowych mogłoby by być w Lublinie mniej. Wszyscy respondenci uznają, że jest zapotrzebowanie na pracę w charakterze pomocy domowej w Lublinie i jego okolicach. 

 (…) Czy w takim razie jest duże zapotrzebowanie pani zdaniem na, na taka pracę? 

Tak Jest i w blokach i domy prywatne, jednorodzinne i po prostu różnie, różne 

A firmy?

No kiedyś w firmie pracowałam teraz już nie. Dla firmy nie zatrudniają, dlatego że firma no to oczywiście jak się pracuje w firmie, jak pracuje jakiś obcokrajowiec no to przecież do firmy przychodzą różni ludzie no i pracodawca po prostu nie chce się narażać na (…) ktoś tam doniesie, ktoś tam podkabluje, coś tam się stanie, wpadnie, jakaś tam. 
Lublin wydaje się być miejscem, w którym cudzoziemskie pomoce domowe są i znajdują pracę, nie tylko w dużych domach ludzi ponadprzeciętnie zamożnych.

 2.
Mobilność i elastyczność cudzoziemek. Gotowość do podjęcia zatrudnienia

Gotowość do podejmowania zatrudnienia i stopień determinacji w poszukiwaniu pracy trudno jest ocenić. Nie da się, bowiem policzyć cech, postaw i zachowań ludzkich. Można je natomiast rozpoznać i podjąć próbę opisu. Za jedne z ważniejszych wskaźników pokazujących determinację i przedsiębiorczość kobiet zza granicy uznano: 

1. godziny pracy (czas pracy)

Cudzoziemki gotowe są do poświęceń w celach ekonomicznych. Także do bardzo długich godzin pracy i uciążliwych dojazdów: Całość [dojazd do pracy kosztuje] 10zł. Opłaca się, dlatego że pracodawca nie dość, że płaci za robotę to jeszcze daje na bilety także bilety mnie nie kosztują tylko… 

Tylko trzeba wcześniej wstać

Tak wcześniej wstać 5:30, 5, 5 czasami 4:30 (śmiech) to różnie bywa 

A o której jest wtedy powrót jak są takie dni, że wstaje pani o 4:30 czy o 5 to, o której pani wraca do domu?
No wczoraj było wstawanie o piątej no to był powrót 9:30 wieczorem 

2. odległość od miejsca zatrudnienia

A jak daleko pani dojeżdżała do nich?

Daleko! autobusem. Zawsze autobusem. No trzeba było dojeżdżać.

 A przypomina sobie pani jak daleko ona mieszkała od pani domu?
Tak, tak. One potrafią duże odległości pokonywać... Ona mieszka na Woli [Sławińskiej, obrzeża Lublina]. I tak jak tu -- firma --mieści się.... na drugim końcu miasta, no to kawałek drogi jest do przejechania... Poza granicami miasta, tak do 15 km, to jeżdżą do tych mniejszych miejscowości również.
Muszę z przesiadką jest praca i z poza Lublinem także to jest, jest różnie 

A może pani właśnie o tym opowiedzieć jak daleko pani dojeżdża, jakie są, jak daleko są miejsca pracy?

No tak nie za bardzo, no, bo jest ile to będzie kilometrów do Świdnika no nie wiem, no to tylko przez Lublin to będzie 5 kilometrów na jeszcze za Lublinem będzie z 5, 6 no ja wiem no z 15 kilometrów no ja nie wiem dokładnie ile jest kilometrów. Tak no to po prostu potrzebne dojechać do dworca jakimś autobusem czy trolejbusem no to jest jeden bilet później wsiadam w busika czy w autobus i jechać do Świdnika później z powrotem jest to samo. 

Myśli pani, że Polki byłyby gotowe na to?
Myślę, że Polki szukają pracy w bardzo bliskiej okolicy swojego zamieszkania...

3. psychospołeczne koszty migracji(rozłąka z rodziną)

A jak to wpływa na pani kontakty z córką?
Teraz to ona ma już 11 lat i przyzwyczaiła się, że mnie nie ma. Ale dzwonię – mamusiu przyjedź proszę cię, ja nie chcę tych pieniędzy -- tylko przyjedź sama. To ja jak tylko zadzwonię do domu -- to od razu prezenty jej kupuje na Ukrainę... Żeby dziecko się uspokoiło. Bo ja też rozumiem, że ona chce matki.

4. kreatywność

Jakie są obowiązki tej pani?

Sprząta… tak naprawdę to wynika z chęci, bo Rusłana jest kreatywna. Zostawiam jej mieszkanie i wracam. I to tyle. Raz zrobiła mi 5 prań i wyprasowała koszule… To już zależy od niej. Zmywanie, mycie podłóg, pranie itd… czasami myje okna, czasami układa w szafie wszystko według kolorów..

5. doświadczanie dyskryminacji 

Niekiedy zdarza się, że cudzoziemki są gorzej traktowanie w polskich domach, a czasem nawet poniżane: Zawsze na takich porządnych trafiała. Ale znam koleżankę, że tak na przykład naprawdę w porządku posprzątała wszystko, a ona jej powiedziała, że nie dobrze myjesz podłogę…, dlaczego… bo nie stoisz na kolanach. Ale nie, ja to nie traktuje tak jeszcze…(…) Nie mogę... No traktują mnie... No inaczej... Niektórzy niedobrze.

Jedne nie zwracają uwagi a jedne może... Krzyczą – a ty przyjechałaś do mnie do kraju, a ty rządzisz się tutaj...

Zdarza się, że cudzoziemka czuje się dyskryminowana ze względu na swoje pochodzenie. Nie tylko w zatrudnieniu, ale także prywatnych kontaktach z Polakami: A tak w sklepie to też nie zawsze pracodawce dobre... I na mnie jako na obcokrajowca też patrzą z innej strony. Wiem jak to jest...No obcokrajowiec to jest obcokrajowiec. Nie jest osoba swoja. Sąsiadka też krzyczała, że Ukraina - to takie państwo w ogóle nie istnieje na mapie świata. I wyzywała taka jesteś – nie taka. To różnie... I to mnóstwo już takich miałam. No nie wiem - na imprezach. Jak wypije kobieta – Polka sama – to zaczyna. A Ukrainki takie, a Ukrainki takie... A ja mówię, co ty możesz wiedzieć o Ukraińcach, jak ty w ogóle nie byłaś na Ukrainie? A po jednej osobie to państwa nie można oceniać. Tak samo jak ja spotkałam dużo dobrych osób, ale też i dużo złych. Nie mogę ja powiedzieć cały naród jest niedobry. Bo różni są ludzie – jak na całym świecie.

Czyli inaczej się traktuje Polaków i cudzoziemców?

Inaczej. U mnie też traktowała tak, wie pani. Po prostu była zima i nie chciała iść na bazaru, bo już troszku chorowała. Ale też mnie nie pasowało, bo traktowała … zawsze wina moja.

To jest nie normalne, ale ja też miałam takich znajomych, że ona pracowała jako krawcowa u Polaków to też. Całą ciężką prace dawali jej. To nawet Polki, które tam pracowały to miały czas na herbatkę i papierosa a jej nic. I ona pracowała 8 godzin bez odpoczynku.

Na dyskryminację cudzoziemców ze względu na pochodzenie wskazywali także pracodawcy.

Czy Polacy inaczej traktują cudzoziemców niż Polaków?

Oczywiście, że tak. Są różni Polacy, ale znani jesteśmy ze swoich uprzedzeń, tak? Nie musimy tutaj zbyt wiele ukrywać… 

A przypomina sobie Pni jakąś sytuację, która by o tym świadczyła?

Oczywiście. Może to nie są sytuacje z teraz, bo nie obracam się w takich ani środowiskach, ani nie chodzę do tego typu lokali, ale myślę, że cudzoziemcy, którzy są kolorowi, albo nie są na zachód tylko na wschód, mają gorzej u nas… no Wietnamczycy, to są generalnie takie społeczności, że może ich spotkać różny los. 

Czyli, że nie dość, że inaczej traktuje się Polaków i cudzoziemców, to jeszcze inaczej się traktuje cudzoziemców ze wschodu…? Tak mi się wydaje. A inaczej Amerykanów na przykład… To też jest cudzoziemiec, tylko z zupełnie innego kręgu finansowego… 

I co dotyka tych ze wschodu?

No ja myślę, że to kwestia ubóstwa. I brak zaufania… ta są Rosjanie, tak?, Były Związek Radziecki… Ruski… wiadomo jak z nimi jest…, Ale tak myślę, że w środku Polaków jest strach, tak jak w każdym narodzie… u Belgów, Holendrów… wszyscy się boją obcych. To są inne stada… 

Wskazywano także, że inaczej traktowani są cudzoziemcy ze wschodu a inaczej z zachodu.

A czy sądzisz, że w Polsce cudzoziemcy ze wschodu i z zachodu są traktowani inaczej?
Na pewno.

A dlaczego? I jakie przypadki na to wskazują, skąd jest taka opinia?
Myślę, że działa stereotyp biedy na wschodzie i bogactwa na zachodzie. Poza tym osoby z zachodu nie podejmują się u nas tych wszystkich niskokwalifikowanych prac z uwagi na niższe zarobki. A ze wschodu wręcz przeciwnie – tam są gorsze zarobki, większe bezrobocie.

6. otwartość i gotowość do zawierania nowych kontaktów pomimo przeciwności

Czy widzi Pani jakąś różnicę w traktowaniu Polaków i cudzoziemców?

Tak.Na przykład dużo patrzą… na przykład, jak tramwaje czy gdzieś, na bazarku czy gdzieś…kim ty jesteś, to ty jesteś taka. No na przykład, no wiesz, jak w handlu… jak Polak stoi to normalnie podejdzie, pogada, tam na przykład Polak może opuścić cenę, ty musisz opuścić… a dlaczego ja muszę… i tak stoję a on mówi, że przyjechaliście tutaj do nas, zechcemy to możemy tam zrobić tak, żeby was tam nie było… na policję pójdę i jeszcze tam coś…

Trzy miesiące pracowałam i potem pojechałam do domu. I potem pojechałam jako gosposia – pomoc domowa.

No to też wspominam nie za dobrze, bo... Nie za dobra ta pani była. Sama -- szefowa dużej firmy, a jako człowiek okropna. U niej to nie długo byłam. A potem to zmieniłam na gosposie domową i opiekę do dwójki dzieci  --  to mam bardzo dobre wspomnienia. Jedyna osoba, u której pracowałam i nadal utrzymuję kontakty z nimi.

Niektóre respondentki mówią otwarcie, że praca jako opiekunka czy pomoc domowa jest pracą bardzo ciężką:  [o koleżance]…jej mama opiekuje się starszą osobą. Powiedziała, że bardzo, bardzo ciężko, znaczyt ona jest chora, ma wymagania swoje, bardzo ciężko, ona nie śpi. (…) W ogóle to jest bardzo ciężko przyjechać z zagranicy. Bardzo, bardzo ciężko. 

Jak ja zostałam tak na ulicy o 11 w nocy i śnieg padał.  I stoję z tymi torbami w ogóle... Napiłam się kropli od serca na uspokojenie i stoję i jak mi to wszystko przeszło i przestało mnie to wszystko obchodzić to takie łzy mi poleciały po oczach. Ale jakoś tak to wszystko przeszło... Żadnej osobie nie jest lekko tutaj.
Dowodem na to, że praca ta może być ciężka i że cudzoziemki niekiedy muszą znosić upokorzenia ze strony pracodawców są także wypowiedzi tych kobiet, które mając doświadczenia z pracy jako pomoc domowa zdecydowały się na pracę w innym charakterze i deklarują, że nie wróciłyby już do pracy w charakterze pomocy domowej.

To jeszcze byśmy wróciły na chwilę do tych usług opiekuńczych. Dlaczego się pani wtedy zdecydowała pracować jako pomoc domowa czy usługach opiekuńczych?

Wyjścia nie było. Została bez pracy i musiała. Zima była i nie chciała po prostu na bazaru. Ale więcej bym nie świadczyła, w życiu. I ja tak słyszę jak pracują mojej koleżanki mama, ona mówić, znaczyć opiekowała się takiego starego dziadka. On taki był niedobry, cały czas krzyczał, nie pasuje to, nie pasuje. A jak przychodziła pielęgniarka Polka, on tak grzeczniutko z nią rozmawiał. A na mnie prosto- ja jestem służąca, taka, siaka itd. Zawsze te stare ludzi, to one zawsze, wie pani, troszkę inni.

3.
Kontrowersje wokół pracy cudzoziemek w Polsce

Wyniki badań ilościowych przeprowadzonych na próbie 1000 kobiet z terenów wiejskich w 3 województwach, w tym w województwie lubelskim, wskazują, że wiedza o cudzoziemkach pracujących w sektorze usług domowych wśród Polek jest raczej powierzchowna lub nawet nikła. Na 1000 kobiet zapytanych o to, czy cudzoziemki stanowią dla kobiet w Polsce konkurencję na rynku pracy większość twierdzi, że nie stanowią konkurencji (44,5%), 1/3 udzieliła odpowiedzi twierdzącej (32,7%). 70% kobiet, które uważają, że cudzoziemki stanowią dla Polek konkurencję twierdzi, że głównym powodem konkurencyjności jest praca za wynagrodzenie niższe od wynagrodzenia Polek. 40% respondentek za drugi powód uznało gotowość do pracy na czarno. 

Z badań przeprowadzonych w ramach projektu Imigracja jako strategia rozwoju Nowej Europy, czyli obecność imigrantów na rynku pracy w Polsce po rozszerzeniu UE wynika, że pracujące w sektorze usług domowych i opiekuńczych Ukrainki zdają sobie sprawę z tego, że mogłyby stanowić na rynku pracy konkurencję dla polskich kobiet, jednak twierdzą, że Polskie kobiety nie chcą podejmować prac w usługach domowych i opiekuńczych
. 
Podobne spojrzenie mają cudzoziemki pracujące w Lublinie. Pytane o to, czy stanowią konkurencję dla Polek na rynku pracy twierdzą, że nie odbierają pracy Polkom, ponieważ pracują w sektorze, którym Polki nie są zainteresowane.
Czyli wniosek z tego płynie, że po prostu Polki nie będą konkurentkami dla Ukrainek?

Nie bo one nigdy nie byli, nie my konkurencja dla nich a oni dla nas nie.. 
Niektóre cudzoziemki twierdzą jednak, że Polki traktują je jak konkurencję:  Wszyscy obcokrajowcy, ale tu jest trochę różnica na przykład… bo jak Polacy myślą, oni zawsze mówią: o, wy przyjechaliście, i u nas zabieracie pracę, nie? A już do Anglika albo Niemca tego nie mogą powiedzieć, a do nas na przykład mówią,…ale żaden Polak nigdy nie zgodzi się za takie pieniądze albo stać w handlu, albo iść tam sprzątać… i tak sprzątać jeszcze

… nikt nie zgodzi się za taka pracę sprzątać… Polak lepiej potrafi w domu, powie za taką kasę wolę w domu siedzieć…

Zarówno cudzoziemki jak i polscy respondenci twierdzą, że cudzoziemki są osobami przedsiębiorczymi, zaradnymi, odważnymi i pracują bardzo ciężko, ponieważ mają silną motywację: Opinie obiegowe o cudzoziemkach, że pracują, znaczy, że zdolne są do cięższej pracy, do większych poświęceń i wyrzeczeń. Mają większą motywację do tego. Przyjeżdżają tu głównie, żeby zarobić i muszą tutaj przeżyć i jeszcze często komuś tam pomagają ze swoich bliskich. Że pracują ciężej na pewno. Za mniejsze pieniądze i ciężej.

A podsumowując, czy określiłaby Pani Rusłanę jako osobę zaradną i przedsiębiorczą?

Bardzo. I bardzo dzielną. Akceptacja jej wszystkich trudnych warunków tutaj… korzystania za każdym razem z jakiejś ludzkiej łaski, szczerze mówiąc… takiego właśnie…. Dobry czy nie dobry, ale będzie dla mnie korzystny… No i ona była w związku z mężczyzną, który jej obiecywał jakieś tego typu historie i wykorzystywał ją, upadlał… I ja myślę, że one muszą być bardzo dzielne, bardzo dzielne kobiety...

A nazwałaby ją pani osobą przedsiębiorczą?
No szalenie. Ja nie wyobrażam sobie, żebym miała zostawić całą rodzinę i wyjechać do obcego kraju. Wziąć na siebie ciężar utrzymania całego domu i jeszcze narażać się na spotkania ze służbami celnymi, czy jakimkolwiek innymi!  W kraju, w którym nie czułabym się ani do końca bezpieczna, ani do końca przebywająca. No może ta praca jest pracą uczciwą, ale nie jest legalna w sensie prawa...

 Czy powiedziałbyś, że te kobiety to są osoby przedsiębiorcze i zaradne?

Te kobiety ze wschodu, które podejmują się pracy tutaj to na pewno tak…mimo swojej trudnej sytuacji na Ukrainie podejmują jakiś trud, wysiłek, oderwanie się od rodziny żeby poprawić swoją sytuacje materialną.

Rozdział 4
Perspektywy zatrudniania cudzoziemek w charakterze pomocy domowej

Z badań wynika, że pracodawcy są zadowoleni z występowania tak dużej podaży pracy w charakterze pomocy domowej, zwłaszcza, że cudzoziemki zza wschodniej granicy są stosunkowo tanie. Fakt ten sprawia, że powiększa się grono osób korzystających z pomocy domowej, także o tych, którzy nie są wyjątkowo zamożni (według subiektywnej oceny żyją na przeciętnym poziomie życia). Ponadto pracodawcy zauważają, że są w Polsce nisze rynkowe, które nie są popularne i których nie można znaleźć chętnych do pracy Polaków, co powoduje, że są zwolennikami otwierania rynku pracy dla pomocy domowych.

Czy myśli pani, że powinniśmy otwierać dalej rynek pracy dla cudzoziemców?
Jak najbardziej. Myślę, że tak. Są takie sektory prac u nas w kraju, w których – nie wiadomo, z jakiego powodu – nasi... Osoby bezrobotne nie chcą ich podejmować, wolą być na zasiłku państwa. A nie – nie wiem – iść i kopać rowy... Za co – według nich – za mało płacą. Ktoś musi to robić! Generalnie jest tak na całym świecie, że cudzoziemcy zaczynają swoje „kariery zawodowe” od tej najgorszej pracy. Dlaczego my nie mielibyśmy otworzyć tego rynku? Jeśli jest taka luka, w której oni się znajdą... to  jak najbardziej.

,(…)Czyli byłaby pani za takim rozwiązaniem?

Myślę, że tak. Jeśli oni znaleźliby sobie takie nisze w gospodarce, którymi z jakiś powodów Polacy nie są zainteresowani - żeby pracować w danych sektorach - to jak najbardziej... Bo wydaje mi się, że byliby w tym dobrzy. I jeżeli chcieliby to robić -- to robiliby to sumiennie.

A może lepiej aktywizować Polki? Czy Polaków? 
Tak. Tylko nie wiem czy to mentalnie to dałoby radę tak szybko zmienić.

Myślę, że to tutaj największy jest problem z tym. (…) Myślę, że emigracja zarobkowa nie dotyczy tylko Lublina. Dotyczy całego kraju,…Ale chciałabym, żeby trwała….

Część cudzoziemek twierdzi, że nie planuje swojej przyszłości w Polsce. Zazwyczaj mają krótkoterminowe cele (zarobić na łapówkę dla córki zdającej na prawo), po osiągnięciu, których planują wrócić na Ukrainę. Inna sprawa, że po zrealizowaniu jednego pojawia się następny cel i prowizoryczna sytuacja trwa latami: Jedenaście. A syn miał… no cztery lata młodszy. A później szkoła – w szkole trzeba było i buty, książki i wszystko kupować. Bo jak nie kupisz, dziecko nie będzie miało, czym się uczyć. I tak, później dziecko wyrosło… dalej problemy, ciuchy… A później na studia poszedł… znowu pieniądze. Łapówki straszne u nas, bo jak nie dasz kasy, dziecko ni nie będzie miało. Teraz moja córka na fryzjerstwo poszła, nie?, no i od razu powiedzieli… była chora cały tydzień, przyniosła zaświadczenie lekarskie i mówi, że chora. Oni powiedzieli, że nie zda pani tam tego to tego, – bo ja nie wiem tam, czego – jak pani nie zapłaci. Otwarto mówi, bo ja też tutaj siedzę i spodnie przecieram, otwarto w oczy mówi, że trzeba kasy. No i dlatego, jak ja tego dziecku nie dam, to dziecko się nie będzie uczyć i nie będą miały, z czego żyć.

A dużą kasę chcą?

Same dużo. To znaczy w zależności od studiów. Jeżeli studiuje tam na przykład na jakiegoś adwokata czy tam na prawnika, to kupa pieniędzy.

No a jakie w takim razie ma pani plany na przyszłość, jak pani to sobie wyobraża?

Staram się nie myśleć, żyje jednym dniem, staram się o tym nie myśleć, bo jak planujesz to nic nie udaje no 

Niektóre jednak chciałyby zostać w Polsce. Poniżej wypowiedź respondentki, która tydzień po wywiadzie została zatrzymana przez policję i wbito do jej paszportu pieczątkę nakazującą deportację w ciągu 7 dni. 

Ogólnie bieda powiem szczerze. Do tego szło, nie chcę powiedzieć, u nas i teraz tam jest ciężko. Ja daże nie chcę wrócić, dlatego że myślę ja za te pieniądze nie przeżyje tak. Tutaj codziennie mam pracę, codziennie mam znaczyć wypłatę, codziennie mam, a tam??? I jedne a drugie, a tut córka, wnuki, z jednej strony kontakt z rodziną mam. 

1.
Cudzoziemcy – uzupełnienie czy konkurencja na polskim rynku pracy? Wnioski z badań 

Fakt, iż cudzoziemcy zatrudniani są w Polsce – legalnie czy nielegalnie - świadczy o tym, że istnieje popyt na ich zatrudnienie. Ponieważ jednak Polska jest krajem o wysokiej stopie bezrobocia (w ostatnich latach stopa bezrobocia utrzymywała się na poziomie 16-18 %, a nawet 20%
, dopiero w ostatnich dwóch latach spadła do poziomu ok. 15%, co nadal stanowi niemal o połowę więcej niż wynosi przeciętna stopa bezrobocia w UE) pojawiają się wątpliwości opierające się na założeniu, że w krajach o wysokim bezrobociu powinno się przede wszystkim kreować miejsca pracy dla obywateli danego kraju, a nie dla przybywających do niego cudzoziemców. Gdyby zastanawiać się nad źródłem imigracji zarobkowej do Polski i innych krajów, które wstąpiły do UE w 2004 r., można by postawić tezę, iż w warunkach dynamicznych zmian na rynku pracy występuje popyt na cudzoziemską siłę roboczą bez względu na sytuację i poziom bezrobocia na tym rynku pracy
. 

Jeśli do tego zwrócić by uwagę na fakt, iż segmentacja rynku pracy powoduje występowanie zawodów (wraz z okolicznościami, w jakich się te zawody wykonuje), czy branż, dla których inne osoby nie stanowią konkurencji, to mamy już wstępną odpowiedź na pytanie, dlaczego cudzoziemcy - pomimo dość niekorzystnych warunków na rynku pracy - poszukują i znajdują pracę w Polsce. Zdecydowanie największa część cudzoziemców pracuje w Polsce nielegalnie, głównie w rolnictwie, budownictwie, gastronomii i usługach opiekuńczych (domowych). 
Zmiany zachodzące w strukturach polskiej gospodarki i jej powolne przekształcenia z przemysłowej w usługową owocują brakiem na rynku pracy siły roboczej wyspecjalizowanej w usługach. Ten stan rzeczy wzmaga dodatkowo trudna sytuacja w systemie edukacyjnym, z którego po 1989 roku konsekwentnie eliminowano szkolnictwo zawodowe podstawowego i średniego szczebla. Jednocześnie następował dynamiczny rozwój szkolnictwa wyższego, zwłaszcza odpłatnych wyższych uczelni humanistycznych oraz studiów niestacjonarnych.

W krajach Europy Zachodniej udział usług w rynku wynosi ok. 80%. W krajach Europy Środkowo-Wschodniej dochodzi już do 60%. Gospodarka oparta na usługach wymaga szczególnego rodzaju pracy, sprzyja indywidualizacji stosunków pracy. Rodzimi pracownicy, edukowani w systemie opartym na gospodarce przemysłowej, nie posiadając doświadczeń w tej dziedzinie, tylko w niewielkim stopniu spełniają te wymagania. Eliminowanie szkolnictwa zawodowego średniego szczebla i zastępowanie go kształceniem osób z wykształceniem wyższym humanistycznym (powodzenie w latach 90. kierunków „zarządzanie” i „marketing”) skutkuje sytuacją, w której specjaliści od zarządzania nie mają kim zarządzać. Z drugiej strony system edukacyjny nie nadąża za zmianami potrzeb kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy. Za tymi zmianami nie nadążają także te szkoły zawodowe, które pozostały na rynku mimo niekorzystnych warunków. Coraz dynamiczniej rozwijające się przedsiębiorstwa oparte na nowych technologiach potrzebują pracowników o bardzo wysokich kwalifikacjach, ze znajomością języków obcych i bogatą, wielopłaszczyznową wiedzą (know how). Brak odpowiedniej podaży na polskim rynku pracy zmusza ich do poszukiwań potencjalnych pracowników wśród obcokrajowców, zwłaszcza tych z zachodu, wychowanych oraz wyedukowanych w społeczeństwach usługowych. Nie tylko jednak cudzoziemcy z krajów zachodnich znajdują w Polsce swoje miejsce. Zwiększony popyt na usługi pojawił się także w gospodarstwach domowych, gdzie zatrudnienie znajdują głównie kobiety zza wschodniej granicy. Jest to wynik wzrostu wykształcenia polskich kobiet i szerszego ich wstępowania na rynek pracy. 

W takiej sytuacji do wypełniania obowiązków gospodyni domowej zatrudniana jest pomoc domowa. Większa obecność na rynku pracy polskich kobiet z wysokimi kwalifikacjami zderza się z niedorozwojem sektora usług opiekuńczych, co owocuje zatrudnianiem w tym charakterze cudzoziemców/cudzoziemek. Rynek pomocy domowych w Lublinie zdominowany jest przez kobiety pochodzące z Ukrainy (głównie Zachodniej). Tylko jedna respondentka spośród Ukrainek była z Doniecka. Dwie nie były Ukrainkami. Jest to swego rodzaju nisza wynikająca z segmentacji rynku pracy oraz niedorozwoju sektora usług. Dodatkowo cudzoziemcy w tym segmencie rynku stanowią tańszą od rodzimej siłę roboczą. 

Kolejnym czynnikiem kierującym pracodawców ku zatrudnianiu cudzoziemców jest osłonowy - zdaniem pracodawców - Kodeks Pracy i związane z tym wysokie koszty pracy oraz brak elastyczności w zatrudnieniu. Cudzoziemcy sami wypchnięci z własnego rynku pracy godzą się na zatrudnienie na bardziej elastycznych warunkach oraz nielegalnie, za niższe wynagrodzenie i bez żadnych praw pracowniczych. Dzięki temu pracodawca obniża nie tylko faktyczne koszty wypłacanego wynagrodzenia, ale także koszty pozapłacowe (podatki, opłaty na składki na ubezpieczenia społeczne, zasiłki itp.). 

Cudzoziemcy są bardziej mobilni, niż rodzima siła robocza. Nie mając w Polsce własnej „małej ojczyzny” (rodziny, tradycji, korzeni, przywiązania do „ziemi”, itd.) podejmować mogą zatrudnienie wszędzie, gdzie będzie taka możliwość i potrzeba. Zatrudnienie stanowi główny cel ich imigracji do Polski, a pozostałe czynniki, takie jak np. przestrzeń społeczna, w jakiej funkcjonują, są czynnikami wtórnymi. 

Segmentacja rynku pracy
 powoduje, że niektóre osoby nie mogą być z różnych względów konkurencją dla innych. Dotyczy to także stosunku Polak-cudzoziemiec. Nawet, jeśli Polak będzie świetnie mówił po japońsku, to prawdopodobnie nie wygra z Japończykiem konkursu na zatrudnienie w charakterze kelnera w japońskiej restauracji (zakładając, że pozostałe cechy są zbliżone). Polka, kandydatka na nauczycielkę języka obcego prawdopodobnie przegra w konkurencji z osobą, dla której ten język będzie językiem ojczystym (zakładając, że mają podobne kwalifikacje pedagogiczne). Ten brak możliwości konkurowania ze sobą w pewnych określonych okolicznościach powoduje, że tworzą się nisze, które zapełniać mogą jedynie cudzoziemcy. Jeśli chodzi o pracę w charakterze pomocy domowej to można zauważyć tendencję do segmentacji rynku pracy także w obszarze prac domowych. Cudzoziemki pracujące jako pomoc domowa pracują głównie jako sprzątaczki, zaś jako opiekunki (zwłaszcza dla dzieci) pracodawcy zatrudniają raczej Polki. Polki z kolei, zdaniem pracodawców oraz cudzoziemek, nie są zainteresowane pracą w charakterze sprzątaczek. Można zaryzykować wniosek, że cudzoziemki nie stanowią dla Polek konkurencji w tym segmencie pracy. 
Jednocześnie większa mobilność, determinacja, generowanie niższych kosztów pracy, większa elastyczność cudzoziemek oraz doświadczenie w pracy w sektorach usługowych, skutkuje popytem na ich zatrudnienie w Polsce. 

Popyt na zatrudnienie cudzoziemców i cudzoziemek stanowi niezwykle istotny czynnik przyciągający ich do Polski. Tam gdzie jest popyt, pojawia się także podaż. Jeśli cudzoziemcy, wprowadzając do firmy wysokie kwalifikacje, kierując się swoim know how, pomnażają w znacznym stopniu zyski w firmie, to pracodawcy opłaca się ponieść nawet te dodatkowe koszty zatrudnienia cudzoziemca, jakimi są opłaty oraz zaangażowanie w uzyskanie dla niego zezwolenia na zatrudnienie. W sektorach, w których wartość dodana pracownika cudzoziemskiego nie pokrywa kosztów legalizacji jego zatrudnienia, pracodawcy często nie sankcjonują prawnie pracy danej osoby, poszerzając obszar działań w szarej strefie. Jednak legalna, czy nielegalna – ich obecność na polskim rynku pracy świadczy o zapotrzebowaniu na ich pracę. Cudzoziemki godzą się na zatrudnienie nielegalne w obszarze pomocy domowej, ponieważ duża część nie miała żadnej pracy w kraju pochodzenia. Cudzoziemki były najczęściej długotrwale bezrobotne (jedna z respondentek była bezrobotna przez 10 lat przed przyjazdem do Polski). Część respondentek miało pracę, ale zarobki nie starczały na utrzymanie rodziny. Ponadto same pracownice z powodów ekonomicznych nie są zainteresowane legalizacją zatrudnienia w Polsce. 

Niestety wartość dodana pracownika i gotowość do ponoszenia dodatkowych kosztów nie odnosi się do cudzoziemek pracujących jako pomoc domowa. Pracodawcom nie opłacałoby się zatrudniać ich legalnie, dlatego, że zatrudnienie nielegalne pozwala na niepłacenie podatków i składek na ubezpieczenie społeczne. Procedury legalizacji zatrudnienia są czasochłonne (zbieranie dokumentów, odwiedziny w urzędach, stanie w kolejkach) oraz kapitałochłonne. Gdyby pracodawcy nie mieli możliwości nielegalnego zatrudnienia cudzoziemek, to prawdopodobnie część z nich nie zdecydowała by się na korzystanie z pomocy domowej.  Pracodawcy, zatem zainteresowani są pracą cudzoziemek głównie w obszarze pracy nierejestrowanej. Pracodawcy poszukując pracownika stawiają pewne określone wymagania. Jeżeli potencjalny kandydat spełnia te wymogi, jak się okazuje, przejście przez procedury uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie nie stanowi przeszkody w jego zatrudnieniu. Jednak wielu drobnych przedsiębiorców, którzy chcieliby skorzystać z pracy cudzoziemca decyduje się na jego nielegalne zatrudnienie właśnie ze względu na zbyt drogie i zbyt czasochłonne procedury wydawania zezwolenia na zatrudnienie. Na taki stan rzeczy wskazują wyniki badań dotyczących oceny procedur wydawania zezwoleń na zatrudnienie
.

Polka, właścicielka firmy handlowej (handel narzędziami): Powiem szczerze. Ja chciałam zatrudnić dwóch Ukraińców. Jeden niechby stał na jednym stoisku a drugi na drugim. Pojechałam nawet do Urzędu Pracy i oni mi dali takie oo, ja Pani pokażę [wyjmowanie dokumentów z szafki]… I tego jest tyle [pokazuje gest sugerujący stertę dokumentów]. Ale to jeszcze nic! Okazało się, że to kosztuje chyba z 800 zł za samo złożenie wniosku, który jeszcze może zostać odrzucony, że oni mogą znaleźć mi na to miejsce Polaka,…Ale ja nie chcę jakiegoś Polaka. Ja chcę tych właśnie dwóch chłopaków. A oni mi mają prawo wstawić jakiegoś nieznanego mi zupełnie Polaka. I jeszcze do tego Ci moi musieliby wyjeżdżać na Ukrainę, żeby te dokumenty załatwiać. To, kto ma na to czas i pieniądze? A wszystko po to, żeby od tego zatrudnienia potem 30% państwu płacić. To ja ich do dziś nielegalnie zatrudniam. Opłaca mi się...

Czy przy świadomości istnienia takiego ograniczenia, jakim jest konieczność uzyskiwania zezwoleń na zatrudnienie w tak skomplikowanej procedurze można mówić o równości szans w dostępie do polskiego rynku pracy dla cudzoziemców? Z całą pewnością można mówić o równości startu w porównywalnych kategoriach. Spośród tych cudzoziemców, którzy mają obowiązek uzyskania zezwolenia na zatrudnienie, każdy przejść musi czasochłonne i kapitałochłonne procedury. O tym jednak, czy uda się przez te procedury przejść, czy pracodawca podejmie ten wysiłek, decyduje już wartość potencjalnego pracownika (jego wiedza, doświadczenie, zdolności). Taki kapitał wypracował sobie każdy sam, wedle swoich możliwości, chęci, determinacji i innych warunków. Nielegalne zatrudnienie wiąże się dodatkowo z uzależnieniem pracownika od pracodawcy. Cudzoziemcy pracujący w Polsce nierzadko także przebywają w Polsce nielegalnie. Zdarza się że pracodawcy wykorzystują nielegalnych pracowników, płacą im mniej, niż rodzimym, często spóźniają się z wypłatą, zlecają im najcięższe prace oraz najgorsze godziny pracy (np. zatrudnienie Ukrainki na nocne zmiany w barze zlokalizowanym w niezbyt bezpiecznej okolicy), a także zdarza się, że nie płacą im wcale wiedząc, ze nielegalny pracownik (często też nielegalnie przebywający w Polsce) nie zgłosi tego faktu na policję, ani nie będzie dochodził swoich praw przed sądem pracy, bo grozi mu deportacja. 

Wyjściem z tej sytuacji jest dla cudzoziemek uzyskanie pobytu stałego. Dokonują tego poprzez małżeństwo z Polakiem (założenie własnej firmy jest rzadziej stosowanym rozwiązaniem). Obszerny rynek pracy nielegalnej zderza się w Polsce z dużą sferą bezrobocia. Polska ma w chwili obecnej najtrudniejszą sytuację na rynku pracy ze wszystkich krajów UE. Jak już wspomniałam wcześniej, stopa bezrobocia wynosi obecnie 15,2 % (styczeń 2007). Porównując tę wartość z przeciętną stopą bezrobocia w strefie euro, która wynosiła w tej chwili 7,6 %, widać, że rozmiar problemów na rynku pracy w Polsce jest niebagatelny
. 

Ochrona rynku pracy (w domyśle: dla swoich obywateli) jest, zwłaszcza w takich okolicznościach, niezbędna. W dłuższej perspektywie nie można pozwolić na to, by przyjeżdżający do Polski cudzoziemcy zasilali szarą strefę gospodarki (głównie Ukraińcy, ale też Białorusini, Rosjanie, Ormianie, Gruzini, Azerowie, Wietnamczycy i In.) lub dołączali do grona bezrobotnych (Czeczeni, którym przyznano status uchodźcy). Jako obcokrajowcy nie posiadają ani tych samych praw ani tych samych obowiązków, co obywatele RP, a już dla samych obywateli, po spełnieniu wszelkich ustawowych warunków, uzyskanie statusu bezrobotnego bywa przywilejem. Nawet, jeśli nie uzyskuje się prawa do zasiłku dla bezrobotnych, to sam fakt opłacania przez Urząd Pracy składki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnego, oznacza możliwość korzystania z publicznej służby zdrowia bez dodatkowych opłat, rejestrację w bazie danych osób poszukujących pracy czy choćby możliwość korzystania z pośrednictwa pracy. 

Z drugiej jednak strony, czy kryterium obywatelstwa powinno być tym podstawowym, wyróżniającym kryterium, które decydować będzie o standardach i jakości życia Europejczyka? Wydaje się, że w Europie odchodzi się od kierowania się dobrem wspólnoty narodowej na rzecz wspólnoty regionalnej, w której przecież cudzoziemcy stanowić mogliby równorzędną z tuziemcami siłę. Ten punkt widzenia stanowić może także argument w dyskusji nad otwieraniem/ochroną polskiego rynku pracy dla cudzoziemców, zwłaszcza, że Lublin leży blisko granicy z Ukrainą i stanowi ośrodek akademicki współpracy polsko-ukraińskiej, dzięki czemu obecność cudzoziemców (zwłaszcza tych ze wschodu) na lubelskim rynku pracy może się w najbliższym czasie wzmagać. 

Z raportu UNDP Raport o Rozwoju Społecznym Polska 2004, W trosce o pracę, wynika, że w ciągu najbliższych 4-5 lat Polska nie ma szans na osiągnięcie standardu europejskiego w poziomie bezrobocia, tj. poniżej 10%, zaś średni czas poszukiwania pracy w Polsce (przez Polaków) wynosi 16 miesięcy
. 

W tak trudnej sytuacji ochrona rynku pracy bywa niezbędna i jest wpisana w politykę państwa, ale już formy i struktury tej ochrony mogą być różne. 

Jedną z ważniejszych instrumentów ochrony rynku pracy jest ustawodawstwo regulujące kwestię możliwości legalnego podejmowania pracy przez cudzoziemców. Nierzadko kształt przepisów dopuszczających cudzoziemców do rynku pracy wzbudza szereg kontrowersji, a czasem wręcz spychać może cudzoziemców do szarej strefy gospodarki. Nierzadko, zwłaszcza w społeczeństwach o dużym udziale imigrantów, mamy do czynienia z wyłanianiem się zachowań dyskryminujących ze względu na rasę, pochodzenie czy narodowość. Zjawisko to wiąże się ze strachem wywołanym zderzeniem się z odmiennością kulturową połączoną z niezadowoleniem płynącym ze wzmożonej konkurencyjności na rynku pracy i udziale w nim obcokrajowców. 

Cudzoziemki pracujące jako pomoc domowa w Lublinie wspominały przykłady zachowań dyskryminujących, których doświadczały zarówno od pracodawców jak i od innych Polaków. Często w momencie, w którym obywatele danego państwa nie mogą znaleźć innego „usprawiedliwienia” dla swych nieprzychylnych zachowań wobec cudzoziemców, uruchamiają zakorzenione głęboko stereotypy etniczne i narodowe. Raz ukształtowane uprzedzenia mają zazwyczaj charakter dość trwały i wolno ulegają zmianom
, jednak, aby wystąpiły zachowania podyktowane myśleniem stereotypowym, musi zaistnieć mechanizm „uwalniający” stereotypy, a takim może być realne zagrożenie nieelastycznych rynków pracy wywołane przez napływ taniej, zagranicznej siły roboczej, na co wskazywały cudzoziemki.

W chwili obecnej nie wydaje się, aby Polska stawała już przed takim zagrożeniem.
2.
Kobiety wiejskie wobec cudzoziemek na polskim rynku pracy

Fakt, że coraz więcej cudzoziemek wykonuje wiele różnych prac w Polsce jest większości badanych przez nas kobiet wiejskich obojętny (72%), a tylko, co czwarta (22%) jest z tego powodu niezadowolona. Kobiety są obojętne, ponieważ nie interesują się tym, w jakim charakterze i gdzie w Polsce pracują cudzoziemki (49%). Niezadowolenie zaś argumentują obawą przed ewentualnym zabraniem pracy (12%), z powodu niskich stawek, za które gotowe są pracować, zmuszając tym samym polskie kobiety do obniżania swojego wynagrodzenia (9%). Blisko polowa (44%) nie widzi konkurencji dla siebie w postaci cudzoziemek, 23% nie ma na ten temat zdania, natomiast, co trzecia badana upatruje w tym konkurencję dla siebie. Kobiety obawiające się konkurencji zapytano, co ich zdaniem decyduje o konkurencyjności cudzoziemek na polskim rynku pracy. Głównym powodem obaw było niższe niż Polek wynagrodzenie cudzoziemek (70%) oraz ich praca „na czarno” (40%) i gotowość do zamieszkania u pracodawcy (3%), a także gotowość do pokonywania znacznych odległości do miejsca pracy (3%). Żadna z kobiet nie wskazała takich cech jak: profesjonalizm, odpowiedzialność czy rzetelność cudzoziemek, jako cech konkurencyjnych. Głównymi przeszkodami, na jakie mogą natrafić cudzoziemki starające się o legalne zatrudnienie są,: nieznajomość języka polskiego (62%) oraz bariery instytucjonalne: nieprzychylni urzędnicy (24%), niesprawnie działające instytucje (19%), oraz restrykcyjne ustawodawstwo (11%). Niemal, co trzeciej respondentce były obojętne działania państwa polskiego w zakresie utrudniania lub ułatwiania dostępu dla cudzoziemek do pracy w Polsce. Około 19% wskazuje, że dostęp ten powinno się ułatwić i 16% - utrudnić. Największa część kobiet zgadza się ze stwierdzeniem, iż dla niektórych cudzoziemców powinno się zamknąć polski rynek pracy, dla niektórych zaś otworzyć natomiast nie zgadzają się ze stwierdzeniem, iż dostęp do pracy w Polsce powinno zamknąć się dla wszystkich cudzoziemców (97%). Kobiety są zdania, iż polskie prawo tak samo traktuje cudzoziemców jak i Polaków (45%). Zdaniem polskich kobiet mieszkających na wsiach cudzoziemki ubiegające się o legalne zatrudnienie w Polsce mają kłopoty przede wszystkim ze znajomością języka polskiego (62,9%), z nieprzyjemnymi i niechętnymi cudzoziemcom oraz niekompetentnymi urzędnikami (36,3%), niesprawnym działaniem instytucji publicznych (18,7%) oraz restrykcyjnym ustawodawstwem (11,2%). Jeśli chodzi o rozwiązania prawne zdecydowana większość (89,1%) respondentek nie uważa, że ustawodawstwo sprzyja cudzoziemcom (traktuje lepiej cudzoziemców niż Polaków). Ponad połowa twierdzi, że cudzoziemcy i Polacy nie są tak samo traktowani w świetle prawa (54%), zaś 57% twierdzi, że cudzoziemcy traktowani są gorzej. Zdecydowana większość uważa, że nie należy zamykać rynku pracy dla wszystkich cudzoziemców (80%) oraz że nie należy w pełni otwierać rynku pracy dla wszystkich cudzoziemców (64%). Połowa respondentów uważa, ze najlepszym rozwiązaniem jest selektywne otwarcie rynku pracy – jedynie dla niektórych wybranych kategorii cudzoziemców/cudzoziemek (48,7%). 

3.
Podsumowanie

Polska polityka migracyjna jest na etapie kształtowania się. Jej elementy zauważyć można w poszczególnych zapisach prawnych prawa krajowego czy ratyfikowanych umowach międzynarodowych. Brakuje jednak nadal w Polsce doktryny migracyjnej i kompleksowej polityki migracyjnej, która by z niej wypływała. Jest jeszcze bardzo wiele obszarów, w których poruszają się cudzoziemcy i które należałoby uregulować. Chodzi m.in. o dostęp cudzoziemców do edukacji, dostęp do służby zdrowia, ubezpieczeń społecznych itp. Poszerzany jest katalog zawodów i branż, w których uzyskanie zezwolenia na zatrudnienie nie będzie konieczne. Takie działania wyznaczają kierunek polityki imigracyjnej Polski. Dąży się do otwierania rynku pracy dla cudzoziemców, ale w sposób kontrolowany i najbardziej bezpieczny dla polskiego rynku pracy. Nie oznacza to wcale, jak wynika z powyższych analiz, że otwieranie rynku pracy dla cudzoziemców stanowić może jakiekolwiek poważne zagrożenie dla Polaków. Segmentacja rynku pracy powoduje, iż cudzoziemcy wypełniają w głównej mierze nisze, których nie mogą lub nie chcą zapełnić Polacy. Przyczynia się to do wzrostu gospodarczego czy wzrostu liczby miejsc pracy. Niezbędne jest jednak rozpoznanie tych nisz, które zapełniają cudzoziemcy i wypracowanie takiej polityki migracyjnej (wraz z ułatwianiem procedur otrzymania zezwolenia na zatrudnienie), by zatrudnianie cudzoziemców w Polsce przyczyniało się do kreowania wzrostu PKB, a nie do zasilania nielegalnych rynków zatrudnienia, strefy bezrobocia, czy wręcz udziału w strukturach przestępczych. Rozpoznanie nisz, w których zatrudniani są cudzoziemcy i cudzoziemki przyczynić się może także do aktywizacji Polaków i Polek w badanym obszarze. Cudzoziemki pracują jako pomoc domowa najczęściej w polskich miastach, ale warto jednak zauważyć, że usługi pielęgniarskie, opiekuńcze coraz częściej potrzebne są i będą także na wsiach, gdzie coraz trudniej jest funkcjonować osobom starszym, zwłaszcza w obliczu zaburzenia struktur wielofunkcyjnej rodziny wielopokoleniowej, wzrostu wykształcenia młodzieży wiejskiej i co za tym idzie – odchodzenia młodzieży z rolnictwa na rzecz prac w usługach i przemyśle oraz związanej z tym emigracji młodzieży wiejskiej do miast. W takiej sytuacji opieka dzieci nad osobami starszymi zostaje zastąpiona przez działania instytucji pomocy społecznej. Są to jednak często działania doraźne, głównie koncentrujące się na pomocy finansowej. Ponadto pomoc społeczna nie jest w stanie zapewnić opieki w pełnym zakresie: (…) Być może są osoby, które chciałyby taką pracę wykonywać i są osoby, które potrzebują bardzo (z emfazą) takiej pomocy, a jednocześnie nie ma jakiejś instytucji pośredniczącej. Okazuje się, że to, te PCK, ośrodki PCK, ten, Ośrodki Pomocy Społecznej, o to tak się nazywa, chyba nie za dobrze funkcjonują. No nie wiem…Jakoś …może mała informacja jest o nich…albo za mało płacą i po prostu nie mają opiekunek..

Tworzy się nisza, która, mogłaby zostać wykorzystana przez Polki. Usługi opiekuńcze, połączone z usługami domowymi, mogłyby stanowić ponadto dobrą płaszczyznę do samorealizacji dla kobiet z obszarów niskozurbanizowanych, ponieważ są to prace i zadania, które kobiety w wiejskich rodzinach tradycyjnych wykonują z powodzeniem przez wiele lat, nabierając dużego doświadczenia i wiedzy w tym zakresie (są to zadania wykonywane w ramach wypełniania jednej z podstawowych funkcji rodziny). 

Usługi pielęgnacyjne potraktowane jako element usług domowych (w przypadku cudzoziemek pracujących w tym sektorze niemożliwym jest sztywne oddzielenie usług opiekuńczych od prac domowych, ponieważ najczęściej podejmują się one wszelkich zleconych prac i działań, w tym także  (a czasem głównie) pielęgnacyjnych. Cudzoziemki zatrudnione w tym sektorze traktuję jako dobry przykład aktywności i zaradności kobiet, zaś zatrudnienie w miastach (tutaj: w Lublinie) - jako wskazanie rynku, który docelowo mogłyby opanować Polki (stad szereg pytań o odległość geograficzną od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia jako wskazanie, ze Polskie kobiety z terenów niskozurbanizowanych także – podobnie, jak cudzoziemki- mogłyby dojeżdżać do  pracy do miasta). Trudna sytuacja demograficzna i materialna na wsiach (proces starzenia się społeczeństwa, wzrost wskaźnika przeciętnej dalszej długości trwania życia, emigracja młodzieży do miast) wskazuje, że istnieje szereg gospodarstw małorolnych prowadzonych jedynie przez osoby starsze, w których naturalne funkcje rodziny są zaburzone. Zwłaszcza nie można w takiej sytuacji wypełnić funkcji opiekuńczej, ponieważ nieobecne są dzieci, które mogłyby opiekować się starszymi, schorowanymi osobami. Taka informacja mogłaby stać się wskazaniem dla kobiet z terenów niskozurbanizowanych o powstałej/powstającej niszy, która jest/staje się szansą do wykorzystania. Przykład cudzoziemek, które opanowały polski rynek usług domowych i opiekuńczych, a które pokonać muszą wiele barier [prawdopodobnie więcej, niż Polki], by przyjechać do pracy do Polski, może stanowić dobry punkt wyjścia do dalszych prac na aktywizacją Polek na tym rynku.

Zakończenie

1. Cele, obiekty i metody badań

Celem przedstawionych w raporcie badań była analiza uwarunkowań, barier i stymulatorów gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich, tkwiących w mieszkankach wsi i ich środowisku. Szczególna uwaga została zwrócona na możliwość aktywizacji zawodowej kobiet w sektorze usług opiekuńczych i usług związanych z turystką wiejską jako dynamicznie rozwijających się obszarach pracy kobiet w krajach Unii Europejskiej. W kontekście wspólnego rynku pracy integrującej się Europy i coraz większego przepływu siły roboczej na naszym kontynencie podjęto także analizę empiryczną cudzoziemek pracujących nielegalnie w usługach opiekuńczych i w charakterze pomocy domowych. Chodziło o ocenę tego segmentu rynku pracy i wpływu obecności zagranicznych pracownic na gotowość kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej. Przedmiotem zainteresowania uczyniliśmy, więc dwie grupy kobiet: mieszkanki wsi i ich potencjalne rywalki w sektorze usług opiekuńczych - cudzoziemki pracujące nielegalnie w Polsce. Analizom poddano również przedstawicieli podmiotów działających na gminnym rynku pracy: polityków i pracowników samorządów gminnych, przedstawicieli organizacji społecznych i przedsiębiorców lokalnych. Przedmiotem naszego zainteresowania uczyniliśmy także strategiczne dokumenty przygotowane w urzędach marszałkowskich, i wojewódzkich urzędach pracy. Analiza ich treści pozwoliła nam odpowiedzieć na pytania o regionalne wizje rozwoju obszarów wiejskich oraz koncepcje aktywizacji zawodowej mieszkanek wsi.

Problematyka studiów empirycznych, których wyniki przedstawiono w raporcie koncentrowała się, więc wokół stymulatorów i barier gotowości kobiet wiejskich do aktywności ekonomicznej, postaw lokalnych i regionalnych aktorów wobec pracy mieszkanek wsi, wpływu obecności cudzoziemek w sektorze usług domowych na zachowania Polek pochodzących z terenów niskozurbanizowanych na rynku pracy. 

     Badania terenowe wśród 1000 kobiet wiejskich stanowiące podstawę zaprezentowanych w tym opracowaniu wyników przeprowadzono w trzech regionach Polski reprezentujących odmienne typy gospodarki rolnej. Lubelszczyzna to region tradycyjnego rolnictwa rodzinnego o najwyższym wskaźniku aktywności zawodowej. Zachodniopomorskie to obszar wiejski o najniższym współczynniku aktywności zawodowej, byłe centrum rolnictwa państwowego (PGR) obecnie największe skupisko gruntów rolnych Skarbu Państwa. Reprezentantem makroregionu centralnego było w naszych analizach Łódzkie - województwo ze zdecydowaną przewagą terenów rolniczych, mimo obecności kilku miejskich ośrodków przemysłowych (Łódź, Zgierz, Pabianice), region o najmniejszej ilości gruntów popegerowskich i średnich wskaźnikach aktywności zawodowej ludności. 

Badania cudzoziemskich pracownic przeprowadziliśmy w Lublinie – stolicy jednego z trzech wybranych przez nas regionów rolniczych i skupisku nielegalnie zatrudnianych imigrantek pochodzących z Ukrainy. Analiza dokumentów strategicznych samorządu wojewódzkiego i wojewódzkich instytucji administracji pracy objęła swym zasięgiem wszystkie województwa naszego kraju.

2. Wnioski z badań
Badania terenowe pozwoliły na sformułowanie wielu refleksji na temat uwarunkowań gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej wśród kobiet z terenów niskozurbanizowanych. Prezentację wniosków z badań rozpoczynamy od ogólnej charakterystyki sytuacji społeczno-zawodowej mieszkanek wsi. 

1. Analiza wykształcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet wiejskich wskazuje na powolną poprawę poziomu wykształcenia mieszkanek wsi, choć jest on ciągle niższy, w porównaniu z miastem.

2. Czynnikami znacząco różnicującymi poziom skolaryzacji i przygotowania zawodowego kobiet wiejskich, są wiek, dział gospodarki, w którym pracują mieszkanki wsi oraz region kraju, z którego pochodzą.

3. Wyraźna jest różnica pokoleniowa w zakresie edukacji kobiet wiejskich: w młodszych grupach wiekowych występuje znacząco wyższy poziom wykształcenia a więc także większe aspiracje edukacyjne kobiet i, w perspektywie, większe szanse najmłodszych roczników na rynku pracy.

4. Kobiety w średnim wieku, (po 35 rok życia), mają niższy poziom wykształcenia i częściej pracują w rolnictwie, natomiast zatrudnienie poza rolnictwem łączy się z lepszym wykształceniem i młodszym wiekiem. Depezantyzacja wsi obejmuje obie płci. 

5. Poziom wykształcenia kobiet wiejskich jest zróżnicowany regionalnie: najwięcej osób o najniższym, podstawowym poziomie wykształcenia zamieszkuje region popegeerowski, województwo zachodniopomorskie, co stanowi smutne dziedzictwo PRL i rodzi obawy przed międzygeneracyjną transmisją nierówności społecznych w dostępie do edukacji. 

6. Typowa dla tradycyjnych rodzin chłopskich wysoka rozrodczość zostaje zastąpiona liczbą dzieci zapewniającą w najlepszym razie reprodukcję prostą, co wydaje się zwiększać możliwości aktywizacji mieszkanek wsi.

7. Zmniejszenie dzietności w rodzinach wiejskich połączone z dużą migracją młodego pokolenia wywołuje problem zaspokojenia potrzeb materialnych i opiekuńczych kobiet wiejskich. Samotność występuje u ponad połowy mieszkanek wsi już w wieku przedemerytalnym (po 56 roku życia) i w miarę starzenia się wsi można oczekiwać wzrostu popytu na środowiskowe lub stacjonarne usługi opiekuńcze.

8. Analiza podziału pracy w rodzinach chłopskich i rodzinnych gospodarstwach rolnych wskazuje na utrzymujący się patriarchalny wzór w tym zakresie. Łączenie przez kobiety obowiązków opiekuńczo-wychowawczych, gospodarczych i pracy zawodowej powoduje zjawisko określane jako przeciążenie rolami.

9. Tradycyjne wzory zachowań małżeńsko-rodzinnych są wzmacniane przez silną identyfikację kobiet wiejskich z rolami małżeńsko – rodzinnymi, co może stanowić pewną świadomościową przeszkodę (poczucie winy) dla aktywności zawodowej.

10. Praca w systemie wartości mieszkanek wsi jest traktowana głównie instrumentalnie, jako środek zdobycia dochodów, niezależności finansowej (własne pieniądze), wyższej pozycji społecznej, rzadko jako wartość autoteliczna pozwalająca na samorealizację (rozwój wiedzy, umiejętności i osobowości), zajęcie dające satysfakcję z jego wykonywania.

11. Kondycja ekonomiczna rodzin wiejskich i związana z nią ograniczona siła nabywcza są przyczynami braków w wyposażeniu ich gospodarstw domowych w takie podstawowe dzisiaj urządzenia cywilizacyjne jak komputer i dostęp do Internetu, co wydaje się utrwalać w naszym społeczeństwie podział cyfrowy i ogranicza szanse znalezienia pracy przez mieszkanki terenów niskozurbanizowanych.

12. Barierę gotowości ekonomicznej kobiet wiejskich stanowi brak wiedzy i umiejętności poruszania się na rynku pracy, co skutkuje relatywnie niskim poziomem aktywności i samodzielności w poszukiwaniu zatrudnienia oraz deficytem indywidualnych strategii poszukiwania pracy. 

13. Niska samoocena i subiektywne przekonanie o mniejszych szansach zawodowych mieszkanek wsi ograniczają możliwości aktywności zawodowej. Akceptacja przez kobiety segmentacji rynku pracy według płci oznacza samoograniczenie aspiracji zawodowych.

14. Formy aktywności ekonomicznej mieszkanek wsi można podzielić na zatrudnienie etatowe, udział w rodzinnym biznesie, pracę w roli gospodyni domowej oraz bierność zawodową z wyboru.

15. Większość zatrudnionych etatowo mieszkanek wsi pracuje poza rolnictwem, jest zatrudniona w charakterze pracownic najemnych, wykonując pracę poza miejscem zamieszkania.

16. Pracodawcami kobiet wiejskich są, w co drugim przypadku przedstawiciele sektora prywatnego, co oznacza zatrudnienie na czas określony lub sezonowe i obniża poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji zawodowej.

17. Wykonywanie prac we własnym gospodarstwie rolnym jest ciągle częstym (połowa), zjawiskiem wśród mieszkanek wsi. Zatrudnienie w tym dziale gospodarki jest rzadkie zarówno z powodu upadku sektora uspołecznionego jak i powszechną niechęcią kobiet do ciężkiego i niecieszącego się prestiżem społecznym zawodu rolnika.

18. Kobiety bierne zawodowo z wyboru to osoby w starszych grupach wiekowych, o niskim poziomie wykształcenia i kwalifikacji, co w połączeniu z deklarowaną względnie dobrą sytuacją materialną i dostępnością świadczeń z systemu zabezpieczenia społecznego pozwala ocenić takie zachowania jako w pełni racjonalne.

19. Deklarowane motywy braku gotowości do podjęcia aktywności ekonomicznej: zmęczenie pracą i zły stan zdrowia, (emerytki i rencistki), jak i brak czasu i obciążenia obowiązkami domowymi wskazują, że niski wskaźnik aktywności zawodowej osób w ostatnich grupach wieku produkcyjnego dotyczy także populacji kobiet wiejskich.

20. Kobiety wiejskie pracujące zawodowo wykazują niski poziom mobilności na rynku pracy mierzony chęcią zmiany zatrudnienia lub podjęcia dodatkowej pracy. Na małą aktywność na rynku pracy nie wpływa sytuacja rodzinna (wiek, liczba dzieci), ani wykształcenie, ale jak się wydaje, brak wystarczającej ilości miejsc pracy dla mieszkanek wsi

21. Strategie poszukiwania pracy przez mieszkanki wsi wskazuje na ich małą aktywność, wiedzę i umiejętności poruszania się na lokalnym rynku pracy, co jest (zdaniem kobiet) rezultatem braku wsparcia ze strony osób i instytucji zajmujących się zawodowo problemami bezrobocia. 

22. Rozczarowania i porażki na rynku pracy skłaniają kobiety do zaniechania poszukiwań, co wynika z rozpoznania realnych, ograniczonych możliwości zatrudnienia, i przekonania, że próby znalezienia pracy są skazane na niepowodzenie. W ten sposób obiektywne trudności rynku pracy są wzmacniane przez subiektywne przekonanie o mniejszych szansach, co działa jak samospełniające się proroctwo.

23. Dyskryminacja zawodowa ich płci jest dla kobiet wiejskich powodem mniejszych szans na rynku pracy, ale równocześnie akceptują segregację zawodową płci, segmentację rynku pracy i feminizację części zawodów 

24. Niska jest gotowość kobiet wiejskich do zatrudnienia w usługach opiekuńczych.  Ponad połowa nie chce pracy w charakterze opiekunki, a tylko, co trzecia by się jej podjęła. Oferta pracy w usługach opiekuńczych jest atrakcyjna dla kobiet starszych, posiadających doświadczenia w tym zakresie (opieka pielęgnacyjna, gotowanie, sprzątanie dla bliskich) i mniej aktywnych na rynku pracy. 

25. Niska jest gotowość do pracy w usługach turystycznych. Zainteresowanie tym zajęciem wykazywała tylko, co czwarta kobieta, zwykle o mniejszym doświadczeniu zawodowym i w młodszym wieku. 

26. Aktywizacja zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej przedsiębiorczości wydaje się mało prawdopodobna. Zdecydowana większość, (82%) nie rozważa możliwości rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej tłumacząc to brakiem odpowiedniej wiedzy i umiejętności (księgowości, przepisów bhp, przygotowania reklamy usług, obsługi turystycznej i hotelarstwa).

27. Władza lokalna, zdominowana przez mężczyzn, posiada pozytywny stosunek do aktywności zawodowej kobiet wiejskich, ale warunkuje ją realizacją przez kobiety tradycyjnych ról małżeńsko-rodzinnych. Deklarują akceptację dla pracy zawodowej kobiet wiejskich, równocześnie uważając, że powinna to być praca, która pozwoli na pełne wywiązywanie się z roli matki, żony, gospodyni. Negatywnie oceniają kobiety, które ‘dla karier’ zaniedbują dzieci i rodzinę

28. Świadomość własnych deficytów: braków wiedzy i kwalifikacji powoduje, że kobiety oczekują od instytucji pomocy w zakresie ich zdobywania 

29. Władza lokalna posiada ograniczoną wiedzę na temat zasobów pracy kobiet wiejskich, zna poziom bezrobocia kobiet, ale nie wie o motywach ich aktywności lub bierności zawodowej. Lokalni liderzy, biorący udział w badaniu sądzili, że kobiety w ich gminach chętnie podjęłyby pracę w agroturystyce lub usługach opiekuńczych, a same zainteresowane przejawiały do tego stosunek znacznie mniej entuzjastyczny. 

30. Lokalna gospodarka nie oferuje wystarczającej ilości miejsc pracy dla kobiet, brak jest inwestorów, nowych przedsięwzięć gospodarczych, a tym samym nowych miejsc pracy i pozytywnego nastawienia lokalnych przedsiębiorców. 

31. Miejscowi przedsiębiorcy niechętnie zatrudniają kobiety wiejskie ze względu na obawę przed ich niską dyspozycyjnością. 

32. Ocena dokumentów strategicznych samorządów wojewódzkich i wojewódzkich urzędów pracy wskazuje, że w większości z nich nie wyodrębniono celów i działań na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet z obszarów niskozurbanizowanych. 

33. Strategie rozwoju województw zawierające dokładną diagnozę społecznej sfery funkcjonowania regionu oraz cele i działania w obszarze polityki społecznej i aktywnej polityki rynku pracy, z reguły nie zawierają wizji działań wobec kobiet wiejskich.

34. Wojewódzkie strategie polityki społecznej są dokumentami o bardzo niskiej wartości aplikacyjnej. Niektóre województwa (świętokrzyskie i podkarpackie) nie mają strategii polityki społecznej, choć jest to dokument obligatoryjny.

35. Wojewódzkie strategie polityki społecznej programują działania integrujące i reintegracje osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, wskazując kobiety jako potencjalnych odbiorców, jednak rzadko formułują odrębne cele i działania skierowane wyłącznie do bezrobotnych kobiet.

36. Wojewódzkie strategie polityki społecznej w bardzo zdawkowy sposób określają możliwości finansowania zaplanowanych celów, a ich rzeczywista użyteczność wydaje się ograniczać do pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania zadań samorządu województwa w zakresie polityki społecznej.

37. Najwięcej celów i działań z zakresu aktywizacji zawodowej kobiet zostało zaprogramowanych w regionalnych strategiach zatrudnienia i regionalnych planach działań na rzecz zatrudnienia. Są one jedynymi długofalowymi dokumentami programującymi szczegółowe zadania z zakresu aktywnej polityki rynku prac, ale nie mają obligatoryjnego charakteru (tylko sześć województw ma takie dokumenty). 

38. Obecność cudzoziemek pracujących nielegalnie w usługach opiekuńczych i w charakterze pomocy domowych nie wpływa na gotowość kobiet wiejskich do podjęcia aktywności ekonomicznej. Nawet w województwie lubelskim, gdzie przebywa i pracuje nielegalnie najwięcej kobiet z Ukrainy jest niska świadomość ich obecności wśród mieszkanek wsi i brak poczucia zagrożenia konkurencją cudzoziemek na rynku pracy w sektorze usług opiekuńczych, który nie wydaje się atrakcyjny dla Polek.

3. Bariery i stymulatory aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich 
Oczekiwania i rekomendacje wobec podmiotów polityki społecznej 

Reasumując przedstawione dotąd wnioski z analiz, wskazać można na kilka głównych grup barier utrudniających aktywność ekonomiczną mieszkanek wsi. 
1. Bariery leżące po stronie rynku pracy 

Brak pracy dla kobiet na terenach wiejskich, ofert zgodnych z zawodem, pracy za godziwe wynagrodzenie, preferencje pracodawców dla mężczyzn i młodych kobiet. Z przeprowadzonych analiz wynika, iż wymienione cechy rynku pracy wskazywane były najczęściej (87%) jako bariery zatrudnienia 

2. Obciążenia rodzinno-zawodowe kobiet. 

Konieczność opiekowania się dziećmi i innymi osobami w rodzinie oraz pomocy w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Ponad połowa kobiet widziała ograniczenia swojej aktywności zawodowej w pełnionych rolach rodzinnych i gospodarczych

3. Braki i deficyty mieszkanek wsi. 

Ograniczona wiedza i kwalifikacje, brak praktyki zawodowej, zły stan zdrowia, nieumiejętność poszukiwania pracy, świadomościowe bariery związane z obowiązkami roli w rodzinie i gospodarstwie oraz internalizacją segmentacji rynku pracy i feminizacji zawodów

4. Bierność lub złe działania władz lokalnych 

Przeszkody w znalezieniu pracy mieszkanek wsi wynikające z zaniechania działań lub złe działania władz lokalnych (gminnych i powiatowych) i ich instytucji. Chodzi głównie o tworzenie nowych miejsc pracy, przyciąganie inwestorów oraz środków pomocowych z zewnątrz (UE, Bank Światowy itp.).

5. Złe funkcjonowanie lokalnej administracji pracy, czyli powiatowych urzędów pracy

Powszechne są krytyczne opinie na temat rutynowych i mało skutecznych działań prowadzonych na rzecz bezrobotnych kobiet wiejskich przez powiatowe urzędy pracy
6. Wieś i mieszkanki wsi są tematem wypartym z dyskursu na poziomie regionalnym Dowodem jest brak wizji i strategii regionalnych w zakresie polityki społecznej wobec kobiet wiejskich na rynku pracy
7. Bariery rozwoju przedsiębiorczości kobiet wiejskich

Głównymi przeszkodami są biurokratyczne trudności przy zakładaniu firmy, brak ludzi przedsiębiorczych, lokalnych liderów gospodarczych, którzy zainicjowaliby przedsięwzięcia gospodarcze oraz popytu na lokalnym rynku.

8. Brak promocji usług opiekuńczych i turystyki wiejskiej

Brak działań informacyjno - edukacyjnych o sektorze usług opiekuńczych i turystyce wiejskiej – perspektywicznych obszarów aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich
Obok barier wskazać można na kilka stymulatorów aktywności ekonomicznej mieszkanek wsi: 

1. Wzrastająca wartość kapitału ludzkiego obszarów wiejskich dzięki rosnącemu poziomowi wykształcenia i kwalifikacji kobiet wiejskich w efekcie wzrostu aspiracji edukacyjnych i zawodowych 

2. Akceptacja dla aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich wśród lokalnych podmiotów rynku pracy. Zwolennicy zatrudniania kobiet odwołują się m.in. do ich cech osobowościowych i predyspozycji przypisywanych stereotypowo kobietom, ale także do niższych kosztów pracy kobiet.

3. Zmniejszająca się rozrodczość kobiet wiejskich zwiększająca możliwość aktywizacji ekonomicznej mieszkanek wsi.

4. Starzenie się wsi rozwija popyt na środowiskowe lub stacjonarne usługi opiekuńcze, a  tym samym pracę kobiet, które tradycyjnie stanowiły dominującą grupę w opiece.
5. Zmniejszenie dzietności połączone z migracją młodego pokolenia wywołuje problem zaspokojenia potrzeb materialnych i opiekuńczych kobiet wiejskich. 

6. Stymulatorem dla podniesienia aktywności zawodowej kobiet jest trudna sytuacja materialna wielu rodzin wiejskich.

W blisko połowie badanych gospodarstw domowych zasoby finansowe wystarczają na jedzenie, ubranie, ale z trudem na inne wydatki.

Na podstawie dokonanych w wyniku analiz empirycznych ustaleń można sformułować kilka rekomendacji pod adresem lokalnych (gminnych i powiatowych) i regionalnych władz samorządowych oraz instytucji administracji pracy, (powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy), pracodawców i liderów lokalnych: 

1. Władze lokalne (gminne i powiatowe) powinny tworzyć nowe miejsca pracy, pozyskiwać nowych inwestorów i środki finansowe z zagranicy. 

2. W regionach najbiedniejszych potrzeba działań interwencyjnych władz samorządowych w postaci organizacji robót publicznych oraz wspierania lokalnej przedsiębiorczości poprzez pomoc w rozwoju małych firm oraz organizacji giełd pracy 

3. Powiatowe urzędy pracy powinny szkolić kobiety wiejskie w zawodach, na które jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a także opłacać szkolenia podejmowane prywatnie przez bezrobotnego.

4. Należy przeciwdziałać praktykom dyskryminacyjnym pracodawców, tak, aby zatrudniali kobiety bez względu na ich wiek i stan cywilny, za godziwe wynagrodzenie, zaprzestali praktyki zatrudniania na czarno i umożliwili kobietom wiejskim pracę w niepełnym wymiarze 

5. Potrzebne są działania promocyjne i szkoleniowe wśród mieszkanek wsi na rzecz rozwoju drobnej przedsiębiorczości szczególnie w zakresie usług opiekuńczych i usług turystyki wiejskiej, które wydają się perspektywicznym rynkiem pracy dla kobiet wiejskich.

6. Władze lokalne (gminne i powiatowe) powinny rozwinąć partnerską współpracę z coraz liczniejszymi organizacjami społecznymi i podmiotami prywatnymi działającymi na wiejskim rynku pracy.

7. Opracowanie regionalnych strategii zatrudnienia, jako długookresowych planów precyzujących zagadnienia regionalnej polityki zatrudnienia, spójnych ze strategiami rozwoju województw i pozostałymi strategiami sektorowymi powinno być zadaniem obligatoryjnym. 

8. Potrzeba szczegółowych badań lokalnych (gminnych i powiatowych) dokumentów strategicznych dla oceny obecności i jakości proponowanych działań na rzecz aktywizacji ekonomicznej kobiet wiejskich.

Gotowość do podjęcia aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich była tematem naszych badań, które stały się przedmiotem prezentowanego raportu. Interpretacja uzyskanych wyników nie pozwala na jednoznaczne oceny. 

Analizy empiryczne potwierdzają skalę problemów społeczno – gospodarczych wsi. Jawne i ukryte bezrobocie, bieda i marginalizacja utrudniają aktywność ekonomiczną kobiet wiejskich. Brak kapitału lokalnego i inwestorów zewnętrznych oraz bierność władz lokalnych, a także brak uwzględniania wsi i jej mieszkańców w strategiach rozwoju regionalnego są skutecznymi barierami blokującymi, jakiekolwiek inicjatywy społeczno- gospodarcze. W świetle powyższych refleksji trudno nie zgodzić się z opinią Krystyny Szafraniec zdaniem, której wieś pozostaje polskim residuum systemowym. Jest ona ciągle nierozwiązanym problemem społecznym, politycznym i gospodarczym, a dokonująca się od początku transformacji systemowej dezagraryzacja wsi, ciągle nie stworzyła szans jej rozwoju. 

Obok tych zdecydowanie pesymistycznych w swej wymowie wniosków analizy empiryczne pozwalają także na kilka optymistycznych uwag. Największym atutem mieszkanek wsi jest ich własny, coraz większy, kapitał wykształcenia i kwalifikacji, które wraz z rosnącymi aspiracjami edukacyjnymi i zawodowymi młodych roczników kobiet wiejskich pomyślnie rokują na przyszłość. Wolniejsze niż w mieście, ale jak się wydaje równie trwałe, zmiany dzietności rodzin wiejskich oraz coraz większe przyzwolenie otoczenia społecznego dla aktywizacji zawodowej kobiet pozwalają żywić nadzieję na poprawę obecnej sytuacji. Modernizacja wsi poprzez wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich, nowe funkcje wsi (ekologiczna, rezydencjalna, rekreacyjna i społeczno – kulturowa), czyli rozwój sektora usług to także szansa podniesienia gotowości do aktywności ekonomicznej kobiet wiejskich. Warunkiem koniecznym realizacji tych oczekiwań jest dobre rozpoznanie sytuacji społeczno – zawodowej kobiet wiejskich, uwzględniająca rolę władz lokalnych, służb społecznych, lokalnych i regionalnych, obiektywnych i subiektywnych stymulatorów i barier aktywizacji ekonomicznej kobiet wiejskich. Zróżnicowania regionalne i lokalne, które cechują obszary wiejskie w Polsce uzasadniają potrzebę oparcia wszelkich programów i działań z zakresu polityki społecznej o pełną, wyczerpującą diagnozę złożonych problemów i kompleksową inwentaryzację zasobów wsi dla efektywniejszych działań na rzecz kobiet wiejskich.
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� O pogarszającej się sytuacji materialnej mieszkańców wsi wynikającej ze skutków transformacji systemowej piszą m.in.: Jerzy Wilkin [2000], Stanisław Kłopot [2002], Elżbieta Psyk- Piotrowska [2004], Krystyna Leśniak-Moczuk [2005] i inni.


� W 2002 roku według GUS, wśród ogółu bezrobotnych mieszkańcy wsi stanowili 35,1%, a stopa bezrobocia kobiet była wyższa niż mężczyzn i wyniosła odpowiednio: w mieście: 22,3% kobiety i 21,8% mężczyźni, na wsi: 21,2% i 18,6%.


� Bezrobocie osób w wieku 15-24 sięga 37,3% czyli jest dwukrotnie wyższa od bezrobocia ogółem i kilkakrotnie wyższe od bezrobocia dorosłych (w wieku 45-54 lata bezrobocie sięga 15,2% a w wieku 55 lat i więcej dochodzi do 9%).


� Analiza rozkładu procentowego bezrobocia według wieku w przekroju miasto-wieś dostarcza informacji, iż w grupie wiekowej 15–44 lat odsetek bezrobotnych na wsi jest istotnie wyższy niż w miastach


� Kłodziński, 1999.


� Jak wskazuje Jan Turowski ludność nieznajdująca zatrudnienia w rolnictwie „egzystować może tylko przez tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich i rozszerzenie funkcji tych obszarów” (Turowski, 1998:134,128


� Por. Dietel, Gregor, 1979.


� Frenkel, 2005.


� Badania Beaty Piecek przeprowadzone na terenie wybranych gmin woj. świętokrzyskiego i podlaskiego w latach 2001-2003. Ich celem była identyfikacja uwarunkowań wpływających na warunki życia ludności w tym również dostępności do placówek opieki medycznej i społecznej


� Pęcek, 2005: 339.


� Dane Narodowego Spisu Powszechnego za lata 1988 i 2002 por. Izasław Frenkel 


� (48,4% osób po 75 roku życia oraz co trzecia osoba w wieku 60-74 lata).


� Wojtaś E., Wojtaś J, 2002 a także Diagnoza Społeczna 2005 wskazuje, że wśród mieszkańców miast osoby niepełnosprawne stanowią 9,7%, a na wsi 11,6%.


� Kotlarska-Michalska,


� Badania przeprowadzone wśród reprezentacyjnej grupy 495 pracowników socjalnych we wschodnich regionach Polski.


� Por. Makarski, 2002; Lane, 2001.


� Agrobiznes jest “procesem wytwarzania żywności i jej dystrybucji na drodze od producenta do konsumenta” (Makarski, 2000:42). Jest to, zatem nieco szersze rozumienie rolnictwa, które współcześnie poza zadaniem wytwarzania finalnego produktu musi współpracować ze swym ekonomicznym otoczeniem.


� Por. Marak, 1998


� Sprzyja to rozwojowi sieci obiektów noclegowo-wypoczynkowych, zwiększa obroty w sklepach i ogólnie pobudza do działalności gospodarczej na terenie gminy, co może stanowić źródło zwiększonego dochodu gminnego budżetu (podatki), jak i zwiększyć szanse na wzrost zatrudnienia rodzin rolniczych (np. praca w obiektach gastronomicznych).


� Golinowska S. (red.), Popyt na pracę cudzoziemców, Polska i sąsiedzi, IPiSS, Warszawa, 2003, s.190.


� Por., tamże, s. 183.


� Employment in Social Care in Europe, (2006), European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.   


� Por. R. Antoniewski, A. Górny, I. Koryś, A. Kosmala, Z zastosowań technik jakościowych w badaniach nad migracjami: doświadczenia OBM, Working Papers nr 38, Warszawa 2000.


� tamże.


� Por. Hunek T., Drobna przedsiębiorczość na terenach wiejskich, Systemowe uwarunkowania rozwoju. Wieś i Rolnictwo Nr 4, PAN, Warszawa 1995; Starczewska-Krzysztoszek M, Konkurencyjność sektora małych i średnich przedsiębiorstw 2005, raport z badań Badanie konkurencyjności sektora MŚP, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Warszawa 2005, � HYPERLINK "http://www.prywatni.pl" ��www.prywatni.pl�; Jadźwińska E., Żuk-Iwanowska A. (red.), Przedsiębiorcy jako grupa społeczna, Polska Fundacja Promocji i Rozwoju Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Warszawa 1999.


� Por. Sawicka J., Rola kobiet w aktywizacji i wielofunkcyjnym rozwoju obszarów wiejskich, SGGW, Warszawa 2005; Tyszka T., Psychologia zachowań ekonomicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.


� Por. Bojar H., Gąsior-Niemiec A., Bieniecki M., Pawlak M., Migranci na rynku pracy w Polsce, Wyniki Badań przeprowadzonych wśród migrantów ekonomicznych i pracowników polskich, raport z badań ISP, Warszawa 2005; Frelak J., Praca Ukraińców w Polsce – rekomendacje dla polityki migracyjnej, Analizy i Opinie Nr 38; Stola D., Mechanizmy i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski, Working Papers nr 11, Warszawa 1997.


� Stefan Nowak (1985:299-300), zwracał uwagę na niejednoznaczność terminu „próba reprezentatywna”. Twierdził, że próba może być reprezentatywna dla populacji ze względu na jedną lub kilka zmiennych, a nie być reprezentatywna ze względu na inne zmienne. Ponadto, reprezentatywność próby jest kwestią stopnia - wyniki badania próby mogą w mniejszym lub w większym stopniu odpowiadać wartościom parametrów w populacji. Nowak wyróżniał trzy znaczenia terminu „reprezentatywność próby”: 


1. próba jest reprezentatywna, kiedy występują w niej wszystkie wartości zmiennej, czy też zespołu zmiennych (reprezentatywność typologiczna) 


2. kiedy rozkłady zmiennych w próbie odpowiadają rozkładom tych zmiennych w populacji generalnej 


3. gdy występujące w próbie zależności między zmiennymi odpowiadają analogicznym zależnościom w zbiorowości generalnej.


� Narodowy Spis Powszechny 2002


� Świadczy o tym wartość współczynnika Cramera na poziomie 0,223, przy współczynniku istotności p=0,000.                                 


� W badaniu brano pod uwagę tylko dzieci, które zamieszkują wspólnie gospodarstwo domowe


� Łapińska –Tyszka, K. (1993), Bezrobocie w gminie wiejskiej, [w:] R. Borowicz, K. Łapińska –Tyszka (red.) Syndrom bezrobocia, Warszawa


� Jak szacuje Izasław Frenkel na podstawie danych NSP 88 w tym sektorze pracowało 647 tys.osób, z czego w PGR 303 tys., w RSP 117 tys. a w jednostkach obsługi rolnictwa 193 tys. Por. Frenkel, I. (2003), Ludność zatrudnienie i bezrobocie na wsi, IRWiR PAN, s.103 i dalej


� Janicka, K. (1997), Sytuacja pracy a struktura społeczna, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa.


� Leksykon Polityki Społecznej, (2001), IPS UW


� Czapiński J., Panek T. (red.), Diagnoza Społeczna Polska 2005,(2006),


� Czapiński, J. (2006), Diagnoza Społeczna 2005, s.330 i dalej


� Czapiński, tamże


� Szafraniec, K. (2002), Zmiana społeczna przez brak konfliktu pokoleń, 


� Jezior, J.(2005, Wartość pracy, Wydawnictwo UMCS, Lublin,s.53 i dalej


� Zmienna mogła przyjmować wartości od 0 do 5. W przypadku, gdy respondentka nie widziała, w żadnym przykładzie mniejszych szans kobiet niż mężczyzn, wówczas wartość zmiennej wynosiła 0, w przypadku zaś, gdy badana wskazała na jeden przykład mniejszych szans kobiet niż mężczyzn, wówczas zmienna przyjmowała wartość 1, gdy dwa przykłady wartość zmiennej wynosiła 2 itd. Zatem, im zmienna przyjmowała większą wartości, tym kobiet była bardziej przekonana o mniejszych szansach kobiet na rynku pracy w porównaniu z mężczyznami.





� Employment in Social Care in Europe, (2006), European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,   


� M. Długołęcka, J. Sawicka, Agroturystyka jako przejaw przedsiębiorczości  kobiet w poszukiwaniu dodatkowych źródeł dochodów (1998), [w:] Przedsiębiorczość kobiet na wsi ze szczególnym uwzględnieniem agroturystyki, red Maria Jeznach, SGGW, Warszawa 


�  Przedsiębiorczość kobiet na wsi ze szczególnym uwzględnieniem agroturystyki, (1998), red. Maria Jeznach, SGGW, Warszawa


� Leksykon polityki społecznej, (2001), IPS UW, s.188


� Np. Piotr Błędowski i Adam Kurzynowski


� Administracja publiczna, Hausner J. (red) (2003), Administracja publiczna, PWN.


� pozycja wg odsetka wskazań


� Kryńska, E. (2004), Polityka państwa na rynku pracy w Polsce – instytucje i programy, [w:] R. Szul, A. Tucholska, Rynek pracy w skali lokalnej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, s.58





� do ceny średniej wliczono także odpowiedzi trudno powiedzieć


� pozycja wg odsetka wskazań


� do ceny średniej wliczono także odpowiedzi trudno powiedzieć


� Obowiązek opracowania dokumentu został nałożony na województwa ustawą z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.). Określono rolę organów samorządu województwa w pracach nad strategią, procedurę przygotowywania oraz wytyczne dotyczące współpracy przy formułowaniu dokumentu. Zasady, tryb i harmonogram opracowania określa szczegółowo uchwała sejmiku województwa.


� Obszar jej działania określa ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz.593 z późniejszymi  zmianami ) W art. 21 pkt. 1. Ustawodawca określił, iż do obowiązków samorządu województwa należy opracowanie, aktualizowanie i realizowanie strategii polityki społecznej.


� Powstają na podstawie przepisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z późniejszymi zmianami.).


� Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej (przyjęty przez Radę Ministrów z 27 grudnia 2005r.). Decyzję Rady z dnia 4 października 2004 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Państw Członkowskich oraz Zalecenia Rady z dnia 14 października 2004 r. w sprawie wykonania polityk zatrudnienia Państw Członkowskich (Dz. U. L 326 z 29.10.2004 r.), Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, strategię rozwoju województwa, strategię rozwoju polityki społecznej, regionalną strategię zatrudnienia (jeżeli województwo taką posiada).


� Zgodnie z założeniami przyjętej metody badawczej każda z 16 analizowanych strategii rozwoju mogła uzyskać maksymalnie 12 punktów, co łącznie dawało wynik 192 punktów dla wszystkich analizowanych strategii.


� Analiza SWOT została przygotowana w sposób standardowy-w formie tabelarycznej, jednak wewnętrzną organizację tabeli należy określić jako nieuporządkowaną, w efekcie trudno ocenić wzajemny wpływ atutów, słabości, szans i zagrożeń rozwoju (łączna ilość punktów 29).


� Jako źródła finansowania wymieniano: środki własne samorządu, środki z budżetu państwa pozyskane w ramach kontraktu wojewódzkiego, środki z funduszy i agencji centralnych, poręczenia i gwarancje Skarbu Państwa udzielane przez Bank Gospodarstwa Krajowego, Fundusz Rozwoju Inwestycji Komunalnych, Krajowy Fundusz Kapitałowy, środki strukturalne Unii Europejskiej, Europejski Bank Inwestycyjny, Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  partnerstwo publiczno-prywatne.


� Na możliwe 168 punktów oceny ogólnej (przy 14 istniejących dokumentach), strategie polityki społecznej uzyskały jedynie 106 punktów (strategie rozwoju województw: 167/192 punktów)


� Strategie polityki społecznej w tym aspekcie oceny formalnej uzyskały łącznie 26 pkt. na 28 możliwych (2 województwa w ogóle nie opracowały strategii polityki społecznej, stąd realna maksymalna ilość punktów w poszczególnych elementach oceny to 28 a nie 32 jak w przypadku strategii rozwoju województw)


� Szerzej: Dolnośląska Strategia Integracji Społecznej na lata 2005 – 2013





� Szerzej: Strategia Rozwoju Zatrudnienia i Zasobów Ludzkich w Województwie Warmińsko-Mazurskim do 2020 roku


� Szerzej: Strategia Zatrudnienia Województwa Wielkopolskiego na lata 2004-2006


� W większości analizowanych dokumentów nie wyróżniono działań z zakresu aktywnej polityki rynku pracy, skierowanych do kobiet z obszarów wiejskich. W sporadycznych przypadkach wyraźnie wyodrębniono bezrobotne kobiety jako beneficjentki działań. Jednak Autorzy wojewódzkich strategii polityki społecznej i strategii zatrudnienia programują działania na rzecz osób z grup podwyższonego ryzyka, zaliczając do tej kategorii podmiotów również bezrobotne kobiety i mieszkańców wsi.


� Domaradzka E., Cudzoziemcy na polskim rynku pracy, w: Polityka Społeczna nr 5-6, maj-czerwiec 2000. 


� Pojęcie używane na określenie wiedzy, nowych technologii, doświadczenia, jakimi mogą dysponować imigranci z krajów wysokorozwiniętych. Zdobycie Know how jest także często zaliczane do ważniejszych pozytywnych czynników emigracji zarobkowej.


� Do podobnych wniosków dochodzi J. Korczyńska w analizie pt Zapotrzebowanie na pracę obcokrajowców obcokrajowców Polsce – próba analizy i wniosków dla polityki migracyjnej, przedstawionej na konferencji, która odbyła się 14 marca 2005 r. w siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej zatytułowanej Cudzoziemcy na polskim i europejskich rynkach pracy. W przedstawionym dokumencie autorka mówi o dwusegmentowosci rynku pracy cudzoziemców w Polsce.


� Por. Bojar H. i inni, Migranci na rynku pracy w Polsce, ISP, Warszawa 2005.


� Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 r., GUS, Warszawa 2005, s.13.


� Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz.1001); Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 19 grudnia 2001 w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2001 r. nr 153, poz. 1766); Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 9 lutego 2004 zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz.U. z 2004 r. nr 27, poz. 236).


� Podział na cudzoziemców zatrudnionych na podstawie indywidualnego zezwolenia na zatrudnienie oraz cudzoziemców zatrudnionych na terenie RP w ramach usług eksportowych - patrz tabela 2.


� Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz.1001); Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 19 grudnia 2001 w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców zatrudnionych przy realizacji usług eksportowych i świadczonych przez pracodawców zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2001 r. nr 153, poz. 1768); Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 9 lutego 2004 zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców zatrudnionych przy realizacji usług eksportowych i świadczonych przez pracodawców zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. nr 27, poz. 237).


� Dz.U. z 2003 r. Nr 128, poz. 1175.


� Dz.U.z 2003 r.  Nr 141, poz. 1180.


� osoby pochodzące z krajów zewnętrznych wobec UE, z krajów, które nie są członkami UE.


� transkrypcje badania fokusowego przeprowadzonego w 2003 r. w ramach V Ramowego Programu Unii Europejskiej Xenophob, Ksenofobia w Europie, Formy dyskryminacji instytucjonalnej, politycznej i społecznej , przeprowadzonych przez Instytut Polityki Społecznej WDiNP, UW, materiały niepublikowane.


� Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz.1001).


� tamże, za art. 1, ust.3, pkt 2.


� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie trybu i warunków wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców ( Dz. U. Nr 141, poz. 1002), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie trybu i warunków wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji usługi eksportowej świadczonej przez pracodawcę zagranicznego w Rzeczypospolitej Polskiej   ( Dz. U. Nr 141, poz. 1003 ), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę (Dz. U. Nr 153, poz. 1765, ze zm. - Dz. U. z 2004 r. Nr 27, poz. 238), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 lipca 2006 r. w sprawie określenia przypadków, w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca wydawane jest bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz. U. Nr 141, poz. 1004), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 lipca 2006 r.  w sprawie zakresu ograniczeń w sferze wykonywania pracy przez cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 141, poz. 1005)


� Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 99, poz.1001), za art. 87. obywatele państw członkowskich UE; państw, z którymi UE zawarła umowy o swobodzie przepływu osób; członkowie rodziny cudzoziemca-obywatela państwa członkowskiego UE lub państwa, z którym UE podpisała umowy o swobodzie przepływu osób, jeśli na terytorium RP wykonują oni pracę lub prowadzą działalność gospodarczą oraz członkowie rodziny cudzoziemca-obywatela państwa członkowskiego UE lub państwa, z którym UE podpisała umowy o swobodzie przepływu osób, jeśli przebywają w Polsce na podstawie przepisów o prawie pobytu obowiązujących państwa UE lub o prawie pobytu pracowników wobec osób prowadzących działalność na własny rachunek, które zakończyły działalność zawodową (obowiązujących państwa członkowskie UE) lub też na podstawie przepisów dotyczących prawa pobytu studentów, obowiązującego w państwach EU. Do tej grupy zaliczani są także cudzoziemcy, wobec których stosuje się zasadę wzajemności, która daje Polakom możliwość uzyskania zatrudnienia bez stosownych zezwoleń w krajach pochodzenia cudzoziemców poszukujących pracy w Polsce; posiadający status uchodźcy nadany w RP; posiadający zezwolenie na osiedlenie się w RP; posiadający zgodę na pobyt tolerowany w RP; korzystający z ochrony czasowej w RP; członkowie rodzin cudzoziemców, posiadających status uchodźcy, zezwolenie na osiedlenie się w RP, zgodę na pobyt tolerowany lub korzystających z ochrony czasowej, jeśli członkowie rodzin posiadają zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium RP udzielone w związku z zawarciem małżeństwa; cudzoziemcy, którzy są członkami rodzin obywateli polskich i jednocześnie są obywatelami państw członkowskich UE lub tych państw, z którymi UE zawarła umowy o swobodzie przepływu osób lub nie są obywatelami państw UE ani państw z którymi UE zawarła umowy o swobodzie przepływu osób, ale posiadają zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium RP udzielone w związku z zawarciem związku małżeńskiego; cudzoziemcy zwolnieni z tego obowiązku na podstawie przepisów szczegółowych, np. umów dotyczących prowadzenia przez cudzoziemców szkoleń, dawania wykładów, udziału w stażach zawodowych, wykonywania prac montażowych itp.


� Ustawa zaczęła obowiązywać z dniem 1.06.2004 r.


� Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2005 r.


� Osoba, będąca członkiem gospodarstw domowego będzie miała możliwość odpisania od podatku kosztów jakie poniosła na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne gosposi.


� Dz.U. 2001, Nr 53, poz. 1765.


� Dz.U. z 2004 r. nr 27, poz. 238.


� Ustawa z 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 1990 r. nr 65, poz. 385 z pózn. zm.); Ustawa z 27 kwietnia 1997 r. o polskiej Akademii Nauk (Dz. U. 1997 r., nr 75, poz. 469 z pózn. zm.).


� Dz.U. z 2006, nr 156, poz. 1116.


�� HYPERLINK "http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/cudzoziemcy;beda;pracowac;bez;zezwolenia,148,0,181140.html" ��http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/cudzoziemcy;beda;pracowac;bez;zezwolenia,148,0,181140.html�


� Z roku na rok będzie to prawdopodobnie coraz mniej miarodajne źródło danych o legalnym zatrudnieniu cudzoziemców, ponieważ z roku na rok poszerza się katalog możliwości podejmowania w Polsce zatrudnienia bez konieczności uzyskania zezwolenia na zatrudnienie. Ostatnie zmiany w tym zakresie nastąpiły w 2004 r.


� Dane KUP i Ministerstwa Gospodarki i Pracy za rok 2003 i 2004 oraz Kępińska E. Recent Trends in International Migration. The 2004 SOPEMI Report for Poland, Working Papers, OBM, Warszawa, grudzień 2004


� Przytaczane dane dotyczą łącznie indywidualnych zezwoleń na zatrudnienie i zezwoleń wydanych w ramach usług eksportowych


� Dz. U. z 2005, nr 164, poz. 1366


� Zestawienie łącznej liczby rokrocznie wydawanych indywidualnych zezwoleń na zatrudnienie oraz zezwoleń na zatrudnienie w ramach usług eksportowych.


� Brak danych KUP za ten okres


� Głąbicka K., Kępińska E., Koryś P., Sakson B., Imigracja do Polski w świetle urzędowych statystyk, Working Papers Nr 5, Warszawa 1997, s. 9; Okólski M. Recent trends in international migration. Poland 1998, Working Papers Nr 28, Warszawa 1999, s. 19.


� Kepińska E., Okólski M., Recent trends in international migration. Poland 2002, Working Papers Nr 48, grudzień 2002, s. 20. Dane cytowane z ww. publikacji oparte są o zestawienia Ministerstwa Gospodarki, Pracy Głównego polityki Społecznej oraz Głównego Urzędu Statystycznego, s. 20; dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002 w: Migracje zagraniczne Ludności 2002, GUS, Warszawa 2003.


� W 2003 roku miał miejsce w województwie mazowieckim spektakularna akcja Służb Kontroli Zatrudnienia i Wojewody Mazowieckiego, która ujawniła pracowników niemieckich zatrudnionych nielegalnie na terenie budowy (byli wśród nich zarówno robotnicy jak i członkowie zarządu), wywiad z urzędnikiem w ramach badania pt. Rola instytucji rynku pracy w kształtowaniu pozycji cudzoziemców na rynku pracy w Polsce, wykonawca Beata Samoraj


� Polska otwarta na pracę ze Wschodu, � HYPERLINK "http://www.zrp.pl/pliki/plik.doc?Id=3314" ��http://www.zrp.pl/pliki/plik.doc?Id=3314� 


� Kępińska E., Okólski M., Recent  trends in international migration. Poland 2002, Working Papers Nr 48, grudzień 2002. Dane cytowane z ww. publikacji oparte są o zestawienia Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej oraz Głównego Urzędu Statystycznego


� Por. Bojar H., Gąsior-Niemiec A., Bieniecki M., Pawlak M., Migranci na rynku pracy w Polsce, Wyniki Badań przeprowadzonych wśród migrantów ekonomicznych i pracowników polskich, raport z badań ISP, Warszawa 2005; Frelak J., Praca Ukraińców w Polsce – rekomendacje dla polityki migracyjnej, Analizy i Opinie Nr 38; Stola D., Mechanizmy i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski, Working Papers nr 11, Warszawa 1997


� Kabaj M., Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy, dezaktywizacja Polski?, IPiSS, Warszawa 2006, s. 106-116


� Praca nierejestrowana w Polsce w 1995r., GUS, Warszawa 1996, Praca nierejestrowana w Polsce w 1998 r., GUS, Warszawa 1999; 


� Praca nierejestrowana w Polsce w 2004 r., GUS, Warszawa 2005; 


� Tamże, s. 11


� Tamże, s. 11


� Por. Stola D., Mechanizmy i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski, Working Papers nr 11, Warszawa 1997.


� Golinowska S. (red.), Popyt na pracę cudzoziemców, Polska i sąsiedzi, IPiSS, Warszawa, 2003


�Chodzi mi najbardziej o cudzoziemki, czy one są [na rynku pomocy domowych w Polsce]?


6MPDBS: Z cudzoziemkami też nie miałbym problemu ze znalezieniem, dlatego że mówię masę znajomych korzysta z na pewno jakbym chciał, to bym mógł.


17FPDBS: Jest ich spora ilość. Choć wiem, że te osoby, które u mnie sprzątają, mają swój czas zupełnie wypełniony. I one osobiście nie mogą brać więcej zleceń.


�  Ile zna Pan/i osób, które świadczą taką pracę? 


9FPDBS: 100 [śmiech]? Nie, nie… wszystkie tak pracują. No i żadna z nas nie lubi sprzątać, to też jest inna sprawa…


� Por. Stola D., Mechanizmy i uwarunkowania migracji zarobkowych do Polski, Working Papers, Warszawa 1997, ss. 19-22


� Tamże, ss. 19-22


� Por. Bojar H., Gąsior-Niemiec A., Bieniecki M., Pawlak M., Migranci na rynku pracy w Polsce, Raport z wynikami badań przeprowadzonymi wśród migrantów ekonomicznych i pracowników polskich, ISP, KO, Warszawa 2005.


� � HYPERLINK "http://www.mgip.gov.pl/eGazeta/Archiwum/Na+warsztacie/nawarsztacie_0405.htm" ��http://www.mgip.gov.pl/eGazeta/Archiwum/Na+warsztacie/nawarsztacie_0405.htm�


� 6FPWBS: Koleżanka z mojego miasta pracowała tam wcześniej [jako pomoc domowa], ale po prostu tydzień czasu wytrzymała – no nie nadawała się do tego po prostu.


� Sawicka J., Rola kobiet w aktywizacji i wielofunkcyjnym rozwoju obszarów wiejskich, SGGW, Warszawa 2005, s. 130


�  Sawicka J., Rola kobiet w aktywizacji i wielofunkcyjnym rozwoju obszarów wiejskich, SGGW, Warszawa 2005, s. 133.


� � HYPERLINK "http://www.ekpu.lublin.pl/studia.html" ��http://www.ekpu.lublin.pl/studia.html� 


� � HYPERLINK "http://www.ekpu.lublin.pl/historia.html" ��http://www.ekpu.lublin.pl/historia.html� 


� � HYPERLINK "http://www.ekpu.lublin.pl/historia.html" ��http://www.ekpu.lublin.pl/historia.html�


� Bojar H., Gąsior-Niemiec A., Bieniecki M., Pawlak M., Migranci na rynku pracy w Polsce, Wyniki Badań przeprowadzonych wśród migrantów ekonomicznych i pracowników polskich, raport z badań ISP, s. 37


� Stopa bezrobocia w latach 1990-2006 (bezrobocie rejestrowane), GUS, � HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/stopa_bezrobocia/index.htm" ��http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/stopa_bezrobocia/index.htm� 


� teza ta znalazła potwierdzenie w badaniach zespołu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, których wyniki opublikowane zostały w: Golinowska S. (red.), Popyt na pracę cudzoziemców. Polska i sąsiedzi, IPiSS, Warszawa 2004.


� Szerzej o segmentacji rynku pracy w: Kryńska E., Segmentacja rynku pracy: podstawy teoretyczne i analiza statystyczna, Łódź 1996.


� Beata Samoraj, badanie pt.  Rola instytucji rynku pracy w kształtowaniu pozycji cudzoziemców na rynku pracy w Polsce, grant KBN nr 1 H02E128


� Tamże, wywiad Polką, właścicielką  niewielkiej firmy handlującej narzędziami.


� Dane Eurostatu, � HYPERLINK "http://euro.pap.net.pl" ��http://euro.pap.net.pl�


� Raport o Rozwoju Społecznym Polska 2004, W trosce o Prace, CASE, UNDP, Warszawa 2004., dostępny na stronie � HYPERLINK "http://undp.org.pl/nhdr/nhdr2004php" ��http://undp.org.pl/nhdr/nhdr2004php�.


� G.W. Allport The Nature of Prejudice, Garden City, New York, 1958
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby
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Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych
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4
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10
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70

6
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98

13

197

96

20
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96

29
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112
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104

28

149
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15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235
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Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"
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wieksze niż mężczyzn

równe
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Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami
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zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany
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w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia
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Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących
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Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą
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Wykres2

		prowadzenie wypożyczalni sprzętu turystycznego (n=198)		prowadzenie wypożyczalni sprzętu turystycznego (n=198)		prowadzenie wypożyczalni sprzętu turystycznego (n=198)

		oprowadzanie wycieczek (n=186)		oprowadzanie wycieczek (n=186)		oprowadzanie wycieczek (n=186)

		organizacja imprez (n=240)		organizacja imprez (n=240)		organizacja imprez (n=240)

		usługi hotelarskie (n=250)		usługi hotelarskie (n=250)		usługi hotelarskie (n=250)

		przygotowywanie posiłków (n=261)		przygotowywanie posiłków (n=261)		przygotowywanie posiłków (n=261)



skierniewicki

łęczyński

pyrzycki
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0.196

0.352
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89

		na własny rachunek		65

		zatrudniona przez kogos		260

		pomoc w rodzinnej firmie		65

		trudno powiedzieć		38

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robienie zakupów		946		95%		50		5		996

		Prace domowe		934		93.85%		62		6.2		996

		Praca z ludźmi		905		91.10%		88		8.9		993

		Zabawa z dziećmi		860		86.30%		136		13.7		996

		Gotowanie		847		85%		149		15		996

		Pielęgnacja małych dzieci		822		82.50%		174		17.5		996

		Pomoc dzieciom w lekcjach		765		76.90%		230		23.1		995

		Załatwianie spraw w urzędach		733		73.70%		262		26.3		995

		Pielęgnacja dorosłych		515		51.80%		479		48.2		994

		Wykonywanie masaży		265		26.70%		726		73.3		991

		tak		800

		nie		197

				tak		nie		trudno powiedzieć

				66		37		11

				68		36		9

				85		24		5

				88		22		4

				97		14		3

				skierniewicki		łęczyński		pyrzycki

		prowadzenie wypożyczalni sprzętu turystycznego (n=198)		33.30%		47.50%		19.20%

		oprowadzanie wycieczek (n=186)		36.60%		43.50%		19.90%

		organizacja imprez (n=240)		35.40%		45%		19.60%

		usługi hotelarskie (n=250)		35.20%		44.40%		20.40%

		przygotowywanie posiłków (n=261)		37.20%		43.30%		19.50%
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		0

		0

		0



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?



		na własny rachunek

		zatrudniona przez kogos

		pomoc w rodzinnej firmie

		trudno powiedzieć



Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych

65

260

65

38



		Robienie zakupów

		Prace domowe

		Praca z ludźmi

		Zabawa z dziećmi

		Gotowanie

		Pielęgnacja małych dzieci

		Pomoc dzieciom w lekcjach

		Załatwianie spraw w urzędach

		Pielęgnacja dorosłych

		Wykonywanie masaży



Umiejętności kobiet przydatne w świadczeniu usług opiekuńczych

0.95

0.9385

0.911

0.863

0.85

0.825

0.769

0.737

0.518

0.267



		0

		0



Czy wie Pani co to jest agroturystyka?



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



skierniewicki

łęczyński

pyrzycki

Odestek gotowych kobiet do podjęcia pracy
 w usługach turystycznych



		





		






_1235236579

_1235313963.xls
Wykres1

		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		





		






_1235314505.xls
Wykres5

		usługach		usługach		usługach

		rolnictwie		rolnictwie		rolnictwie

		przemyśle		przemyśle		przemyśle

		urzędzie		urzędzie		urzędzie



tak

nie

trudno powiedzieć

0.63

0.27

0.1

0.21

0.71

0.08

0.46

0.44

0.1

0.57

0.34

0.09



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		usługach		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		usługach		63%		27%		10%

		rolnictwie		21%		71%		8%

		przemyśle		46%		44%		10%

		urzędzie		57%		34%		9%





Arkusz1
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3
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Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0

		0

		0



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		Praca na czas określony

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego

		Praca w tym lub następnym tygodniu

		Podjąć pracę dorywczą

		Zmiana miejsca zamieszkania

		Praca z uciążliwym dojazdem

		Podjąć pracę za granicą

		Praca niskopłatna

		Praca w trudnych warunkach bhp

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)

0.879

0.862

0.827

0.724

0.396

0.379

0.275

0.241

0.241

0.224

0.172



		usługach		usługach		usługach

		rolnictwie		rolnictwie		rolnictwie

		przemyśle		przemyśle		przemyśle

		urzędzie		urzędzie		urzędzie



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :

0.63

0.27

0.1

0.21

0.71

0.08

0.46

0.44

0.1

0.57

0.34

0.09
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Wykres1

		tak

		nie
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Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11
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Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		





		






_1235314088.xls
Wykres9

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety

		kobiety są gorzej traktowane przez pracodawców		kobiety są gorzej traktowane przez pracodawców		kobiety są gorzej traktowane przez pracodawców

		kobiety są niedoceniane, zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, w których kobiety nie mogą pracować,

		jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

4.3

93.8

1.9

61.9

30.3

7.8

70.3

22.8

6.8

17.4

73.7

8.9

69.8

23.9

6.3

17.2

67.4

15.4

40.7

44.2

15.1

18.7

70.1

11.2

21.5

72.9

6.6



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są gorzej traktowane przez pracodawców		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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_1235073390.xls
Wykres3

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		znajomość problemów regionu		znajomość problemów regionu		znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		znajomość historii i tradycji regionu		znajomość historii i tradycji regionu		znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat

		46-55lat

		56-65lat



Wiek kobiet niepracujacych

99

10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095

0.087

0.085

0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy

4.3

93.8

1.9

61.9

30.3

7.8

70.3

22.8

6.8

17.4

73.7

8.9

69.8

23.9

6.3

17.2

67.4

15.4

40.7

44.2

15.1

18.7

70.1

11.2

21.5

72.9

6.6



		niezaleznośc materialna od męża i rodziny

		własna emerytura i renta

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie

		kontakty z ludźmi

		realizacja własnych zainteresowań

		większe poczucie własnej wartości



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet

0.65

0.601

0.19

0.494

0.235

0.341



		przepracowanie, zmęczenie

		zaniedbywanie własnego zdrowia

		zaniedbywanie życia towarzyskiego

		zdenerwowoanie, napięcie, stres

		zaniedbywanie dzieci i rodziny

		brak czasu na własne sprawy



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet

0.604

0.408

0.114

0.427

0.493

0.365



		



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych
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Wykres2

		tak

		nie

		trudno powiedzieć



211

328

460



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem
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Arkusz1

		WOJEWÓDZTWO		srw1		srw2		srw3		srw4		srw5		srw6		srwSUMA		srwranking		srps1		srps2		srps3		srps4		srps5		srps6		srpssuma		srpsrank		GLOBAL		glranking		srz1		srz2		srz3		srz4		srz5		srz6		srzsuma		srzrank		ALL

		dolnośląskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		0		2		2		2		1		9		3		20		3		0		0		0		0		0		0		0				20

		kujawsko-pomorskie		1		2		2		2		2		1		10		1		0		0		0		2		0		0		2		1		12		2		0		0		0		0		0		0		0				12

		lubelskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		2		2		2		2		1		11		3		22		3		0		0		0		0		0		0		0				22

		lubuskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		2		2		2		0		1		9		3		20		3		2		0		2		2		0		1		7		2		27

		łódzkie		2		2		2		2		2		1		11		1		0		0		2		2		0		0		4		1		15		2		2		1		1		2		0		0		6		2		21

		małopolskie		2		0		2		2		2		2		10		1		2		0		1		2		2		0		7		2		17		2		0		0		0		0		0		0		0				17

		mazowieckie		2		2		2		1		1		1		9		2		2		2		2		2		2		0		10		3		19		3		0		0		0		0		0		0		0				19

		opolskie		2		2		2		1		2		1		10		1		2		2		1		1		1		1		8		2		18		3		2		2		1		2		0		1		8		2		26

		podkarpackie		2		1		2		2		2		2		11		1		0		0		0		0		0		0		0		1		11		1		0		0		0		0		0		0		0				11

		podlaskie		2		2		2		1		2		1		10		1		2		2		2		2		0		1		9		3		19		3		p		p		p		p		p		p		0				19

		pomorskie		2		2		2		2		2		2		12		1		2		2		2		2		1		0		9		3		21		3		0		0		0		0		0		0		0				21

		śląskie		2		2		2		2		2		0		10		1		2		2		2		2		0		0		8		2		18		3		2		2		1		2		0		1		8		2		26

		świętokrzyskie		2		2		2		2		1		1		10		1		0		0		0		0		0		0		0		1		10		1		0		0		0		0		0		0		0				10

		warmińsko-mazurskie		2		2		2		2		2		2		12		1		2		2		2		2		0		0		8		2		20		3		2		2		2		2		2		1		11		3		31

		wielkopolskie		1		2		2		2		1		1		9		2		1		0		0		1		0		1		3		1		12		2		2		2		1		2		1		1		9		2		21

		zachodniopomorskie		2		2		2		2		1		1		10		2		2		2		2		2		1		0		9		3		19		3		0		0		0		0		0		0		0				19

		RAZEM		30		29		32		29		28		19		167				23		18		22		26		11		6		106				273				12		9		8		12		3		5		49				322
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		Diagnoza

		Analiza strategiczna

		Horyzont czasowy

		Katalog celów

		Wskaźniki realizacji

		Koszty i sposób finansowania



67

56

62

67

42

30



		

										srz

																												sps

				Strategie rozwoju województw		Wojewódzkie strategie polityki społecznej		Wojewódzkie strategie zatrudnieia

				11		9		0		dolnośląskie

				10		2		0		kujawsko-pomorskie

				11		11		0		lubelskie

				11		9		7		lubuskie

				11		4		6		łódzkie

				10		7		0		małopolskie

				9		10		0		mazowieckie

				10		8		8		opolskie

				11		0		0		podkarpackie

				10		9		0		podlaskie

				12		9		0		pomorskie

				10		8		8		śląskie

				10		0		0		świętokrzyskie

				12		8		11		warmińsko-mazurskie

				9		3		9		wielkopolskie

				10		9		0		zachodniopomorskie

								49		RAZEM





		Diagnoza

		Analiza strategiczna

		Przyjęty horyzont czasowy

		Hierarchia i operacjonalizacja celów

		Liczbowe wskaźniki realizacji

		Sposób finansowania i przypuszczalne koszty realizacji celów startegicznych
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9

8

12

3

5



		Diagnoza

		Analiza strategiczna

		Przyjęty horyzont czasowy

		Hierarchia i operacjonalizacja celów

		Liczbowe wskaźniki realizacji

		Sposób finansowania i przypuszczalne koszty realizacji celów startegicznych
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Strategie rozwoju województw

Wojewódzkie strategie polityki społecznej

Wojewódzkie strategie zatrudnieia
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Arkusz1

		WOJEWÓDZTWO		srw1		srw2		srw3		srw4		srw5		srw6		srwSUMA		srwranking		srps1		srps2		srps3		srps4		srps5		srps6		srpssuma		srpsrank		GLOBAL		glranking		srz1		srz2		srz3		srz4		srz5		srz6		srzsuma		srzrank		ALL

		dolnośląskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		0		2		2		2		1		9		3		20		3		0		0		0		0		0		0		0				20

		kujawsko-pomorskie		1		2		2		2		2		1		10		1		0		0		0		2		0		0		2		1		12		2		0		0		0		0		0		0		0				12

		lubelskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		2		2		2		2		1		11		3		22		3		0		0		0		0		0		0		0				22

		lubuskie		2		2		2		2		2		1		11		1		2		2		2		2		0		1		9		3		20		3		2		0		2		2		0		1		7		2		27

		łódzkie		2		2		2		2		2		1		11		1		0		0		2		2		0		0		4		1		15		2		2		1		1		2		0		0		6		2		21

		małopolskie		2		0		2		2		2		2		10		1		2		0		1		2		2		0		7		2		17		2		0		0		0		0		0		0		0				17

		mazowieckie		2		2		2		1		1		1		9		2		2		2		2		2		2		0		10		3		19		3		0		0		0		0		0		0		0				19

		opolskie		2		2		2		1		2		1		10		1		2		2		1		1		1		1		8		2		18		3		2		2		1		2		0		1		8		2		26

		podkarpackie		2		1		2		2		2		2		11		1		0		0		0		0		0		0		0		1		11		1		0		0		0		0		0		0		0				11

		podlaskie		2		2		2		1		2		1		10		1		2		2		2		2		0		1		9		3		19		3		p		p		p		p		p		p		0				19

		pomorskie		2		2		2		2		2		2		12		1		2		2		2		2		1		0		9		3		21		3		0		0		0		0		0		0		0				21

		śląskie		2		2		2		2		2		0		10		1		2		2		2		2		0		0		8		2		18		3		2		2		1		2		0		1		8		2		26

		świętokrzyskie		2		2		2		2		1		1		10		1		0		0		0		0		0		0		0		1		10		1		0		0		0		0		0		0		0				10

		warmińsko-mazurskie		2		2		2		2		2		2		12		1		2		2		2		2		0		0		8		2		20		3		2		2		2		2		2		1		11		3		31

		wielkopolskie		1		2		2		2		1		1		9		2		1		0		0		1		0		1		3		1		12		2		2		2		1		2		1		1		9		2		21

		zachodniopomorskie		2		2		2		2		1		1		10		2		2		2		2		2		1		0		9		3		19		3		0		0		0		0		0		0		0				19

		RAZEM		30		29		32		29		28		19		167				23		18		22		26		11		6		106				273				12		9		8		12		3		5		49				322
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89

		na własny rachunek		65

		zatrudniona przez kogos		260

		pomoc w rodzinnej firmie		65

		trudno powiedzieć		38

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robienie zakupów		946		95%		50		5		996

		Prace domowe		934		93.85%		62		6.2		996

		Praca z ludźmi		905		91.10%		88		8.9		993

		Zabawa z dziećmi		860		86.30%		136		13.7		996

		Gotowanie		847		85%		149		15		996

		Pielęgnacja małych dzieci		822		82.50%		174		17.5		996

		Pomoc dzieciom w lekcjach		765		76.90%		230		23.1		995

		Załatwianie spraw w urzędach		733		73.70%		262		26.3		995

		Pielęgnacja dorosłych		515		51.80%		479		48.2		994

		Wykonywanie masaży		265		26.70%		726		73.3		991

		tak		800

		nie		197

				tak		nie		trudno powiedzieć

				66		37		11

				68		36		9

				85		24		5

				88		22		4

				97		14		3

				skierniewicki		łęczyński		pyrzycki

		prowadzenie wypożyczalni sprzętu turystycznego (n=198)		33.30%		47.50%		19.20%

		oprowadzanie wycieczek (n=186)		36.60%		43.50%		19.90%

		organizacja imprez (n=240)		35.40%		45%		19.60%

		usługi hotelarskie (n=250)		35.20%		44.40%		20.40%

		przygotowywanie posiłków (n=261)		37.20%		43.30%		19.50%

		na własny rachunek		111

		zatrudniona przez kogos		103

		pomoc w rodzinnej firmie		72

		trudno powiedzieć		6





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0

		0

		0



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		0

		0

		0



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?



		0

		0

		0

		0



Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Umiejętności kobiet przydatne w świadczeniu usług opiekuńczych



		0

		0



Czy wie Pani co to jest agroturystyka?



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



skierniewicki

łęczyński

pyrzycki

Odestek gotowych kobiet do podjęcia pracy
 w usługach turystycznych



		0

		0

		0

		0



Preferowany rodzaj zatrudnienia 
w usługach turystycznych
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		tak

		nie

		trudno powiedzieć
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0

		0

		0



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		0

		0

		0



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?



		





		






_1235072175.xls
Wykres4

		robienie zakupów

		prace domowe

		praca z ludźmi

		zabawa z dziećmi

		gotowanie

		pielęgnacja małych dzieci

		pomoc dzieciom w lekcjach

		załatwianie spraw w urzędach

		pielęgnacja dorosłych

		wykonywanie masaży



0.95

0.9385

0.911

0.863

0.85

0.825

0.769

0.737

0.518

0.267



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89

		na własny rachunek		65

		zatrudniona przez kogos		260

		pomoc w rodzinnej firmie		65

		trudno powiedzieć		38

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		robienie zakupów		946		95%		50		5		996

		prace domowe		934		93.85%		62		6.2		996

		praca z ludźmi		905		91.10%		88		8.9		993

		zabawa z dziećmi		860		86.30%		136		13.7		996

		gotowanie		847		85%		149		15		996

		pielęgnacja małych dzieci		822		82.50%		174		17.5		996

		pomoc dzieciom w lekcjach		765		76.90%		230		23.1		995

		załatwianie spraw w urzędach		733		73.70%		262		26.3		995

		pielęgnacja dorosłych		515		51.80%		479		48.2		994

		wykonywanie masaży		265		26.70%		726		73.3		991





Arkusz1

		wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie

52

346

441

54

43

42



Arkusz2

		Zdrowie

		Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci

		Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu

645

595

307

225

65

62

49

25

2



Arkusz3

		Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku



Stosunek do wydarzen losowych

243

626

128



		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych

		pomoc urzędu pracy

		ogłoszenia prasowe

		poszukiwanie pracy przez rodzinę

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości

		osobiste odwiedzanie firm

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców

		ogłoszenia w Internecie

		poradnictwo zawodowe

		pośrednictwo agencji pracy

		ogłoszenia w telegazecie

		ogłoszenia radiowe



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy

33.4

32.8

31.1

30.6

27.8

23.8

21.6

17.6

10.9

10.5

7.8

7.3

4.8



		Podstawowe

		Zasadnicze zawodowe

		Policealne i średnie zawodowe

		Średnie ogólnokształcące

		Wyższe



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet

251

325

183

140

95



		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne

		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy

		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków

		zmywanie		zmywanie		zmywanie		zmywanie

		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne

		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie

		prasowanie		prasowanie		prasowanie		prasowanie

		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne

		większe porządki		większe porządki		większe porządki		większe porządki

		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi

		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi

		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie

692

266

0

143

606

397

2

185

778

207

1

91

810

208

0

113

687

132

0

48

709

174

1

86

801

183

1

90

777

200

0

143

734

292

0

195

501

153

1

94

181

78

2

109

200

299

6

239



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat

		46-55lat

		56-65lat



Wiek kobiet niepracujacych

99

10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095

0.087

0.085

0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy

4.3

93.8

1.9

61.9

30.3

7.8

70.3

22.8

6.8

17.4

73.7

8.9

69.8

23.9

6.3

17.2

67.4

15.4

40.7

44.2

15.1

18.7

70.1

11.2

21.5

72.9

6.6



		niezaleznośc materialna od męża i rodziny

		własna emerytura i renta

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie

		kontakty z ludźmi

		realizacja własnych zainteresowań

		większe poczucie własnej wartości



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet

0.65

0.601

0.19

0.494

0.235

0.341



		przepracowanie, zmęczenie

		zaniedbywanie własnego zdrowia

		zaniedbywanie życia towarzyskiego

		zdenerwowoanie, napięcie, stres

		zaniedbywanie dzieci i rodziny

		brak czasu na własne sprawy



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet

0.604

0.408

0.114

0.427

0.493

0.365



		pracodwacy

		kobiety-role rodzinno-zawodowe

		kobiety-brak kwalifikacji

		lokalne instytucje



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich

0.87

0.54

0.34

0.16



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		100-500zł

		501-1000zł

		1001-1500zł

		1501-2000zł

		Pow. 2000zł



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"

7

166

83

33

7



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		Praca na czas określony

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego

		Praca w tym lub następnym tygodniu

		Podjąć pracę dorywczą

		Zmiana miejsca zamieszkania

		Praca z uciążliwym dojazdem

		Podjąć pracę za granicą

		Praca niskopłatna

		Praca w trudnych warunkach bhp

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)

0.879

0.862

0.827

0.724

0.396

0.379

0.275

0.241

0.241

0.224

0.172



		Usługach		Usługach		Usługach

		Rolnictwie		Rolnictwie		Rolnictwie

		Przemyśle		Przemyśle		Przemyśle

		Urzędzie		Urzędzie		Urzędzie



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :

0.63

0.27

0.1

0.21

0.71

0.08

0.46

0.44

0.1

0.57

0.34

0.09



		tak

		nie

		trudno powiedzieć



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem

201

399

398



		tak

		nie

		trudno powiedzieć



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem

211

328

460



		tak

		nie



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?

664

332



		tak

		nie

		trudno powiedzieć



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?

354

556

89



		na własny rachunek

		zatrudniona przez kogos

		pomoc w rodzinnej firmie

		trudno powiedzieć



Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych

65

260

65

38



		robienie zakupów

		prace domowe

		praca z ludźmi

		zabawa z dziećmi

		gotowanie

		pielęgnacja małych dzieci

		pomoc dzieciom w lekcjach

		załatwianie spraw w urzędach

		pielęgnacja dorosłych

		wykonywanie masaży



Umiejętności kobiet przydatne w świadczeniu usług opiekuńczych

0.95

0.9385

0.911

0.863

0.85

0.825

0.769

0.737

0.518

0.267



		





		






_1235072510.xls
Wykres1

		tak

		nie



800

197



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89

		na własny rachunek		65

		zatrudniona przez kogos		260

		pomoc w rodzinnej firmie		65

		trudno powiedzieć		38

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robienie zakupów		946		95%		50		5		996

		Prace domowe		934		93.85%		62		6.2		996

		Praca z ludźmi		905		91.10%		88		8.9		993

		Zabawa z dziećmi		860		86.30%		136		13.7		996

		Gotowanie		847		85%		149		15		996

		Pielęgnacja małych dzieci		822		82.50%		174		17.5		996

		Pomoc dzieciom w lekcjach		765		76.90%		230		23.1		995

		Załatwianie spraw w urzędach		733		73.70%		262		26.3		995

		Pielęgnacja dorosłych		515		51.80%		479		48.2		994

		Wykonywanie masaży		265		26.70%		726		73.3		991

		tak		800

		nie		197





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0

		0

		0



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		0

		0

		0



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?
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Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych
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Umiejętności kobiet przydatne w świadczeniu usług opiekuńczych
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Czy wie Pani co to jest agroturystyka?
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460

		tak		664

		nie		332

		tak		354

		nie		556

		trudno powiedzieć		89

		na własny rachunek		65

		zatrudniona przez kogos		260

		pomoc w rodzinnej firmie		65

		trudno powiedzieć		38
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		0

		0



Czy zna Pani pojęcie "usługi opiekuńcze"?



		0

		0

		0



Czy skorzystałaby Pani z oferty pracy 
w charakterze opiekunki osoby wymagającej pomocy?



		0

		0

		0

		0



Preferowany rodzaj zatrudnienia w usługach opiekuńczych



		





		






_1235070662.xls
Wykres3

		tak

		nie



58

293



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268
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4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11
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Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami
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zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany
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w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia
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Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących
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Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą
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Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?



		





		






_1235070846.xls
Wykres4

		praca na czas określony

		przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego

		praca w tym lub następnym tygodniu

		podjąć pracę dorywczą

		zmiana miejsca zamieszkania

		praca z uciążliwym dojazdem

		podjąć pracę za granicą

		praca niskopłatna

		praca w trudnych warunkach bhp

		praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy

		skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy



0.879

0.862

0.827

0.724

0.396

0.379

0.275

0.241

0.241

0.224

0.172



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		praca na czas określony		87.90%

		przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		podjąć pracę dorywczą		72.40%

		zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		podjąć pracę za granicą		27.50%

		praca niskopłatna		24.10%

		praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3
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Stosunek do wydarzen losowych
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		0

		0
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		0

		0

		0

		0
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		0

		0
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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		0



Miejsce świadczenia pracy
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		0

		0
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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		0
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		0

		0
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		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0

		0

		0



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"
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wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia
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		0

		0

		0



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		0

		0



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?



		praca na czas określony

		przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego

		praca w tym lub następnym tygodniu

		podjąć pracę dorywczą

		zmiana miejsca zamieszkania

		praca z uciążliwym dojazdem

		podjąć pracę za granicą

		praca niskopłatna

		praca w trudnych warunkach bhp

		praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy

		skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)

0.879

0.862

0.827

0.724

0.396

0.379

0.275

0.241

0.241

0.224

0.172
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100





Arkusz1

		0
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		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat

		46-55lat

		56-65lat



Wiek kobiet niepracujacych

99

10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095

0.087

0.085

0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy

4.3

93.8

1.9

61.9

30.3

7.8

70.3

22.8

6.8

17.4

73.7

8.9

69.8

23.9

6.3

17.2

67.4

15.4

40.7

44.2

15.1

18.7

70.1

11.2

21.5

72.9

6.6



		niezaleznośc materialna od męża i rodziny

		własna emerytura i renta

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie

		kontakty z ludźmi

		realizacja własnych zainteresowań

		większe poczucie własnej wartości



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet

0.65

0.601

0.19

0.494

0.235

0.341



		przepracowanie, zmęczenie

		zaniedbywanie własnego zdrowia

		zaniedbywanie życia towarzyskiego

		zdenerwowoanie, napięcie, stres

		zaniedbywanie dzieci i rodziny

		brak czasu na własne sprawy



wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet

0.604

0.408

0.114

0.427

0.493

0.365



		0

		0

		0

		0



Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych



		0

		0

		0

		0

		0



Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"
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Wykres6

		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



71

39

35

13

8



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		





		






_1235065886.xls
Wykres13

		przepracowanie, zmęczenie

		zaniedbywanie własnego zdrowia

		zaniedbywanie życia towarzyskiego

		zdenerwowoanie, napięcie, stres

		zaniedbywanie dzieci i rodziny

		brak czasu na własne sprawy



0.604

0.408

0.114

0.427

0.493

0.365



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467
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177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat
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Wiek kobiet niepracujacych

99

10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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0.087
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0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat

		46-55lat

		56-65lat



Wiek kobiet niepracujacych
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10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095

0.087

0.085

0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy

4.3

93.8

1.9

61.9

30.3

7.8

70.3

22.8

6.8

17.4

73.7

8.9

69.8

23.9

6.3

17.2

67.4

15.4

40.7

44.2

15.1

18.7

70.1

11.2

21.5

72.9

6.6



		niezaleznośc materialna od męża i rodziny

		własna emerytura i renta

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie

		kontakty z ludźmi

		realizacja własnych zainteresowań

		większe poczucie własnej wartości



korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet

0.65

0.601

0.19

0.494

0.235
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych
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Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"
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wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni
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Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami
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zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany
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w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia
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Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących
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Wykres1

		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%
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		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych

		pomoc urzędu pracy

		ogłoszenia prasowe

		poszukiwanie pracy przez rodzinę

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości

		osobiste odwiedzanie firm

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców

		ogłoszenia w Internecie

		poradnictwo zawodowe

		pośrednictwo agencji pracy
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9
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		niezaleznośc materialna od męża i rodziny

		własna emerytura i renta

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie
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		realizacja własnych zainteresowań
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



		17-25

		26-35

		36-45

		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



		17-25lat

		26-35lat

		36-45lat

		46-55lat

		56-65lat



Wiek kobiet niepracujacych

99

10

11

18

32



		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		Nie mam czasu, zajmuję się domem

		Uczę, studiuję

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		Mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095

0.087

0.085

0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018



		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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1.9
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		nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		nie chcę pracować, wolę zostać w domu
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		mąż mi nie pozwala



powody
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		uczę, studiuję		14.10%

		nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		mąż mi nie pozwala		1.80%
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna

		samochód os.

		komputer

		video

		antena satelitarna

		internet

		woda z ciepłowni

		gaz ziemny
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liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania

989

968

960

940

897

861

773

734
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467
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		17-25

		26-35
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		46-55

		56-65



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem

99

10

11

18

32



		w miejscowości zamieszkania

		poza miejscowością zamieszkania



Miejsce świadczenia pracy

121

197



		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4
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		podstawowe

		zasadnicze zawodowe

		ogólnokształcace

		policealne

		wyższe



Wykształcenie kobiet niepracujących

71

39

35

13

8



		opieka nad dziećmi lub inną osobą

		emerytura

		nie mam czasu, zajmuję się domem

		uczę, studiuję

		nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej

		nie mogę znaleźć żadnej pracy

		renta chorobowa

		zły stan zdrowia

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy

		straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy

		nie chcę pracować, wolę zostać w domu

		zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową

		mąż mi nie pozwala



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy

0.172

0.162

0.153

0.141

0.095
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0.076

0.056

0.053

0.037

0.018

0.018
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Wykres2

		lodówka

		zimna woda

		telewizor kolorowy

		radio

		telefon

		ubikacja spłukiwana

		pralka automatyczna
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		komputer
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		gaz ziemny



Liczba wskazań

989

968

960

940

897

861

773

734

473

467

220

177

158

151



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1
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Wykres4

		praca zapewnia środki utrzymania

		praca daje poczucie niezależności

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie



odsetek respondentek

61.4

37.6

35.4

31.7

21.6

17.2

10.3

3.8

3.4



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		Podstawowe

		Zasadnicze zawodowe

		Policealne i średnie zawodowe

		Średnie ogólnokształcące

		Wyższe



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet

251

325

183

140

95



		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne

		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy

		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków

		zmywanie		zmywanie		zmywanie		zmywanie

		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne

		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie

		prasowanie		prasowanie		prasowanie		prasowanie

		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne

		większe porządki		większe porządki		większe porządki		większe porządki

		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi

		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi

		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Wykres1

		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



Wykres10

		





Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3

		0

		0

		0



Stosunek do wydarzen losowych



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem



		0

		0



Miejsce świadczenia pracy



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy



		0

		0

		0

		0

		0



Wiek kobiet niepracujacych



		0

		0

		0

		0

		0



Wykształcenie kobiet niepracujących



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264
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10
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6
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20
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96

29
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104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13
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235

11
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zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany
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		0		0



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia
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Wykres1

		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne		zakupy codzienne

		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy		większe  zakupy

		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków		przygotowanie posiłków

		zmywanie		zmywanie		zmywanie		zmywanie

		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne		pranie ręczne

		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie		pranie w automacie

		prasowanie		prasowanie		prasowanie		prasowanie

		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne		sprzątanie codzienne

		większe porządki		większe porządki		większe porządki		większe porządki

		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi		opieka nad dziećmi

		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi		opieka nad osobami starszymi

		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym		prace w gospodarstwie rolnym



kobieta

ktoś z rodziny

ktoś obcy

nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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0
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397

2

185

778
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1
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810

208

0

113

687

132

0

48

709

174

1

86

801

183

1

90

777

200

0

143

734

292

0

195

501

153

1

94

181

78

2

109

200

299

6

239



Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		kobieta		ktoś z rodziny		ktoś obcy		nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239
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		wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen
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		wystarcza na wszystko		52

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441

		wystarcza głownie na jedzenie		54

		ledwie wystarcza na jedzenie		43

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42
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		Podstawowe

		Zasadnicze zawodowe

		Policealne i średnie zawodowe

		Średnie ogólnokształcące

		Wyższe



Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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25%
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Arkusz1

		

		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95
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Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
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		wystarcza na wszystko		52				wystarcza na wszystko

		wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki		346				wystarcza na jedzenie ubranie, czasem na inne wydatki

		wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki		441				wystarcza na jedzenie ubranie, ale z trudem na inne wydatki

		wystarcza głownie na jedzenie		54				wystarcza głownie na jedzenie

		ledwie wystarcza na jedzenie		43				ledwie wystarcza na jedzenie

		bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen		42				bez pomocy innych nie możnaby związać konca z konczen

		Zdrowie		645				Zdrowie

		Udane życie rodzinne		595				Udane życie rodzinne

		Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów		307				Spokojne życie- w harmonii, bez kłopotów i konfliktów

		Szczęście dzieci		225				Szczęście dzieci

		Interesująca praca		65				Interesująca praca

		Wysoka pozycja materialna		62				Wysoka pozycja materialna

		Życie zgodnie z nauką kościoła		49				Życie zgodnie z nauką kościoła

		Kariera zawodowa		25				Kariera zawodowa

		Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy		2				Udział w życiu społeczno-politycznym kraju/powiatu/gminy

		Każdy jest kowalem swojego losu		243				Każdy jest kowalem swojego losu

		Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie		626				Trzeba liczyć się z wypadkami losowymi, ale ogólnie człowiek ma wpływ na własne życie

		Wszystko jest dziełem przypadku		128				Wszystko jest dziełem przypadku

		Rodzaj działania		tak		nie		Rodzaj działania

		poradnictwo zawodowe		104		10.5		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		33.4

		pośrednictwo agencji pracy		77		7.8		pomoc urzędu pracy		32.8

		pomoc urzędu pracy		326		32.8		ogłoszenia prasowe		31.1

		ogłoszenia prasowe		309		31.1		poszukiwanie pracy przez rodzinę		30.6

		ogłoszenia w Internecie		108		10.9		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		27.8

		ogłoszenia w telegazecie		72		7.3		osobiste odwiedzanie firm		23.8

		ogłoszenia radiowe		48		4.8		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		21.6

		ogłoszenia  telewizyjne		29		2.9		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		17.6

		wysyłanie pisemnych oferty do pracodawców		175		17.6		ogłoszenia w Internecie		10.9

		telefonowanie do ewentualnych pracodawców		214		21.6		poradnictwo zawodowe		10.5

		osobiste odwiedzanie firm		236		23.8		pośrednictwo agencji pracy		7.8

		poszukiwanie pracy przez rodzinę		304		30.6		ogłoszenia w telegazecie		7.3

		poszukiwanie pracy przez przyjaciół i znajomych		332		33.4		ogłoszenia radiowe		4.8

		poszukiwanie pracy w innej miejscowości		276		27.8		ogłoszenia  telewizyjne		2.9

		Podstawowe		251

		Zasadnicze zawodowe		325

		Policealne i średnie zawodowe		183

		Średnie ogólnokształcące		140

		Wyższe		95

		Czynność		osobiście		Ktoś z rodziny		Ktoś obcy		Nie ma reguły, kto ma czas

		zakupy codzienne		692		266		0		143

		większe  zakupy		606		397		2		185

		przygotowanie posiłków		778		207		1		91

		zmywanie		810		208		0		113

		pranie ręczne		687		132		0		48

		pranie w automacie		709		174		1		86

		prasowanie		801		183		1		90

		sprzątanie codzienne		777		200		0		143

		większe porządki		734		292		0		195

		opieka nad dziećmi		501		153		1		94

		opieka nad osobami starszymi		181		78		2		109

		prace w gospodarstwie rolnym		200		299		6		239

		Elementy wyposażenia		Liczba wskazań		Odsetek wskazań

		lodówka		989		98.9

		zimna woda		968		96.8

		telewizor kolorowy		960		96

		radio		940		94

		telefon		897		89.7

		ubikacja spłukiwana		861		86.1

		pralka automatyczna		773		77.3

		samochód os.		734		73.4

		komputer		473		47.3

		video		467		46.7

		antena satelitarna		220		22

		internet		177		17.7

		woda z ciepłowni		158		15.8

		gaz ziemny		151		15.1

		TVWIEKR

		Valid		17-25		99

				26-35		10

				36-45		11

				46-55		18

				56-65		32

				Total

		w miejscowości zamieszkania		121

		poza miejscowością zamieszkania		197

		Powody

		praca zapewnia środki utrzymania		61.4				196

		praca daje poczucie niezależności		37.6				120

		praca daje możliwość kontaktowania się z innymi ludźmi		35.4				113

		dzięki pracy zapewniam sobie rentę, emeryturę na przyszłość		31.7				101

		interesuje mnie to, czym się zajmuję w pracy		21.6				69

		praca daje mi poczucie większej wartości, niż gdybym nie pracowała		17.2				55

		praca pozwala na wykorzystanie nabytych kwalifikacji		10.3				33

		praca sprawia, że mam lepszą pozycję w rodzinie		3.8				12

		praca umożliwia  awans w społeczeństwie		3.4				11

		17-25lat		99

		26-35lat		10

		36-45lat		11

		46-55lat		18

		56-65lat		32

		podstawowe		71

		zasadnicze zawodowe		39

		ogólnokształcace		35

		policealne		13

		wyższe		8

		opieka nad dziećmi lub inną osobą		17.20%

		emerytura		16.20%

		Nie mam czasu, zajmuję się domem		15.30%

		Uczę, studiuję		14.10%

		Nie mam potrzeby podejmować pracy zawodowej/zarobkowej		9.50%

		Nie mogę znaleźć żadnej pracy		8.70%

		renta chorobowa		8.50%

		zły stan zdrowia		7.60%

		nie mogę znaleźć odpowiadającej mi pracy		5.60%

		Straciłam pracę w związku z likwidacją, reorganizacją zakładu pracy		5.30%

		Nie chcę pracować, wolę zostać w domu		3.70%

		Zakończyłam pracę na czas określony, dorywczą, sezonową		1.80%

		Mąż mi nie pozwala		1.80%

		Stwierdzenie		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej nie				Trudno powiedzieć				Razem 100%

				l.b		%		l.b		%		l.b		%		l.b

		mężczyźni w większym stopniu są obarczeni obowiązkami rodzinnymi niż kobiety, co zmniejsza ich możliwość zaangażowania się w pracę zawodową		43		4.3		938		93.8		19		1.9		1000

		kobiety są dyskryminowane, czyli gorzej traktowane przez pracodawców, niż mężczyźni		618		61.9		303		30.3		78		7.8		999

		kobiety są niedoceniane, jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myślenia o roli kobiety , zawsze tak było i będzie		702		70.3		228		22.8		68		6.8		998

		mężczyźni mają gorsze niż kobiety zdolności do pracy zawodowej		174		17.4		736		73.7		89		8.9		999

		jest wiele miejsc pracy, zawodów, w których kobiety nie mogą pracować,		697		69.8		239		23.9		63		6.3		999

		na rynku pracy jest większe zapotrzebowanie na zawody kobiece niż męskie		171		17.2		672		67.4		154		15.4		997

		mężczyźni są bardziej przedsiębiorczy		404		40.7		439		44.2		150		15.1		993

		mężczyźni są mniej niż kobiety zainteresowani pracą zawodową		186		18.7		689		70.1		112		11.2		996

		kobieta powinna zostać w domu, a nie pracować		215		21.5		729		72.9		56		6.6		1000

		korzyści pracy zawodowekj dla kobiet				wady pracy zawodowej kobiet

		niezaleznośc materialna od męża i rodziny		65%		przepracowanie, zmęczenie		60.40%

		własna emerytura i renta		60.10%		zaniedbywanie własnego zdrowia		40.80%

		lepsza pozycja kobiety w rodzinie		19%		zaniedbywanie życia towarzyskiego		11.40%

		kontakty z ludźmi		49.40%		zdenerwowoanie, napięcie, stres		42.70%

		realizacja własnych zainteresowań		23.50%		zaniedbywanie dzieci i rodziny		49.30%

		większe poczucie własnej wartości		34.10%		brak czasu na własne sprawy		36.50%

		0		75

		1		107

		2		156

		3		205

		4		223

		5		234

		źródła barier

		pracodwacy		87%

		kobiety-role rodzinno-zawodowe		54%

		kobiety-brak kwalifikacji		34%

		lokalne instytucje		16%

				zdecydowanie i raczej tak				zdecydowanie i raczej nie				trudno powiedzieć

		przygotowywanie tradycyjnych potraw		268		85.6		41		13.1		4		1.3		313

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		264		78.6		57		18.2		10		3.2		313

		załatwiania spraw urzędowych?		232		75.3		70		22.7		6		1.9		308

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		201		64.4		98		31.4		13		4.2		312

		znajomość walorów turystycznych regionu		197		62.9		96		30.7		20		6.4		313

		Znajomość problemów regionu		188		60.1		96		30.7		29		9		313

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		181		58		112		35.9		19		6.1		312

		Znajomość historii i tradycji regionu		180		57.7		104		33.3		28		9		312

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		149		47.6		149		47.6		15		4.8		313

		reklamy własnych usług turystycznych		139		44.7		146		46.9		26		8.4		311

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		128		40.9		160		51.1		25		8		313

		obsługa turystyczna		95		30.4		182		58.3		35		11.2		312

		hotelarstwo		84		27		209		67.2		18		5.8		311

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		72		23		228		72.8		13		4.2		313

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		67		21.4		235		75.1		11		3.5		313

		Kategorie odpowiedzi		Zdecydowanie i raczej tak				Zdecydowanie i raczej tak				Razem

												100%

				l.b		%		l.b		%		l.b

		Robić zakupy		946		95		50		5		996

		Prace domowe		934		93.8		62		6.2		996

		Pracować z ludźmi		905		91.1		88		8.9		993

		Bawić się z dziećmi		860		86.3		136		13.7		996

		Gotować		847		85		149		15		996

		Pielęgnować małe dzieci		822		82.5		174		17.5		996

		Pomagać  dzieciom w lekcjach		765		76.9		230		23.1		995

		Załatwiać sprawy w urzędach		733		73.7		262		26.3		995

		Pielęgnować dorosłych		515		51.8		479		48.2		994

		Wykonywać masaże		265		26.7		726		73.3		991

		Przedział zł		Liczba wskazań		Odsetek

		100-500zł		7		2.4

		501-1000zł		166		56.1

		1001-1500zł		83		28

		1501-2000zł		33		11.1

		Pow. 2000zł		7		2.4

		Razem		296		100

		znalezienie nowej pracy		4.80%		20.40%		72.80%		2%		100.00%

		prowadzenie własnej firmy		3.10%		41.20%		50.60%		5.10%		100.00%

		zrobienie kariery zawodowej		7.00%		36.50%		52.30%		4.20%		100.00%

		awans na stanowisko kierownicze		4.20%		26.50%		65.30%		4.00%		100.00%

		uzyskanie wyższych zarobków		3.00%		23%		69.40%		4.60%		100.00%

		zrobienie kariery politycznej		2.10%		22.70%		67.70%		7.50%		100.00%

		utrzymanie pracy		7.20%		36%		52.20%		4.60%		100.00%

		Zawód

		Rolnik		88		8.80%		29.50%

		Nie pracuje, brak zawodu		-		0		21.80%

		Gospodyni domowa		5		0.50%		19.60%

		Handel i usługi		222		22.30%		7.80%

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		137		13.80%		6.90%

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		86		8.60%		5.40%

		Robotnik niewykwalifikowany		6		0.60%		4.70%

		Robotnik wykwalifikowany		97		9.75%		2.60%

		Pracownik fizyczno-umysłowy		31		3.10%		1.40%

		Bez zawodu		317		31.90%		0

				995		100		100

								Rodzaj zajęcia		Odsetek wskazań

										poza  rolnictwem

								nie wykonywała żadnej pracy		49.70%		56.30%

								pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		26.60%		6%

								pracowała nieodpłatnie		25.80%		20.10%

								pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		1.20%		20.30%

								znaleźć inną pracę		88

								podjąć dodatkową pracę		38

								nie chce zmian		168

								trudno powiedzieć		23

								tak		303

								nie		310

								trudno powiedziec		49

		tak		58

		nie		293

				Tak

		Rodzaj zajęcia

		Praca na czas określony		87.90%

		Przekwalifikowanie się, nauka czegoś nowego		86.20%

		Praca w tym lub następnym tygodniu		82.70%

		Podjąć pracę dorywczą		72.40%

		Zmiana miejsca zamieszkania		39.60%

		Praca z uciążliwym dojazdem		37.90%

		Podjąć pracę za granicą		27.50%

		Praca niskopłatna		24.10%

		Praca w trudnych warunkach bhp		24.10%

		Praca o niekorzystnym rozkładzie czasu pracy		22.40%

		Skorzystnie z pieniędzy od urzędu pracy na założenie własnej firmy		17.20%

		Usługi		218		96		36		350

		Rolnictwo		73		247		28		348

		Przemysł		160		153		36		349

		Urząd		201		117		30		348

		Usługach		63%		27%		10%

		Rolnictwie		21%		71%		8%

		Przemyśle		46%		44%		10%

		Urzędzie		57%		34%		9%

				wladze gminne		władze powiatowe

		tak		201		211

		nie		399		328

		trudno powiedzieć		398		460
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Ocena sytuacji finansowej w gospodarstwie



Arkusz2
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sprawy

liczba wskazań

Ranking najważniejszych spraw w życiu



Arkusz3
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Stosunek do wydarzen losowych
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sposoby

w %

Sposoby poszukiwania pracy
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Poziom wyksztalcenia badanych kobiet
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osobiście

Ktoś z rodziny

Ktoś obcy

Nie ma reguły, kto ma czas

czynnosci

odsetek

Podział obowiązków w rodzinie
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Liczba wskazań

liczba kobiet/gospodarstw

elementy wyposażenia

Wyposażenie mieszkania
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Struktura wieku badanych nie pracujacychw roolnictwie i poza rolnictwem
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Miejsce świadczenia pracy
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typy odpowiedzi

odsetek respondentek

Powody wykonywania pracy
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Wiek kobiet niepracujacych
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Wykształcenie kobiet niepracujących
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powody

odsetek wskazań

Główne powody nie podejmowania pracy
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Z

Zgadzam

Zdecydowanie i raczej tak

Zdecydowanie i raczej nie

Trudno powiedzieć

opinie

odsetek wskazań

Opinie na teant szans kobiet na rynku pracy
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korzyści

odsetek wskazań

Główne korzyści pracy zawodowej kobiet
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wady

odsetek wskazań

Główne wady pracy zawodowej kobiet
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Źródła barier aktywności zawodowej kobiet wiejskich



		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw		przygotowywanie tradycyjnych potraw

		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko		organizacja imprez np. kulig, ognisko

		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?		załatwiania spraw urzędowych?

		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów		gastronomii-organizacji przyjęć, bankietów

		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu		znajomość walorów turystycznych regionu

		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu		Znajomość problemów regionu

		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)		produkcji zdrowej żywności (rolnictwo ekologiczne)

		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu		Znajomość historii i tradycji regionu

		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody		organizacji imprez sportowych np. mecze, zawody

		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych		reklamy własnych usług turystycznych

		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp		znajomość przepisów sanitarnych i bhp

		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna		obsługa turystyczna

		hotelarstwo		hotelarstwo		hotelarstwo

		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej		księgowości potrzebnej do działalności gospodarczej

		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania		Gra na instrumentach muzycznych, śpiewania



zdecydowanie i raczej tak

zdecydowanie i raczej nie

trudno powiedzieć

Umiejetności kobiet 
w zakresie wykonywania usług turystycznych

268

41

4

264

57

10

232

70

6

201

98

13

197

96

20

188

96

29

181

112

19

180

104

28

149

149

15

139

146

26

128

160

25

95

182

35

84

209

18

72

228

13

67

235

11
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Kwota oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia "na rękę"



		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy		znalezienie nowej pracy

		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy		prowadzenie własnej firmy

		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej		zrobienie kariery zawodowej

		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze		awans na stanowisko kierownicze

		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków		uzyskanie wyższych zarobków

		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej		zrobienie kariery politycznej

		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy		utrzymanie pracy



wieksze niż mężczyzn

równe

mniejsze niż mężczyżni

trudno powiedzieć

Szanse kobiet w porównaniu z mężczyznami

0.048

0.204

0.728

0.02

0.031

0.412

0.506

0.051

0.07

0.365

0.523

0.042

0.042

0.265

0.653

0.04

0.03

0.23

0.694

0.046

0.021

0.227

0.677

0.075

0.072

0.36

0.522

0.046



		Rolnik		Rolnik

		Nie pracuje, brak zawodu		Nie pracuje, brak zawodu

		Gospodyni domowa		Gospodyni domowa

		Handel i usługi		Handel i usługi

		Pracownik umysłowy niższego szczebla		Pracownik umysłowy niższego szczebla

		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy		pracownik umysłowy wyższego szczebla, kadra kierownicza, inteligencja, właściciel firmy

		Robotnik niewykwalifikowany		Robotnik niewykwalifikowany

		Robotnik wykwalifikowany		Robotnik wykwalifikowany

		Pracownik fizyczno-umysłowy		Pracownik fizyczno-umysłowy

		Bez zawodu		Bez zawodu



zawód wyuczony

zawód wykonywany

Zawód wyuczony i wykonywany

0.088

0.295

0

0.218

0.005

0.196

0.223

0.078

0.138

0.069

0.086

0.054

0.006

0.047

0.0975

0.026

0.031

0.014

0.319

0



		nie wykonywała żadnej pracy		nie wykonywała żadnej pracy

		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”		pracowała i otrzymywała wynagrodzenie „na rękę”

		pracowała nieodpłatnie		pracowała nieodpłatnie

		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie		pracowała, ale nie otrzymywała wynagrodzenia „na rękę”, a ta praca przyniosła dochód rodzinie



w rolnictwie

poza rolnictwem

Rodzaj wykonywanego zajęcia

0.563

0.497

0.06

0.266

0.201

0.258

0.203

0.012



		znaleźć inną pracę

		podjąć dodatkową pracę

		nie chce zmian

		trudno powiedzieć



Gotowość do aktywności zawodowej kobiet pracujących

88

38

168

23



		tak

		nie

		trudno powiedziec



Czy chciałaby Pani podjąć pracę zawowodoą

303

310

49



		tak

		nie



Czy w ostatnich 4 tygodniach poszukwiała Pani pracy?

58

293



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Warunki pracy akceptowane przez kobiety poszukujące pracy (n=58)



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



tak

nie

trudno powiedzieć

Zainteresowanie respondentek pacą w :



		0

		0

		0



Czy władze gminne podejmują jakieś działania 
 w celu walki z bezrobociem



		0

		0

		0



Czy władze powiatowe podejmują jakieś działania w walce z bezrobociem



		





		






