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WSTEP

Niniejsza publikacja prezentuje wyniki badan empirycznych dotycza-
cych zaleznosci migdzy poziomem wyksztalcenia i kwalifikacji zawodo-
wych kobiet a ich statusem na rynku pracy. Badania te przeprowadzono
na reprezentatywnych probach badawczych trzech kategorii responden-
tek — kobiet pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo — oraz
reprezentatywnej probie pracodawcow.

Wyksztalcenie, profesjonalna wiedza i umiejetnosci zawodowe sta-
nowia we wspolczesnej gospodarce kluczowy czynnik oceny potencjalu
zawodowego pracownika, rozstrzygajac o jego mniejszej badz wiekszej
przydatnoéci na rynku pracy. Poréwnujac wskazniki aktywnosci zawo-
dowej, zatrudnienia oraz bezrobocia kobiet i mezczyzn w Polsce, mozna
powiedzied, ze kobiety majg na rynku pracy stabsza pozycje niz mez-
czyzni. Jednym z czynnikéw — obok uwarunkowan kulturowych, spo-
lecznych i politycznych — decydujacych o obecnosci i statusie kobiet na
rynku pracy jest poziom wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
jego adekwatnos¢ do potrzeb rynku pracy. To zagadnienie — stosunko-
wo stabo rozpoznane w Polsce — bylo przedmiotem badan przeprowa-
dzonych w ramach projektu ,Wieloaspektowa diagnoza sytuaciji kobiet
na rynku pracy”?, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Jeden z czterech moduléw badawczych? dotyczyl ade-
kwatnosci wyksztalcenia i kwalifikacji kobiet w stosunku do zapotrze-
bowania rynku pracy. Role koordynatora calego projektu petnito Polskie
Towarzystwo Polityki Spolecznej® we wspéltpracy z Ministerstwem Pracy
i Polityki Spoteczne;.

' Projekt SPO RZL 1.6 (b).

? W ramach projektu ,Wieloaspektowa diagnoza sytuacii kobiet na rynku pracy” reali-
zowane byly nast¢pujace moduly badawcze: 1. Sytuacja kobiet na rynku pracy po przerwie
zwigzanej z macierzyfistwem i wychowaniem dzieci (pod kierunkiem prof. dr hab. I. Ko-
towskiej — Szkola Gléwna Handlowa i Polska Akademia Nauk) ; 2. Adekwatno$é wyksztal-
cenia i kwalifikacji kobiet w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy (pod kierunkiem
prof. UW dr hab. G. Fitlit-Fesnak — Instytut Polityki Spolecznej UW); 3. Losy zawodowe
absolwentek na rynku pracy (pod kierunkiem dr hab. B. Balcerzak-Paradowskiej — Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych); 4. Aktywizacja zawodowa kobiet w regionach niskozurba-
nizowanych (pod kierunkiem dr. hab. J. Krzyszkowskiego — Uniwersytet Lodzki).

? Koordynatorem projektu byt prezes PTPS, prof. dr hab. Julian Auleytner.
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Przygotowanie projektu badan empirycznych zostalo poprzedzone
analiza danych zastanych dotyczacych statusu kobiet na polskim ryn-
ku pracy oraz struktury wyksztalcenia Judnosci w Polsce wedtug plei.
Koncepcja badaf opierata sie na zalozeniu, Ze potencjal zawodowy
kobiet i jego wplyw na ich pozycje na rynku pracy powinien by¢ oce-
niony zaréwno przez kobiety o réznym statusie zawodowym (kobiety
pracujgce, bezrobotne i bierne zawodowo), jak tez przez pracodawcow,
z natury rzeczy najlepiej zorientowanych w potrzebach kadrowych firm
reprezentujacych rézne branze. Badania kobiet zostaly przeprowadzone
przez Biuro Badan Spolecznych w Warszawie, za$ badania pracodaw-
céw przez Oérodek Badania Opinii Publicznej w Warszawie. Wykonali
je wykwalifikowani ankieterzy obu osrodkéw badawczych w grudniu
2006 i w styczniu 2007 roku. Struktura niniejszej publikacji zostata wy-
znaczona przez gléwne watki tematyczne podjete w badaniach zbioro-
wosci kobiet i pracodawcéw. W jej przygotowaniu wziely udziat autorki
raportow czastkowych z badan empirycznych.

Ksigzka jest podzielona na siedem rozdziatow. W rozdziale 1, Meto-
dologia badari, przedstawiono uzasadnienie podjecia badan, cele i zakres
badan, metody i narzedzia badawcze, opis proby badawczej kobiet i mez-
czyzn. Opisano takze spoleczne i demograficzne cechy respondentéw —
kobiet i pracodawcdw — oraz zamieszczono podstawowe informacje o fir-
mach, ktérych wlascicielami lub kierownikami byli badani pracodawcy.

W rozdziale 2, Sciezki edukacyjne kobiet i ich wwarunkowania, omoé-
wiono wyniki badan kobiet odnoszace sie do ich edukacyjnych doswiad-
czen. Analiza objeta kwestie zwigzane z osiggnietym przez kobiety po-
ziomem formalnego wyksztalcenia i wyborem zawodu — uwarunkowania
i stopien satysfakcji z dokonanych wyboréw — w tym ocene przygoto-
wania do pracy zawodowej i deklaracje respondentek dotyczgce zmian
w zrealizowanym przez siebie scenariuszu edukacyjnym.

Rozdziat 3, Inwestowanie w rozwds wiedzy i profesjonalizmu zawo-
dowego kobiet — ksztafcenie ustawiczne, poswiecono planom kobiet do-
tyczacym zdobywania kolejnych szczebli wyksztalcenia, uzupelniania
badZ zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze ich uwa-
runkowaniom. Wszystkie te zagadnienia analizowane s3 w odniesieniu
do sytuacji respondentek na rynku pracy, a wiec wszedzie tam, gdzie
uznano to za uzasadnione, wyniki oméwiono dla kazdej grupy osobno
i nastepnie poréwnywano. W tym rozdziale znajdujg sie takze wyniki
badan pracodawcéw, dotyczace ich gotowosci do inwestowania w roz-
wéj zawodowy pracownikdw, a w szczegdlnosci kobiet.

Wstep

W rozdziale 4, Praca zawodowa w zyciu polskich kobiet jako wartos¢
i doswiadczenie, zanalizowano wyniki badan kobiet pracujacych, bezro-
botnych i biernych zawodowo odnoszace si¢ do dwoch aspektow pracy
w zyciu respondentek: jako wartosci i jako doswiadczenia. Prezentowa-
ne sg zatem z jednej strony postawy i opinie trzech badanych katego-
+ii kobiet wobec ekonomicznych i pozaekonomicznych znaczen pracy
zawodowe]j w ich indywidualnych biografiach Zyciowych, z drugiej zas
ukazane sg do$wiadczenia zwigzane z pracg zawodowg kobiet aktualnie
pracujacych oraz kobiet, ktére pozostajg poza pracg zawodows z powo-
du bezrobocia lub z wlasnego wyboru. Oméwione sg tez wazne kwestie
dotyczace poszukiwania pracy przez kobiety bezrobotne oraz plany za-
wodowe kobiet biernych zawodowo.

Gléwnym zadaniem rozdziatu 5, Wyksztatcenie kobiet a ich pozycia
na rynku pracy — podstawowe zwigzkt, bylo przedstawienie zaleznosci po-
miedzy poziomem wyksztalcenia badanych kobiet a réznymi aspektami
ich pozycji na rynku pracy, na podstawie danych zastanych i wypowie-
dzi respondentek. W czesci odwolujacej sie do danych statystycznych
Gléwnego Urzedu Statystycznego przeanalizowano zwigzki miedzy wy-
ksztalceniem kobiet w Polsce a ich aktywnoscig zawodows, zdolnoscig
do zatrudnienia, sektorem i formg zatrudnienia oraz poziomem plac.
W kolejnym fragmencie analizy wykorzystano wyniki badan obrazujace
zaleznosci miedzy poziomem wyksztalcenia respondentek a ich zado-
woleniem z osiagnietego stopnia edukacji i kwalifikacji zawodowych,
przygotowaniem do pracy zawodowej i doswiadczeniami z pracg zawo-
dows.

Na tres¢ rozdzialu 6, Miejsce wyksztatcenia i kwalifikacsi zawodowych
wsrod czynnikow kreujgcych wizerunek kobiety pracownika i potencial za-
wodowy kobiet, sklada sic oméwienie opinii badanych kobiet i praco-
dawcéw na temat czynnikéw wspéttworzacych obraz kobiety w roli pra-
cownika oraz zawartos¢ pojecia ,,potencjat zawodowy kobiet”. W pierw-
szej czgsci, opierajac sie na wypowiedziach pracodawcéw, przedstawio-
no wizerunek typowego pracownika — kobiety i typowego pracownika
— mezczyzny. W dalszej czeéci analizowano cechy brane pod uwage
W procesie rekrutacji pracownika; na tej podstawie wyodrebniono czyn-
niki okreslajace potencjal zawodowy pracownika — kobiety i pracowni-

a — mezczyzny. Nastgpnie omdéwiono wplyw potencjatu zawodowego
kobiet na oceng jakosci ich pracy. W ostatnim fragmencie tego rozdziatu

przedstawiono opinie pracodawcéw na temat wad i zalet kobiet w roli
pracownika.
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Przedmiotem rozwazan zawartych w rozdziale 7, Wyksztalcenie i kwa-
lifikacje zawodowe a dyskryminacia kobiet w polskim swiecie pracy, sg po-
glady kobiet i pracodawcéw na temat dyskryminacji kobiet i mezczyzn
w Swiecie pracy, jak tez rzeczywiste praktyki dyskryminacyjne w bada-
nych firmach i miejscach pracy badanych kobiet. Oméwiono tez wplyw
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych na przebieg procesu rekrutacji
do zatrudnienia i na stanowiska kierownicze, zaprezentowano poglady
badanych pracodawc6w i kobiet dotyczace podzialu branz i zawoddw
wedtug plci. Zawarte w tym rozdziale analizy stanowig probe odpowie-
dzi na pytanie, czy wzrost wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych ko-
biet ma wplyw na wyréwnywanie ich szans z mezczyznami w dostepie
do zatrudnienia, awansu zawodowego, wolnych od dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ warunkéw pracy.

W zakonczeniu podsumowano wyniki badan, przedstawiono wnioski
i zarekomendowano pewne praktyczne rozwigzania w obszarze polityki
zatrudnienia, polityki edukacyjnej, polityki rodzinnej, polityki réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Grazyna Firlit-Fesnak
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ROZDZIAE 1

METODOLOGIA BADAN

1.1. PRZEDMIOT, CELE BADAN, HIPOTEZY

Przedmiotem prezentowanych badan byla analiza zaleznosci pomic-
dzy poziomem wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet a ich
statusem na rynku pracy, rozpatrywanym w téznych etapach biografii
zawodowej kobiet, takich jak: poszukiwanie pracy, zatrudnienie, utrata
pracy, rezygnacja z aktywnosci zawodowej. W poréwnaniu z mezczyzna-
mi, pozycja kobiet na polskim rynku pracy jest stabsza, o czym $wiad-
cza wskazniki statystyczne: nizszy wspolezynnik aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia kobiet, wyzszy wspolczynnik bezrobocia kobiet, nierdw-
nowaga w strukturze wynagrodzenf kobiet i meZczyzn i niski poziom par-
tycypacji kobiet w strukturach wladzy ekonomicznej. W swietle tych da-
nych rodzi sie pytanie o uwarunkowania procesu przygotowania kobiet
do pracy zawodowej i rodzaj czynnikéw decydujacych o ich obecnosci
na rynku pracy bgdZ wykluczeniu z niego. Analiza literatury przedmiotu
wskazala na niedostatek badan umozliwiajacych poréwnanie motywow
wyboru $ciezek edukacyjnych i zawodéw przez kobiety z zapotrzebo-
waniem na nie w polskich przedsiebiorstwach oraz brak rozpoznania
skali réwnowagi/nieréwnowagi miedzy oczekiwaniami kobiet wobec
pracy zawodowej a oczekiwaniami pracodawcéw wobec kobiet w roli
pracownika. Temat niniejszych badan — adekwatno$¢ wyksztalcenia
i kwalifikacji kobiet do zapotrzebowania rynku pracy — uwzglednia za-
tem potrzebe empirycznego rozeznania tego zagadnienia. Badania ob-
jely reprezentatywne préby pracodawceéw i kobiet. Przyjeto nastepujace
cele badawcze:

1) diagnoza uwarunkowan éciezek edukacyjnych i kwalifikacji zawo-
dowych kobiet o réznym statusie na rynku pracy: pracujacych, bez-
robotnych i biernych zawodowo;

2) okreslenie wplywu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych kobiet
na ich faktyczny status zawodowy i zadowolenie z osiagnietej pozy-
cji zawodowe;j;
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